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Tel. 0151-54758638

Tanja Tronniker
freie Redakteurin
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googlemail.com

Uwe Sebeczek
Fotograf 
 
 

Tel. 0170-9087153

Guten Tag, liebe Leserinnen und Leser!

Die aktuelle Ausgabe steht ganz im Zei-
chen der Ausbildungsmesse und richtet 
sich somit - noch mehr als sonst - an un-
sere junge Leserschaft. Gerade in Zeiten 
der doppelten Abiturjahrgänge fragen 
sich viele Jugendliche wie es weiterge-
hen kann. Die Ausbildungsmesse gibt 
Antworten, Anregungen und Informa-

tionen. Parallel dazu kommen in un-
serem Magazin zahlreiche ansässige 
Firmen und deren Auszubildende zu 
Wort. Vielleicht können wir mit dieser 
Lektüre Akzente setzen und neue Aus-
bildungswege in Aussicht stellen. Aber 
auch die gewohnt bunte Mischung 
unserer Berichte, Serien und Ankün-

digungen darf in dieser Ausgabe 
nicht fehlen und so halten Sie eine 
unterhaltsame Mischung für alle 
Generationen in der Hand, bei der 
sich viel Freude beim Lesen ein-
stellt.

Herzlichst, Ihre Tanja Rösler  
(Redakteurin)

für Wohnung, Büro & Geschäft

einrichtungshäuser

Schwelm Bahnhofstr. 63 - 69
Neues Wohnen Richard Hüls GmbH & Co. KG 

Tel.: 0 23 36 / 49 09 0, Fax: 0 23 36 / 49 09 25
www.huels-in.de     info@huels-in.de

Montag bis Samstag 10:00 - 18:30 Uhr
100 Kunden - Parkplätze direkt am Haus 

Hüls, seit 40 Jahren Ihr zuverlässiger Einrichter.

Hüls ist seit 40 Jahren Ihr zuverlässiger Partner bei der anspruchsvollen Einrichtung für Wohnung, Büro, 

Geschäft, Küche und Garten. In unserem Angebot finden Sie funktionales Design im Zeitgeist. Hier bei Hüls hört 

man Ihnen zu und findet gemeinsam mit Ihnen die richtige Lösung, denn der Kauf einer neuen Einrichtung ist 

absolute Vertrauenssache. Erfahrene Innenarchitekten, Einrichtungs-, Küchen- und Objektfachberater planen, 

beraten und begleiten unsere Kunden bis zur Fertigstellung vor Ort.  Auch für schwierige und anspruchsvolle 

räumliche Gegebenheiten finden sich intelligente Lösungen. Unsere technische Abteilung sorgt für eine 

zuverlässige Auslieferung und fachgerechte Montage. Besuchen Sie uns und überzeugen auch Sie sich. 

hülsta Metis plus USM Möbelbausystem

SieMatic S2

bookless

Team 7  Magnum

Christina Tsaprantzi
Ansprechpartnerin für 
Gevelsberg, Haßlinghausen 
und Sprockhövel
christina.en-aktuell@outlook.de

Tel. 0151-54758638

en-aktuell@t-online.de
www.en-aktuell.de
Tel.: 0 23 36 / 47 28 97
Fax: 0 21 96 / 70 69 359
Mobil: 01 75 / 78 79 712
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Marktkaufsammlung des Damen Lions Club Ennepe-Ruhr Audacia

“Guten Morgen, wir sammeln heute Lebens-
mittel für den Ennepetaler Tafelladen und das  
Frauenhaus. Sie können dazu beitragen, dass 
diese Hilfe geleistet werden kann, indem Sie 
heute bei Ihrem Einkauf “1 Teil mehr” einkau-
fen und anschließend in die Einkaufswagen 
legen, die wir dort aufgestellt haben.”

So oder so ähnlich haben die Damen vom Li-
ons Club  einen ganzen Tag im Ennepetaler 
Marktkauf  Menschen auf ihrem Weg zum 
Wochenend-Einkauf „ausgebremst“, um sie 
zu motivieren, für die Tafel und das Frauen-
haus zu sammeln.

Die Reaktionen waren weitestgehend positiv.  
“Das ist ja eine prima Idee – das finde ich 
richtig toll, da helfe ich gern!” So war es dann 
kein Wunder, dass sich die bereit gestellten 
Einkaufswagen innerhalb kürzester Zeit mit 
Lebensmitteln wie Nudeln, Reis, Konserven  
u.ä. füllten. Einige legten sogar mehr als “1 

Teil mehr” in ihren Einkaufskorb und über-
reichten mit einem Lächeln 3 bis 4 Produkte.

Am Ende konnten nicht nur 41 Kisten an die 
Tafel und das Frauenhaus verteilt werden, 
sondern ebenso  Bargeldspenden von insge-
samt 94,60 Euro.

Spendenkonto des Lionshilfswerk „Ennepe-Ruhr Audacia e.V.“: Kto: 583526, BLZ: 454 510 60, Sparkasse Ennepetal Breckerfeld
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Jeder Mensch ist anders – je nach Größe, Gewicht und Körperkonturen. 
Mit Ecco 2 werden Ihre individuellen Maße exakt ermittelt und in eine
Bett-Komplett-Lösung übersetzt: vom Lattenrost über die Matratze bis
zum Nackenstütz-Kissen. Denn nur wer richtig liegt, kann entspannt
schlafen. Lernen Sie das innovative Bettsystem Röwa Ecco 2 kennen. 

Das Röwa Bettsystem 

Röwa Nackenstütz-Kissen
in vier Höhen einstellbar XXX,- EUR
Matratze Ecco 2 Sensitive 15 
soft, medium, fest ab XXX,- EUR
Lattenrost Ecco 2 N 
individuell einstellbare Leisten 
in Höhe und Festigkeit ab XXX,- EUR

So entsteht Ihr ideales Bett mit Ecco 2:
Anmessen der Körperkontur, Lattenrost einstellen, die 
richtige Matratze wählen und das Nackenstütz-Kissen 
anpassen.

ecco2_A4:print12  13.02.2012  17:16 Uhr  Seite 1

Wie nehmen Maß – und Sie liegen besser
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schlafen. Lernen Sie das innovative Bettsystem Röwa Ecco 2 kennen. 

www.roewa.com

Das Röwa Bettsystem 

Lassen Sie sich 

... kostenlos anmessen

... individuell und

persönlich beraten

Liegen Sie Probe  

– jetzt!
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Rheinische Straße 2 • 58332 Schwelm • Tel. 0 23 36/47 24 92
Mo.—Fr. 11—13 Uhr u. 14—18.30 Uhr, Sa. 10—14 Uhr 

ihR beTTenFachgeSchäFT in deR Region!

schlafsysteme   schmerbeck

www.betten-schmerbeck.de
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Anmeldung Trödelmarkt:
GSWS, Römerstraße 29, Schwelm

Telefon 0 23 36 / 86 03 70, www.GSWS-Schwelm.de

75. SCHWELMER
TRÖDELMARKT
SONNTAG, 13. OKT. 2013

KOSTENLOSE PARKPLÄTZE
AM KREISHAUS, AM NEUMARKT,  
AM HALLENBADP

Zusätzlich:
Verkaufsoffener

Sonntag in Schwelm
13. Oktober 2013

13.00 bis 18.00 Uhr

Gesellschaft für Stadtmarketing
und Wirtschaftsförderung SCHWELMS C H W E L M

Wir wünschen Ihnen Frohe Ostern 
und einen schönen Start 
in den Frühling.

Familie Conti 
& Mitarbeiter

75. Schwelmer Trödelmarkt

Gerade ist das Heimatfest vorbei, und schon naht das nächste Highlight 
in Schwelm: Der traditionelle Schwelmer Herbst Trödelmarkt, der am 
13.10.2013 in der Innenstadt wieder für ein nostalgisches Shopping Am-
biente sorgen wird, bietet für Alt und Jung ein besonderes Erlebnis. 

Sympathische Schnäppchen war-
ten dabei ebenso auf einen neuen 
Besitzer wie hochwertige Anti-
quitäten, nur eines wird man auf 
dem weit über die Region hinaus 
bekannten Markt vergeblich su-
chen: Neuware ist wie immer 
nicht zugelassen, und der Ver-
anstalter achtet sehr auf eine 
Einhaltung dieser Regel. Daher 
ist der Markt vom Ambiente 
her einzigartig und bei Trödlern 
und Besuchern gleichermaßen 
beliebt.

Foto: Schwelm.de

ENaktuell
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Top gestylt ist Mann im Büro im Herbst 
mit schmalen Hemden und modischen 
Krawatten. Attraktive Strickoptik macht 
den Look freizeittauglich. 

Saisonfavoriten im Business sind Anzü-
ge in edler Qualität und schmaler Form, 
smarte Sakkos, die zum Kombinieren 
einladen und Hosen in trendigen – ruhig 
auffälligen – Farben.

Klassiker der Eleganz sind weiterhin  
schmale Anzüge aus glänzenden, 
glatten Materialien und eng geschnitte-
ne Hemden.

Auch in dieser Saison wir bei Mänteln 
und Jacken wieder auf Funktionalität 
gesetzt. Die Palette reicht von Wollmän-
teln über Two-in-One-Jacken und viel-
seitige Parkas bis hin zur gesteppten 
Lederjacke oder Lederoptik. 

Besonders die junge Herrenmode 
mixt lässige Vintage-Looks mit ju-
gendlichem Streetstyle. Ein span-
nender Materialmix und überra-
schendes Layering lassen die 
Looks einzigartig und individuell 
erscheinen. Es gilt: grenzen-
lose Kreativität!

Farbtechnisch kann man 
kaum etwas falsch machen. 
Absolut richtig liegen Träger 
von Grasgrün, Flaschengrün, 
Gelb, Orange, Barolo, Pink und 
leuchtendem Rot. Perfekt zu 
klassischem Schwarz oder 
Grau gesellen sich im Herbst 
vor allem gerne die ange-
sagte Palette der Blautöne: 
Indigo, Royal, Tinte oder Petrol. 
(TR)

Outfits für kalte Tage – der Herbst kann kommen

ENaktuell
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für Wohnung, Büro & Geschäft

einrichtungshäuser

Schwelm Bahnhofstr. 63 - 69
Neues Wohnen Richard Hüls GmbH & Co. KG 

Tel.: 0 23 36 / 49 09 0, Fax: 0 23 36 / 49 09 25
www.huels-in.de     info@huels-in.de

Montag bis Samstag 10:00 - 18:30 Uhr
100 Kunden - Parkplätze direkt am Haus 

Hüls, seit 40 Jahren Ihr zuverlässiger Einrichter.

Hüls ist seit 40 Jahren Ihr zuverlässiger Partner bei der anspruchsvollen Einrichtung für Wohnung, Büro, 

Geschäft, Küche und Garten. In unserem Angebot finden Sie funktionales Design im Zeitgeist. Hier bei Hüls hört 

man Ihnen zu und findet gemeinsam mit Ihnen die richtige Lösung, denn der Kauf einer neuen Einrichtung ist 

absolute Vertrauenssache. Erfahrene Innenarchitekten, Einrichtungs-, Küchen- und Objektfachberater planen, 

beraten und begleiten unsere Kunden bis zur Fertigstellung vor Ort.  Auch für schwierige und anspruchsvolle 

räumliche Gegebenheiten finden sich intelligente Lösungen. Unsere technische Abteilung sorgt für eine 

zuverlässige Auslieferung und fachgerechte Montage. Besuchen Sie uns und überzeugen auch Sie sich. 

hülsta Metis plus USM Möbelbausystem

SieMatic S2

bookless

Team 7  Magnum
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Für die Zukunft ausbildEN...

… ist das Motto der diesjährigen Aus-
bildungsmesse Ennepe-Ruhr. Die VER 
stellt für die Veranstaltung wieder ger-
ne ihre Fläche rund um das Busdepot 
zur Verfügung. Bereits zum fünften Mal 
können sich Interessierte auf der Mes-
se mit Tipps und Anregungen rund um 
die Themen Ausbildung, Praktika und 
Berufswahl versorgen. Ansprechpart-
ner der ausstellenden Firmen sind vor 
Ort auf dem Ausstellungsgelände an-
zutreffen und nicht selten werden dort 
die Weichen für den ein oder anderen 
Berufsweg gestellt. 

Neue Berufsbilder sind genauso vertre-
ten wie etablierte Ausbildungsangebote. 
Die meist jungen Menschen bekommen 
Einblicke in Inhalte, Perspektiven und 
Anforderungen der unterschiedlichsten 
Berufsgruppen und Ausbildungsgänge. 
Natürlich sind nicht nur Jugendliche 
willkommen, die Aussteller freuen sich 
über jeden Besucher, der sich als Be-
rufsanfänger, Wiedereinsteiger, Quer-
einsteiger oder als aufgeschlossener 
Elternteil über das breite Angebot infor-
mieren möchte. (TR)

Ausbildung in der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld:
Zukunftsorientiert und Zielgerichtet

Auch in diesem Jahr haben wir unsere Aufgabe als Ausbil-
dungsbetrieb der heimischen Region wahrgenommen und 
fünf Auszubildende eingestellt.

Wir freuen uns, unsere „Neuen“:

Frau Elena Taubert, Herrn Florian Weber, 
Herrn Lucas Weber, Frau Alina Diandra Höller, 
Herrn Sebastian Trode

umfassend und zukunftsgerichtet ausbilden zu können.

Seit jeher gilt die Ausbildung der Sparkasse als gute, 
fundierte Grundlage, um Fuß im Wirtschaftsbetrieb fassen 
zu können. Innerhalb der Sparkassenorganisation werden 
Fortbildungen zu weiteren Qualifi zierungen angeboten.

Wir wünschen unseren neuen Auszubildenden auch auf 
diesem Wege einen guten Start für ein erfolgreiches Berufs-
leben.Foto v.l.n.r.: Bodo Bongen (Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld)

Alina Diandra Höller (Azubi), Udo Sachs (Ausbildungsleiter), Elena Taubert (Azubi), Sebastian Tro-
de (Azubi), Uwe Volkmer (Vorstand der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld), Lucas Weber (Azubi)
Florian Weber (Azubi)
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Die Ausbildungsmesse fi ndet statt im 

Busdepot der VER 
Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr 
Wuppermannshof 7 
58256 Ennepetal 
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Firma DORMA GmbH + Co. KG erhält das Ausbildungszertifikat

Qualität und Kontinuität sprechen für sich. 
DORMA beteiligt sich zudem an Ausbildungs-
messen, Schulprojekten und Initiativen für 
die Berufsorientierung junger Menschen. Das 
weltweit erfolgreiche Unternehmen unter-
stützt auch auf diese Weise Jugendliche bei 
der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele“, 
so Thomas Helm, Chef der Agentur für Ar-
beit Hagen, bei der Übergabe der Urkunde 
an Thomas P. Wagner, dem Vorsitzenden der 
Geschäftsführung der DORMA Gruppe, und 
Karl-Rudolf Mankel, dem geschäftsführenden 
Gesellschafter.

DORMA ist sich seiner sozialen Verantwor-
tung bewusst und ermöglicht seit Jahren 
jungen Menschen den erfolgreichen ersten 
Schritt ins Berufsleben – über 100 allein in 
den letzten fünf Jahren. Erst kürzlich haben 
wieder 21 Männer und Frauen ihre Ausbil-
dung am Hauptsitz in Ennepetal begonnen. 
Sie haben sehr gute Aussichten, nach er-
folgreichem Abschluss eine weitergehende 
berufliche Perspektive zu erhalten und in eine 
Anstellung übernommen zu werden.

„Für unseren Erfolg als Unternehmen ist es 
wichtig, junge Talente mit ihren Ideen, ihrem 
Elan und ihrer Neugier an Bord zu holen. Nur 
so können wir auch weiterhin innovative Pro-

Die Agentur für Arbeit Hagen hat am Freitag die Firma DORMA mit Sitz in Ennepetal mit dem „Zertifikat für Nachwuchs-
förderung“ der Bundesagentur für Arbeit ausgezeichnet. Die Urkunde wird an ausgewählte Betriebe verliehen, die sich in 
besonderem Maße für die Ausbildung von Jugendlichen eingesetzt haben.

dukte anbieten und unsere Zukunfts- und 
Wachstumsstrategie DORMA 2020 um-
setzen. Unternehmen können nur dann 
dauerhaft erfolgreich sein, wenn es ihnen 
gelingt, junge Menschen zu gewinnen, 
als Fachkräfte zu qualifizieren und zu 
binden. Deshalb genießt Ausbildung in 
unserem Hause einen hohen Stellenwert 
als die wohl wichtigste Investition in die 
Zukunft“, so Wagner.

Und Personalleiter Knut Krämer ergänzt: 
„Die Ausbildung liegt uns besonders am 
Herzen. Um die jungen Menschen für ihr 
Berufsleben zu rüsten, bieten wir ihnen 
einen guten Start mit einer Ausbildung 
auf hohem Niveau und einer sehr guten 
Betreuung. Die vielen Beispiele für DOR-
MA-Karrieren, die mit einer fundierten 
Ausbildung hier in Ennepetal gestartet 
sind zeigen, dass wir hier sehr erfolg-
reich sind. Umso mehr freue ich mich, 
dass diese erfolgreiche Arbeit heute mit 
dem Zertifikat der Agentur für Arbeit ge-
würdigt wird.“

An der kleinen Feierstunde im Unter-
nehmen nahmen neben Netzwerkpart-
nern und Führungskräften auch Landrat 
Dr. Arnim Brux, der Parlamentarische 
Staatssekretär und heimische Bundes-
tagsabgeordnete Dr. Ralf Brauksiepe und 
Bürgermeister Wilhelm Wiggenhagen teil.

DORMA ist der zuverlässige weltweite 
Partner für Premium-Zugangslösungen 
und -Serviceleistungen, die bessere Ge-
bäude ermöglichen. Das Familienunter-
nehmen mit über 100-jähriger Tradition 
bietet ganzheitliche Lösungen rund um 
das Öffnen und Schließen von Türen an 
– von Türbändern über Türschließer bis 
hin zu automatischen Türsystemen sowie 
Zeit- und Zutrittskontrolle. Zudem bietet 
DORMA horizontale Schiebewandsy-
steme an. Die Unternehmensgruppe er-
wirtschaftete im Geschäftsjahr 2011/12 
erstmals einen Umsatz von über einer 

Milliarde Euro. Die international ope-
rierende DORMA Gruppe ist in über 50 
Ländern aktiv und beschäftigt weltweit 
rund 7.000 Mitarbeiter. Das Familien-
unternehmen mit Hauptsitz in Ennepe-
tal und über 100-jähriger Tradition ist 
umsatzmäßig in den Bereichen Tür-
schließtechnik, mobile Raumtrennsy-
steme und in der Glasbeschlagtechnik 
Weltmarktfüh-rer. Auch bei automa-
tischen Türsystemen gehört DORMA 
zur Weltspitze. Zudem ist das Unter-
nehmen erfolgreich im Geschäftsfeld 
Sicherungstechnik/Zeit- und Zutritts-
kontrolle tätig, dabei in der Flucht- und 
Rettungswegtechnik Deutschlands Nr. 
1. Produktionsstätten liegen in Euro-
pa, Singapur, Malaysia, China sowie 
Nord- und Südamerika. DORMA hat 
Gesellschaften in über 50 Ländern. Die 
Unternehmens-gruppe erwirtschaftete 
im Geschäftsjahr 2011/2012 einen 
Umsatz von über einer Milliarde Euro 
und beschäftigt weltweit rund 6700 
Mitarbeiter.

DORMA nutzt bei der Nachwuchskräf-
tegewinnung seit Jahren das Dienst-
leistungs-angebot der Berufsberatung 
in der Agentur für Arbeit Hagen. Unter-
nehmen aus der Region, die ebenfalls 
Ausbildungsstellen anbieten können, 
erreichen den Arbeit-geber-Service 
der Agentur für Arbeit kostenlos un-
ter Telefon 0800 4 5555 20 oder Fax 
02331 202548 sowie per E-Mail an 
Hagen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.
de.

Bei der Zertifikatsübergabe:(v.l.n.r.) Thomas Helm, Knut Krämer, Simo-
ne Bode (vorn), Julia Floren, Karl-Rudolf Mankel, Thomas P. Wagner.
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Duales Studium auf dem Vormarsch

Nicht nur bei Arbeitgebern ist die du-
ale Ausbildung/Studium ein gern ge-
sehener Abschluss, auch bei jungen 
Menschen erfreut sich diese abwechs-
lungsreiche Studienalternative größter 
Beliebtheit. Durch die Kombination aus 
Theorie und Praxis werden die Absol-
venten bestens auf die Tätigkeiten in 
freier Wirtschaft, Wissenschaft oder 
im Dienstleistungssektor vor-
bereitet und stellen für den 
künftigen Arbeitgeber von 
Beginn an eine kompetente 
Arbeitskraft dar.

Beim Dualen Studium 
wird ein Studium an einer 
Hochschule mit integrierter 

ENaktuell | Ausbildungsmesse

Berufsausbildung verbunden, wodurch 
der Praxisbezug gefördert wird. Hinzu 
kommt noch, dass trotz Studiums von 
den Betrieben eine Ausbildungsvergü-
tung gezahlt wird, deren Höhe in der 
Regel in Tarifverträgen festgelegt ist. 
Unter bestimmten Voraussetzungen 
können Studierende zusätzlich fi nan-

zielle Unterstützung bekommen. 
Informationen hierüber gibt es 

bei der Agentur für Arbeit. 

Längst hat sich dieses 
Bildungsmodell in der 
Praxis bewährt und wird 
sich auch in Zukunft in 

zahlreichen Werdegängen 
wiederfi nden. (TR)

ENaktuell
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www.aok-on.de/nw

und Infos sichern!

einzulösen am Stand der 
AOK NORDWESTauf derAusbildungsmesse

am 11.10.2013
im Busdepot der VER
Wuppermannshof 7
58256 Ennepetal

Außerdem: Infos zum Ausbildungsberuf
„Sozialversicherungfachangestellte(r)“ von 

Auszubildenden für potentielle Auszubildende.

Gutschein
für digitale Bewerbungsfotos

Hierzu empfiehlt sich bewerbungstypische Kleidung 
am Veranstaltungstag zu tragen.

ENaktuell | Ausbildungsmesse
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Unsere Angebote für Sie:

•	 Kindgerechte Menüs – wir liefern Ihre Menüs in 
Schulen und Kindergärten, die sowohl Schulkin-
dern, als auch den ganz kleinen schmecken werden. 

•	 Auch ambulant Bestens versorgt – der zu-
verlässige Caterer in Ihrer Nähe. Hausge-
machte und abwechslungsreiche Gerich-
te, bestehend aus Vorsuppe, Hauptgang und 
Dessert. Zudem eine reichhaltige Salatbar. 

•	 Menüs für jeden Anlass – Ob Sommerfeste, Weih-
nachtsfeiern, Besprechungen oder Geburtstage, wir 
sorgen für Abwechslung und Genuss.

Rufen Sie uns einfach an! Wie liefern heiß, schnell 
und gesund. Wir verwöhnen Sie und Ihre Gäste auf 
Wunsch mit traditionellen, feinen oder gutbürgerli-
chen Gerichten. 

Seniorenresidenz - Am Ochsenkamp
Am Ochsenkamp 60 | 58332 Schwelm 
Tel: 02336 929100 | Fax: 02336 929180

ochsenkamp@curanum.de | www.curanum.de

OPTICURA Service
 - Ihr Caterer vor Ort -
Frisch - Gesund - Lecker

Curanum und Opticura Service GmbH – 
eine geschmackvolle Zusammenarbeit

Unter dem Dach von Curanum ist die Opticura als 
eigener Dienstleister im Ernährungsauftrag unter-
wegs. Alles rund ums Thema „Gesunde Ernährung“ 
wird immer wichtiger und betrifft alle Generationen 
– gestern, heute und morgen. 

Die Opticura Service Gesellschaft bietet seine 
Dienstleistungen als Caterer vor Ort an und ver-
sorgt Schulen, Kindergärten und andere öffentliche 
Einrichtungen mit täglichem Bedarf an ausgewoge-
nen Menüs. Die abwechslungsreichen Mahlzeiten 
bestehen aus einer Vorsuppe, einem Hauptgericht 
(plus Salatbar) und einer Nachspeise. Auch für eine 
ambulante Versorgung sind Opticura und Curanum 
die richtige Wahl, ist doch eine nährstoffreiche und 
geschmackvolle Mahlzeit unverzichtbar.

Für Feiern, Events und festliche Anlässe stellen die 
Verantwortlichen gerne ein individuelles Buffet zu-
sammen und versetzen durch den Rund-um-Service 
sogar die Gastgeber in Partylaune.

Curanum und Opticura Service Gesellschaft – 
eine geschmackvolle Zusammenarbeit

Unter dem Dach von Curanum ist die Opticura als eigener 
Dienstleister im Ernährungsauftrag unterwegs. Alles rund ums 
Thema „Gesunde Ernährung“ wird immer wichtiger und betrifft 
alle Generationen – gestern, heute und morgen. 

Die Opticura Service Gesellschaft bietet seine Dienstleistungen 
als Caterer vor Ort an und versorgt Schulen, Kindergärten und 
andere öffentliche Einrichtungen mit täglichem Bedarf an aus-
gewogenen Menüs. Die abwechslungsreichen Mahlzeiten be-
stehen aus einer Vorsuppe, einem Hauptgericht (plus Salatbar) 
und einer Nachspeise. Auch für eine ambulante Versorgung 
sind Opticura und Curanum die richtige Wahl, ist doch eine 
nährstoffreiche und geschmackvolle Mahlzeit unverzichtbar.

Für Feiern, Events und festliche Anlässe stellen die Verantwort-
lichen gerne ein individuelles Buffet zusammen und versetzen 
durch den Rund-um-Service sogar die Gastgeber in Partylau-
ne.

info-catering@curanum.deEmail: info-catering@curanum.de

Mein Auftrag lautete: Bericht über den 
Afrika-Workshop in der Schwelmer 
Seniorenresidenz! Keine große Sache, 
dachte ich. Schnell war ein Termin mit  
Adelheid Wolf, Belegungsmanagerin der 
Curanum Residenz in Schwelm, gefun-
den und ich erwartete Schmuck, Masken 
und andere Souvenirs vom „Schwarzen 
Kontinent“. Ja genau, all das gab es 
auch, aber mit dem was mich noch er-
wartete war nicht zu rechen: eine fan-
tastische Kulisse im Eingangsbereich, 
fröhliche und erwartungsvolle Besucher 
und - ein echter Afrikaner! Erstklassig 
informiert durch Suse Windhövel vom 
Betreuungsdienst und Adelheid Wolf 
erfuhr ich Einzelheiten zum Projekt: drei 
Wochen solle der Workshop dauern. 

Mit kreativen Handarbeiten wie basteln, 
Ketten kreieren, Kostüme schneidern 
und Masken bemalen wurden die ersten 
„Outfits“ hergestellt und sich auf die 
neue Kultur eingestellt. Zahlreiche Infor-
mationen zu Land und Leuten gepaart 
mit Leckerbissen der afrikanischen Kü-
che machten auch Skeptiker neugierig. 
Wer immer noch nicht überzeugt war, 
infizierte sich spätestens mit der An-
kunft von Marcellin Rempe-Yao mit dem 
„Afrikavirus“. Der an der Elfenbeinküste 
geborene lebenslustige Mann ist einer-

Drei Wochen Afrika in der Curanum Seniorenresidenz

seits optisch so afrikanisch wie man 
für uns Europäer nur sein kann, ande-
rerseits ist er mit so vielen vertrauten 
Eigenschaften ausgestattet, dass man 
ihm sofort Vertrauen schenkt. Marcellin 
Rempe-Yao lebt seit über 20 Jahren in 
Deutschland und hat auf wunderbare 
Weise die afrikanische Lebensfreude 
mit deutschen Eigenschaften verbunden 
und arbeitet seit 2009 selbständig mit 
seiner Firma Afrikanlife. Irgendwie ma-
gisch wirken seine Worte, die Gestik und 
die Erklärungen seiner verschiedenen 
Therapieansätze. 

Ja, richtig gelesen: Therapie! In seiner 
Funktion für die Curanum Seniorenresi-
denz bezeichne ich ihn einfach mal als 
Trommeltherapeut. Im Rahmen meiner 
Berichterstattung nehme ich an einem 
Trommelkurs teil, zu dem die Bewoh-
ner herzlich eingeladen sind. Marcellin 
Rempe-Yao lockt die Bewohner nicht 
nur aus ihren Zimmern, sondern auch 
aus ihrem Alltag. Jeder Bewohner be-
kommt eine Trommel und macht mit, 
selbst Bewohner, zu denen fast niemand 
einen Zugang findet, sitzen in der groß-
en Runde und trommeln so laut und 
kräftig es eben geht. Zwischendurch, 
ganz spielerisch, lernen die Akteure afri-
kanische Laute und „unterhalten“ sich 

mit Marcellin in seiner Muttersprache. 
Eines fällt mir besonders auf: alle, aber 
wirklich alle im Kreis lächeln. Ob sie ge-
rade auf dem Weg nach Afrika sind? 

Die warme Sonne auf der Haut spüren? 
Den Duft der Wildnis atmen oder die 
Vielfalt der Tiere bestaunen? Und ich, 
obwohl ich doch nur berichten wollte, 
bin selber ganz begeistert von der Aus-
wirkung, die die Rhythmen und Gesänge 
haben. Begeistert bin ich aber noch von 
etwas ganz anderem, nämlich von der 
Idee und der Umsetzung den Bewoh-
ner so etwas Tolles anzubieten! Wün-
schenswert für Bewohner und Betreiber 
wäre ein nachhaltiger Effekt und Anhalt 
der guten Laune auf beiden Seiten – und 
natürlich viele Wiederholungen hier, bei 
uns, so ganz jenseits von Afrika!

www.curanum-seniorenresidenz-schwelm.de | www.curanum.de

CURANUM
Pflege- und Betreuungszentrum

Am Ochsenkamp 60 - 58332 Schwelm

Curanum Seniorenresidenz am Ochsenkamp
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informiert durch Suse Windhövel vom 
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erfuhr ich Einzelheiten zum Projekt: drei 
Wochen solle der Workshop dauern. 
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CURANUM
Pflege- und Betreuungszentrum

Am Ochsenkamp 60 - 58332 Schwelm

Curanum Seniorenresidenz am Ochsenkamp
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Neue Azubis bei AVU AG und AVU Netz GmbH

In dieser Woche begann für sechs junge 
Leute der Start in das Berufsleben: Lisa Eck, 
Lisa Kraftscheck (beide aus Gevelsberg) und 
Leonie Schellhase lernen Industriekauffrau 
bei der AVU AG. Leon Hofmann (Gevelsberg), 
Jason Hoffmann (Herdecke) und Erik Nöthe 
haben sich für die Ausbildung als Elektroniker 
für Betriebstechnik bei der AVU Netz GmbH 
entschieden.

Besonders konnten sich Lisa Kraftscheck und 
Leonie Schellhase freuen – sie sind als Nach-
rückerinnen ausgewählt worden, als kurzfri-
stig zwei Ausbildungsplätze frei wurden. Im 
Juli hatte die AVU diese beiden Stellen ausge-
schrieben – genau 100 Bewerbungen gab es

auf diese Ausschreibung. „Wir haben 
schnell reagiert und sind froh, dass wir 
diese Ausbildungsplätze noch an gute Be-
werberinnen vergeben konnten“, erklärt 
Markus Schwandt, Ausbildungsleiter der 
AVU. Und auch für die beiden Azubis kam 
die Nachricht kurzfristig. 

Sie hatten sich nach dem Freiwilligen 
Sozialen Jahr bzw. zu Beginn des Studi-
ums neu orientiert und konnten mit ihrer 
Bewerbung überzeugen. Für den Ausbil-
dungsbeginn 2014 können sich junge 
Leute bereits bewerben. Gesucht werden 
Anlagenmechaniker/-in, Elektroniker/-
in für Betriebstechnik, Geomatiker/-in 

(Bachelor of Engineering) und Industrie-
kaufleute. Bewerbungsschluss ist der 18. 
Oktober 2013. 

Mehr Informationen dazu unter 

www.avu.de.

Beruf: Künstler!

Ein Leben als freischaffender Künstler. Viele 
träumen davon, einige versuchen zumindest 
diesen Traum zu leben, doch nur ganz wenige 
leben von ihrem Traum. Nicht nur Talent und 
Kreativität sind gefragt, sondern auch eine 
überdurchschnittliche Risikobereitschaft, ge-
konnte Selbstvermarktung und eine Portion 
Glück.

Zunächst führt der Weg zum Künstler über 
ein Studium an einer staatlichen Kunsthoch-
schule oder Akademie. Schon früh sind Per-
sönlichkeit und authentischer Ausdruck ge-
fragt. Nur so lässt sich langfristig eine eigene 
Marke erschaffen. An die Spitze schafft es 
nur jemand, der neben seiner außergewöhn-
lichen Begabung auch das richtige Konzept 
konsequent verfolgt und für den Disziplin kein 
Fremdwort ist.

Für die Bewerbung an einer Hochschule 
ist ein Eignungstest erforderlich, in dem 
Talente unter Beweis zu stellen sind. Bei 
bildenden oder gestalterischen Studien-
gängen entscheidet oft die Mappe über 
eine Teilnahme am Test. Hier wird mit 
Arbeitsproben überzeugt. Viele Hoch-
schulen bieten Mappenberatungen an, 
damit der Nerv der jeweiligen Einrichtung 
getroffen werden kann.

Erfolgreicher Künstler ist der, der wie ein 
selbständiger Unternehmer von seiner 
Tätigkeit leben kann. Hier ist Eigenver-
marktung das Schlüsselwort. Daher ist 
es ratsam, sich im Vorfeld mit Themen 
wie Existenzgründung und Selbständig-
keit vertraut zu machen. Hierbei helfen 
verschiedene Einrichtungen, so auch die 
Universität der Künste in Berlin.

Vorausschauende Künstler können sich 
auch vor Beginn des Studium ein zweites 
Standbein in Form einer abgeschlos-
senen Ausbildung zulegen. Bei weitem 
keine verlorene Zeit, sondern später be-
stimmt wertvolle Erfahrung und Inspirati-
on für das künstlerische Schaffen.

Eine Eigenschaft jedoch zeichnet alle 
Künstler aus: der Mut!

ENaktuell
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WÄNDE ZUM WOHLFÜHLEN

www.erfurt.com

Erfurt & Sohn KG 

Unsere Ausbildungsvielfalt:

 Fasziniert Sie Innovation und Tradition? Ist die Mitarbeit in 
einem familiengeführten, internationalen und dynamischen 
Unternehmen eine Herausforderung für Sie?
Dann finden Sie heraus, welche Perspektiven sich Ihnen 
bei uns eröffnen. Mit einer über 185-jährigen Tradition 
bieten wir viele Chancen für Ihren individuellen Karriereweg. 
Informieren Sie sich auf unserer Karriereseite über Einstiegs-
möglichkeiten: www.erfurt.com

• Papiertechnologe
• Industriemechaniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriekaufleute
• Bachelor of Arts

Erfurt & Sohn KG
Frau Andrea Laqua

Hugo-Erfurt-Straße 1
D-42399 Wuppertal

Telefon: + 49 202 / 61 10-344

Ausbildungsbeginn zum 01.09.2014

 Wenn Sie jetzt genauer wissen wollen, wie Ihr Weg zur 
Ausbildung bei der Erfurt & Sohn KG aussehen kann: Wenden 
Sie sich an Frau Andrea Laqua Tel.: +49 (2 02) 6 11 03 44 oder 
Email: a.laqua@erfurt.com. 
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, 
Zeugnisse)
Gerne nehmen wir auch Bewerbungen für das Ausbildungs-
jahr 2015 entgegen.

VKFES-ANZ-ES-Ausbildungsoffensive_210x297_03.indd   1 20.09.13   08:58
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Planen Sie Ihre Zukunft mit uns!

Erfolg hat 
drei Buch-
staben …
Ausbildungsplätze beim  
führenden Unternehmen  
in der Verbindungstechnik.

Als Hersteller von hochwertigen 
Norm- und Sonderschrauben bieten 
wir wirtschaftliche Lösungen für  
verbindungstechnische Probleme.

Über die ABC Ausbildung erfahren Sie 
alles unter www.abc-ausbildung.de. 
Dort finden Sie alle Stellen- 
beschreibungen zu den Ausbildungs-
berufen und die Bewerbungsanschrift 
sowie wichtige Informationen  
zum Bewerbungsverfahren.

SEIT 1823

ALTENLOH, BRINCK & CO

ABC UNTERNEHMENSGRUPPE

KÖLNER STRASSE 71-77 · D-58256 ENNEPETAL · GERMANY 
TEL + 49-(0) 23 33-799-0 · FAX + 49-(0) 23 33-799-304 

abc@altenloh.com · www.altenloh.com

 Elektroniker/in Betriebstechnik

 Werkzeugmechaniker/in 
 Einsatzgebiet Stanztechnik

 Industriekaufmann/-kauffrau

 Bachelor of Arts 
 (vormals Betriebswirt VWA)

 Bachelor of Engineering

 IT-System-Kaufmann/Kauffrau

 Industriemechaniker/in 
 Einsatzgebiet Instandhaltung  
 Einsatzgebiet Produktionstechnik 
 Einsatzgebiet Maschinen- und  
 Anlagenbau

 Maschinen- und Anlagen- 
 führer/in

 Zerspanungsmechaniker/in 
 Einsatzgebiet Drehtechnik 
 Einsatzgebiet Frästechnik

Anz_Ausbildung_A4.indd   1 03.04.12   12:04
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Besuch' uns mal auf 
www.ausbildung.nordwest.com

         Hallo, ich habe dieses Jahr meine Ausbil-
dung zur Fachinformatikerin für Anwendungs-
entwicklung bei NORDWEST angefangen. Im 
nächsten Jahr werde ich ein berufsbegleitendes 
Wirtschaftsinformatik- Studium beginnen. Für 
NORDWEST habe ich mich entschieden, weil 
ich hier in dem Wunsch, meine Ausbildung mit 
einem Studium zu verbinden, von einem guten 
Team unterstützt werde. In den Vorgesprächen 
hatte ich einen positiven und freundlichen Ein-
druck erhalten, der sich mit dem Ausbildungs-
beginn nur bestätigt hat. Außerdem empfi nde 
ich die Arbeit und den Umgang im Team bei 
NORDWEST als sehr angenehm.

”

“

“

“

“

        Mein Name ist Jason Birbeck und ich bin 
Verbundstudent bei NORDWEST – das heißt, 
dass ich eine Ausbildung zum Kaufmann 
im Groß- und Außenhandel absolviere und 
parallel die Fachhochschule besuche. Beson-
ders gefällt mir an NORDWEST das vom ersten 
Tag an positiven Betriebsklima, die facetten-
reichen Einsatzgebiete und die intensive För-
derung, die man in Form von hausinternem 
Unterricht und Schulungen erhält.

         Mein Name ist Lukas-David Slatosch und 
ich absolviere die Ausbildung zum Kaufmann 
im Groß- und Außenhandel bei NORDWEST 
Handel AG. Ich bin 22 Jahre alt und im dritten
Lehrjahr. An NORDWEST schätze ich das 
angenehme Betriebsklima und die abwechs-
lungsreichen Aufgaben in den verschiedenen 
Bereichen des Unternehmens. Man lernt vom 
Produktmanagement, über die Logistik und 
Finanzen, bis hin zum Vertrieb alles über den 
Betrieb, die Ware und die Menschen bei und um 
NORDWEST herum kennen. Da ist für jeden 
etwas dabei! Außerdem schätze ich den Zusam-
menhalt unter uns Azubis sehr. Wir meistern 
nicht nur den Alltag im Büro gemeinsam, son-
dern sind auch privat eine super Truppe!

      Ich bin Mediengestalterin im 2. Lehrjahr 
bei NORDWEST. An NORDWEST schätze ich 
vor allem, dass man als Auszubildender auch 
eigenständig arbeiten darf. Gleichzeitig bin ich 
Teil eines Teams, und dies wird mir Tag für Tag 
gezeigt. NORDWEST ist ein toller Ausbildungs-
betrieb, denn wir Azubis werden hier sehr ge-
fördert. Ich habe mich für dieses Unternehmen 
entschieden, da ich hier genau das bekomme, 
was ich will: Eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung, bei der ich Spaß am Lernen habe. 

”            

”             

”        

Lukas-David Slatosch

Jason Birbeck

Katharina Göbel

Aylin Gimmerthal

Das sagen unsere 
  Auszubildenden

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Schulabschluss: mind. Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel/ 
Bachelor of Arts (BA)
Ausbildungs-/Studiendauer: 2,5 Jahre, paralleles Studium über 3,5 Jahre
Schulabschluss: mind. Abitur oder gleichwertiger Abschluss

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung/ 
Bachelor of Science (BS)
Ausbildungs-/Studiendauer: 3 Jahre, paralleles Studium über 4,5 Jahre

Schulabschluss: mind. Fachhochschule oder gleichwertig anerkannte Vorbildung

Du fragst dich, warum NORDWEST so einzigartig ist?
Na ist doch klar, weil wir ein europaweit handelnder Einkaufsverband von Stahl, 
Haustechnik und Werkzeugen für Bau, Handwerk und Industrie sind. Weil du in der 
Ausbildung viel lernst und in kurzer Zeit einen guten Abschluss erreichen kannst. 
Weil du während der Ausbildung permanent begleitet wirst, du zum Beispiel einen 
Paten zur Seite gestellt bekommst, wir dich in Prüfungsvorbereitungen unterstüt-
zen und du an vielen Projekten aktiv mitarbeiten kannst. Weil du deine Stärken 
unter Beweis stellen kannst. Weil wir ein wachsendes Unternehmen mit derzeit 
über 300 Mitarbeitern sind und uns freuen, wenn du nach der Ausbildung bei uns 
bleibst und deinen Weg mit uns weiter gehst.

Haben wir deine Lust auf eine Ausbildung bei NORDWEST geweckt? 
Dann schick deine Bewerbung an:

Du bist bereit, neue Erfahrungen zu sammeln und etwas Neues zu lernen? 
Du arbeitest gerne im Team und hast Spaß am Umgang mit anderen Menschen? 
Und du führst deine Aufgaben gewissenhaft und sorgfältig aus? Auf dich ist Ver-
lass? Du hast Spaß, kaufmännische und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
zu entdecken, organisiert und planst gerne? Du hast Lust auf eigenständiges Arbei-
ten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bilden aus:

Besuch‘ uns 
auch auf der 
Ausbildungs-

messe!

NORDWEST Handel AG
Christa Venn
Berliner Straße 26–36
58135 Hagen
Telefon +49 2331 461-7402
E-Mail: c.venn@nordwest.com

Wir freuen 
   uns auf dich!

ENaktuell | Ausbildungsmesse
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WWW.POOLINGPARTNERS.COM

PAKi Logistics GmbH is part of

PAKi Logistics poolt die Europalette

Beim Pooling helfen sich Unternehmen aus ganz verschiedenen Branchen gegenseitig und tauschen 

ihre Europaletten untereinander. Das spart erhebliche Kosten ein und ist gleichzeitig umweltfreundlich. 

PAKi Logistics hat mehr als 130 Mitarbeiter, die jeden Tag dafür sorgen, dass Hersteller, Speditionen und 

Handelsunternehmen immer ausreichend Europaletten haben. Nicht mehr benötigte Europaletten werden 

schnell an andere Kunden weitergegeben und defekte Europaletten werden repariert. Die 1974 gegründete PAKi 

Logistics GmbH ist seit Januar 2012 eines der Tochterunternehmen der internationalen Faber Halbertsma Groep 

(FHG). Das Dienstleistungsunternehmen bildet seit Jahren aus und ist ein anerkannter Ausbildungsbetrieb der 

IHK.  Zum 01.08.2014 bieten wir wieder eine

Wir erwarten eine abgeschlossene Schulausbildung mit Fachoberschulreife. Ehrgeiz, Zuverlässigkeit sowie 
Teamgeist sollten die eigenen Fähigkeiten unterstreichen. Wer Talent für Sprachen mitbringt, kann bei uns 
sogar Kunden in ganz Europa betreuen.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung mit sicheren Perspektiven. Wir fördern und 
begleiten unsere Auszubildenden in einem starken Team.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf eine Bewerbung.

 AuSbILduNG zuR/zuM

büROKAuffRAu/-MANN

besuche uns auf der Ausbildungsmesse
ENNEPE-RuHR 2013 AM 11. OKTObER 2013 

www.ausbildungsmesse-en.de

STANd

407
Thüngenfeld 1 
58256 Ennepetal

career@poolingpartners.com
Tel.: 02333 / 98 93 - 0

EN_aktuell_09_2013.indd   1 16.09.2013   15:20:38
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Die Siegfried Jacob Metallwerke GmbH & Co. KG ist das führende, nicht konzerngebundene, euro- 
päische Familienunternehmen, das in allen Bereichen des Metallrecyclings und -handels tätig ist. 
Die weltweit aktive SJM Gruppe mit ihren Unternehmen in Europa befasst sich mit dem Handel, 
der Auf- und Verarbeitung von NE-Metallen, NE-metallhaltigen Rückständen und legierten Stählen 
sowie der Produktion von Kupfer-Basislegierungen, Kupfer-Kathoden und hochwertigen Nickel- und 
Zinkgrundstoffen für die chemische Industrie.

Für unser Unternehmen in Ennepetal suchen wir für September 2014

> Auszubildende
 in den Berufsbildern 

 – Industriekaufmann/-frau
 –  Chemielaborant/-in

Die Ausbildungen vermitteln Ihnen im praktischen Bereich ein solides Grundwissen im Metallhandel. 
Erweitert wird das Fachwissen durch begleitende Weiterbildung während und im Anschluss der 
Ausbildung. Mehr Informationen können Sie unserer Homepage (www.jacob-metall.de) entnehmen. 

Sie möchten zukünftig gern selbstständig arbeiten, eigenverantwortlich handeln und kommunikativ 
im Team wirken? Haben Sie das Abitur, die Höhere Handelsschule oder eine gleichwertige Schulaus- 
bildung erfolgreich absolviert? Dann sollten wir weitere Einzelheiten im Gespräch klären.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen an die 
Siegfried Jacob Metallwerke GmbH & Co. KG, z. H. Herrn Lodd, Jacobstr. 41- 45, 58256 Ennepetal oder 
per E-Mail an j.lodd@jacob-metall.de. Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Lodd unter 
Tel. 02333/985-1152 gerne zur Verfügung.
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Rund ums Jahr - Raiffeisen-Markt

� Tiernahrung
� Arbeitskleidung & 

Schuhe
� Reitsport

� Brennstoffe
� Baustoffe
� Haus- & Gartenbedarf
� Speisekartoffeln

� Blumenerde und 
Rindenmulch

� Dünger, Sämereien 
u.v.m.

In unseren Fachmärkten finden Sie:

Schauen Sie doch mal rein. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Leistung für den landwirtschaftlichen und den privaten Bereich!

Raiffeisen-Südwestfalen eG
Halver • Frankfurter Straße 73 • Tel. (02353) 6 64 50 - Breckerfeld • Egenstraße 6 • Tel. (02338) 15 25

Herscheid • Mühlenweg 2 • Tel. (02357) 90 29 77 - Lüdenscheid • In der Dönne 2a • Tel. (02351) 95 32 50
Ennepetal • Königsfelder Straße 31 •Tel. (02333) 6 09 10  Lüdenscheid • Werdohler Landstraße 2 •Tel. (02351) 92 09 83

Raiffeisen-Markt
www.raiffeisen-südwestfalen.de
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Eigentlich sind 30 Jahre nichts im Vergleich zu vielen der einzigar-
tigen Ausstellungsstücke, gelten  doch hier Millionen Jahre alte Ge-
steine noch als jung! Aber natürlich ist das diesjährige Jubiläum der 
Internationalen Ennepe-Ruhr-Edelstein- und Mineralienbörse recht 
bemerkenswert. Vom 2. bis 3. November wird das Haus Ennepetal als 
Veranstaltungsort wieder  zahlreiche Besucher anziehen und für Ab-
wechslung sorgen. 

Den Kennern unter den Gästen wird Stefan König ein Begriff sein. 
Der Hattinger präsentiert die diesjährige Sonderschau zum Thema 
„Riesenkristalle und Kaktusquarze“. Gezeigt werden zahlreiche un-
gewöhnliche Bergkristalle aus der Region Damara in Namibia. Hier 
kennt Stefan König sich aus, er reiste schon oft nach Afrika um vor 
Ort die zum Teil bis zu 15 Meter großen Kristalle zu bewundern. Aus 
logistischen Gründen werden die ausgestellten Kristalle ein wenig 
kleiner ausfallen, aber nichts an ihrer Faszination einbüßen.

Auch auf die lieb gewonnenen Begleitprogramme muss im Jubi-
läumsjahr nicht verzichtet werden. Groß und Klein dürfen sich auf 
Glückssteinsuche machen und an der großen Tombola teilneh-
men. Hierbei gibt es sogar einen echten Goldnugget zu gewin-
nen.

Die Ausstellung ist am Samstag von 10 bis 18 Uhr geöffnet und 
am Sonntag von 11 bis 17 Uhr. Achtung Frühaufsteher: Die ers-
ten 100 Messebesucher dürfen sich an beiden Tagen über ein 
kleines Überraschungsgeschenk freuen! Also, raus aus den 
Federn, rein in die Glitzerwelt...
              
               Text: Tanja Rösler
              Fotos: Claus Hagemann

30 Jahre
Mineralienbörse

in Ennepetal
MineralienbörseMineralienbörse

               Text: Tanja Rösler
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ImmobilienVermittlung
Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld

Ihre Immobilie im Vordergrund –
Ihr Makler vor Ort.
Pluspunkte für Käufer und Verkäufer:
•	qualifizierte	Bewertung	
•	hochwertige	Präsentation	in 
	 Print-	und	Online-Medien
•	Ansprache	vorgemerkter	Kunden
•	persönliche	Begleitung	von	der	 
	 Besichtigung	bis	zum	Notartermin

Ihre	Ansprechpartnerin:	
Sandra Klänhardt
Telefon:	0	23	33	/	9	86	–	3	72
sandra_klaenhardt@sparkasse-ennepetal.de


