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Guten Tag, liebe Leserinnen und Leser!

Die aktuelle Ausgabe steht ganz im Zei-
chen der Aushildungsmesse und richtet
sich somit - noch mehr als sonst - an un-
sere junge Leserschaft. Gerade in Zeiten
der doppelten Abiturjahrgiange fragen
sich viele Jugendliche wie es weiterge-
hen kann. Die Ausbildungsmesse gibt
Antworten, Anregungen und Informa-

tionen. Parallel dazu kommen in un-
serem Magazin zahlreiche anséssige
Firmen und deren Auszubildende zu
Wort. Vielleicht kdnnen wir mit dieser
Lektiire Akzente setzen und neue Aus-
bildungswege in Aussicht stellen. Aber
auch die gewohnt bunte Mischung
unserer Berichte, Serien und Ankiin-

digungen darf in dieser Ausgabe
nicht fehlen und so halten Sie eine
unterhaltsame Mischung fiir alle
Generationen in der Hand, bei der
sich viel Freude beim Lesen ein-
stellt.

Herzlichst, lhre Tanja Rosler
(Redakteurin)

EN-

www.en-aktuell.de

en-aktuell@t-online.de

Tel.: 023 36 / 47 28 97
Fax: 021 96 /70 69 359
Mobil: 01 75/78 79 712

Unser Team stellt sich vor.
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Thomas Buchholz Tanja Rosler
Ansprechpartner freie Redakteurin
fir Schwelm, Ennepetal Ansprechpartnerin

tbuchholz.en-aktuell@hotmail.de  fiir Verdffentlichungen
und Firmenportraits
Tel. 0177- 6800163 Tel. 0151-54758638

googlemail.com

Christina Tsaprantzi
Ansprechpartnerin fiir
Gevelsberg, HaBlinghausen

und Sprockhovel
christina.en-aktuell@outlook.de

Tel. 0170-9087153 Tel. 0151-54758638



Huls, seit 40 Jahren lhr zuverlassiger Einrichter.

hulsta Metis plus

Hils ist seit 40 Jahren lhr zuverlassiger Partner bei der anspruchsvollen Einrichtung fir Wohnung, Buro,
Geschaft, Kiche und Garten. In unserem Angebot finden Sie funktionales Design im Zeitgeist. Hier bei Huls hort
man lhnen zu und findet gemeinsam mit lhnen die richtige Losung, denn der Kauf einer neuen Einrichtung ist
absolute Vertrauenssache. Erfahrene Innenarchitekten, Einrichtungs-, Kiichen- und Objektfachberater planen,
beraten und begleiten unsere Kunden bis zur Fertigstellung vor Ort. Auch fiir schwierige und anspruchsvolle
raumliche Gegebenheiten finden sich intelligente Losungen. Unsere technische Abteilung sorgt flr eine
zuverlassige Auslieferung und fachgerechte Montage. Besuchen Sie uns und Uberzeugen auch Sie sich.

einrichtungshauser

— Schwelm Bahnhofstr. 63 - 69
Neues Wohnen Richard Hiils GmbH & Co. KG
Tel.: 023 36 /49 09 0, Fax: 0 23 36 /49 09 25
www.huels-in.de info@huels-in.de

. . . Montag bis Samstag 10:00 - 18:30 Uhr
far WOhnung’ Buro & Geschaft 100 Kunden - Parkplatze direkt am Haus
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Dirk Schrade und Hop and Skip bringen Gold aus Malmé mit

In Vielseitigkeitswettkdmpfen stellen Pferd und Reiter ihr
Koénnen in gleich drei Disziplinen unter Beweis: Dressur,
Springen und Gelénderitt. Eine sportliche Herausforde-
rung, die nicht umsonst seit Jahrzehnten als Krone der
Reiterei bezeichnet wird.

Nach Olympischem Gold in
London gelang dem Sprockhdveler
Vielseitigkeitsreiter Dirk Schrade
im schwedischen Malmé erneut
ein ganz groBer Coup. Gemein-
sam mit seinem vierbeinigen
Talent, dem 14-jahrigen
Fuchswallach Hop
and Skip, gewann Dirk
Schrade die Goldmedail-
le in der Mannschaftswertung
der diesjahrigen Europameisterschaften. In
der Einzelwertung belegte das Duo einen
hervorragenden sechsten Rang.
Zur siegreichen deutschen Equipe gehdrten
neben Schrade auch Ingrid Klimke, Michael
Jung und Andreas Dibowski. Europameister
in der Einzelwertung und somit Doppel-
goldmedaillengewinner ist Michael Jung.
Er sicherte sich den Titel mit seinem Top-
Pferd Halunke. Silber und Bronze erritten
die Teams des Gastgebers Schweden vor
Frankreich.

Text: Tanja Rosler

Marktkaufsammlung des Damen Lions Club Ennepe-Ruhr Audacia

“Guten Morgen, wir sammeln heute Lebens-
mittel flir den Ennepetaler Tafelladen und das
Frauenhaus. Sie kdnnen dazu beitragen, dass
diese Hilfe geleistet werden kann, indem Sie
heute bei Ihrem Einkauf “1 Teil mehr” einkau-
fen und anschlieBend in die Einkaufswagen
legen, die wir dort aufgestellt haben.”

So oder so dhnlich haben die Damen vom Li-
ons Club einen ganzen Tag im Ennepetaler
Marktkauf Menschen auf ihrem Weg zum
Wochenend-Einkauf ,,ausgebremst”, um sie
zu motivieren, fiir die Tafel und das Frauen-
haus zu sammeln.

Die Reaktionen waren weitestgehend positiv.
“Das ist ja eine prima Idee — das finde ich
richtig toll, da helfe ich gern!” So war es dann
kein Wunder, dass sich die bereit gestellten
Einkaufswagen innerhalb kiirzester Zeit mit
Lebensmitteln wie Nudeln, Reis, Konserven
u.d. flillten. Einige legten sogar mehr als “1

Spendenkonto des Lionshilfswerk ,,Ennepe-Ruhr Audacia e.V.“: Kto: 583526, BLZ: 454 510 60, Sparkasse Ennepetal Breckerfeld

Teil mehr” in ihren Einkaufskorb und (ber-
reichten mit einem Lacheln 3 bis 4 Produkte.

Am Ende konnten nicht nur 41 Kisten an die
Tafel und das Frauenhaus verteilt werden,
sondern ebenso Bargeldspenden von insge-
samt 94,60 Euro.
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Das Rowa Bettsystem ECCOZ FASZINATION BETT

Becken
Schulter
Lordose

Wir nehmen Mald — und Sie liegen besser
/”’“\“‘-\ gL

j’““11" ' ' ey

Jeder Mensch ist anders — je nach GroRe, Gewicht und Koérperkonturen.
Mit Ecco2 werden lhre individuellen MaRe exakt ermittelt und in eine
Bett-Komplett-Losung libersetzt: vom Lattenrost tiber die Matratze bis
zum Nackenstiitz-Kissen. Denn nur wer richtig liegt, kann entspannt
schlafen. Lernen Sie das innovative Bettsystem Rowa Ecco 2 kennen.

So entsteht Ihr ideales Bett mit Ecco2:

Anmessen der Korperkontur, Lattenrost einstellen, die
~ richtige Matratze wahlen und das Nackenstutz-Kissen
anpassen.

ORI IR,

Rowa Nackenstiitz-Kissen

in vier Hohen einstellbar 139, - EUR
Matratze Ecco2 Sensitive16
soft, medium, fest 799, - EUR

Lattenrost Ecco2 N
individuell einstellbare Leisten

Schulter in Hohe und Festigkeit 439, - EUR

0 112512 [ASCHMERBECK =i

IHR BETTENFACHGESCHAFT IN DER REGION!

Rheinische StraBe 2 ¢ 58332 Schwelm o Tel. 02336/47 2492
Mo.—Fr. 11—13 Uhr u. 14—18.30 Uhr, Sa. 10—14 Uhr

www.betten-schmerbeck.de
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5. SGHWELMEH 75. Schwelmer Trodelmarkt
TR 0 D E LM AH KT _Gerade ist das Heimat_fgst vorbei, und schon naht da§ nachste Highlight

in Schwelm: Der traditionelle Schwelmer Herbst Trodelmarkt, der am

soNNTAG, 1 3. OKT. 201 3 13.10.2013 in der Innenstadt wieder fiir ein nostalgisches Shopping Am-

biente sorgen wird, bietet fiir Alt und Jung ein besonderes Erlebnis.

Sympathische Schndppchen war-
ten dabei ebenso auf einen neuen
Besitzer wie hochwertige Anti-
quitdten, nur eines wird man auf
dem weit iiber die Region hinaus
bekannten Markt vergeblich su-

KOSTENLOSE PARKPLATZE cljen: Neuware ist wie immer
Alh KREISHAUS, AN NEUMARKT, nicht zugelassen, und der Ver-

— anstalter achtet sehr auf eine
GSWS, Ramerstae 2, Schwelm Einhaltung dieser Regel. Daher
Telefon 02336/86 0370, www.GSWS-Schwelm.de . .

ist der Markt vom Ambiente
her einzigartig und bei Trodlern
und Besuchern gleichermaBen
beliebt.

Foto: Schwelm.de
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58332 Schwelm 58332 Schwelm (T4

Andrea Hohne-Koehn

Tel. 02336-81 9097 Telefon: :
Fax 02336 -47 01 54 02336 / 15056 .\Pi E A.d.Pfannenschmiede 4, 45549 Sprockhovel
info@caffe3.de www.contiZgo.de g | mailto: DreaDesign@gmx.de Tel.: 023 24 /7 49 69
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WERBEGEMEINSCHAFT SCHWELM E.V.

"Oerkaupsoffener Sonntag am 13. Oktober

da zicht der Cinzelhandel alle Register

Nicht nur an verkaufsoffenen Sonntagen legt sich
der Schwelmer Einzelhandel ins Zeug, sondern
standig.

Findet sich in der City doch eine breit gefacherte
Produktpalette, ansprechende Schaufensterausla-
gen und kompetente Beratung.

Auch viele Handwerksbetriebe bieten hervorra-
gende Dienstleistungen mit bestens ausgebil-
detem Personal an. Damit das auch in Zukunft so
bleibt, sollten zufriedene Kunden dieses mensch-
liche Miteinader unterstiitzen und auf den aktuell
so stark frequentierten Onlinehandel dann zurtick-
greifen, wenn der Partner vor Ort die Kundenwiin-
sche nicht erflillen kann.

Es ist (brigens keine Frage des Tempos: Ein Buch
ist beim Ortlichen Buchhandel mindestens genau-
so schnell wie durch die Internetbestellung! Was
spricht also gegen ein paar Schritte an der fri-
schen Luft, nette Worten mit anderen Passanten,
Inspiration durch Cross-Selling-Angebote um dann
— mit freundlichem Fachpersonal — eine individu-
elle Warenauswahl zu treffen?

Doch noch ein wichtiger Aspekt wird durch den
Kauf im lokalen Einzelhandel gestérkt: Ausbil-
dungsplétze! Jungen Menschen wird hier die

C>

WERBEGEMEINSCHAFT SCHWELM E.V.

\

Daniel Wegner, Auszubildender, inmitten seiner (biss-)freudigen Ausbilder der Fleischerei Ranft.

Mdglichkeit geboten, ihren Talenten zu folgen und
wertvolle Sozialkompetenz umzusetzen.

Allein in Schwelm bieten fast alle Handler die
Moglichkeit zu einer Ausbildung an. Beobachtet
man diese motivierten jungen Frauen und Méanner
mal genau, erkennt man vielleicht die eigene, fast
verloren gegangenen, Freude am kommerziellen
Miteinander.

Bestenfalls verbindet man also einen Besuch beim
75. Schwelmer Trédelmarkt mit einem anschlie-
Benden Bummel durch die Innenstadt.

Text / Foto: Tanja Rosler
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Axel‘s Sportswear fur Manner

Neueroffnung
am 8. September 2013

auf der MittelstraBe 73 in Gevelsberg

= -
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In seinen neuen, hellen und doch gemiuitlich anmu-
tenden Geschéftsraumen présentiert Axel Hucke
die neuen Herbst/Winter-Kollektionen der Firmen
Camel, Olymp und Signum incl. Jacky Ickx.

Das Sortiment umfasst alles, was das Mannerherz
in Bezug auf Kleidung begehrt:

Mantel, Sakkos, Jacken, Pullover und Sweatshirts,
Hemden von sportlich bis elegant, Polohemden und
T-Shirts.

Naturlich gibt es dazu auch passende Hosen in
Jeans oder Cord in den modischen Trendfarben.
Auch die entsprechenden Accessoires wie Schals,
Mtzen, Handchuhe, Kappen, Gurtel, Krawatten
fehlen nicht.

Der Service am Kunden ist nach wie vor der alte ge-
blieben: Lockere, freundliche Atmosphéare bestimmt
das Gesamtbild seines neuen Geschéftes.

P
A

i,

{

Unsere Offnungszeiten:

Montag bis Freitag 9.30 bis 13.00 Uhr
14.30 bis 18.30 Uhr

Samstag 9.30 bis 14.00 Uhr

Mittwoch Nachmittag geschlossen.

e qute Adresse NO a Harra ode =

Fotos: Sebastian Sachs

8



C ENaktuell

Outfits fur kalte Tage — der Herbst kann kommen

Top gestylt ist Mann im Biiro im Herbst Besonders die junge Herrenmode
mit schmalen Hemden und modischen mixt lassige Vintage-Looks mit ju-
Krawatten. Attraktive Strickoptik macht gendlichem Streetstyle. Ein span-
den Look freizeittauglich. nender Materialmix und (berra-
schendes Layering lassen die
Looks einzigartig und individuell
erscheinen. Es gilt: grenzen-
lose Kreativitat!

Saisonfavoriten im Business sind Anzii-
ge in edler Qualitat und schmaler Form,
smarte Sakkos, die zum Kombinieren
einladen und Hosen in trendigen — ruhig
auffalligen — Farben. Farbtechnisch  kann man
kaum etwas falsch machen.
Absolut richtig liegen Trager
von Grasgriin, Flaschengriin,
Gelb, Orange, Barolo, Pink und
leuchtendem Rot. Perfekt zu
Auch in dieser Saison wir bei Manteln klassischem Schwarz oder
und Jacken wieder auf Funktionalitat Grau gesellen sich im Herbst

Klassiker der Eleganz sind weiterhin
schmale Anziige aus glanzenden,
glatten Materialien und eng geschnitte-
ne Hemden.

gesetzt. Die Palette reicht von Wollmén- vor allem gerne die ange-
teln Gber Two-in-One-Jacken und viel- sagte Palette der Blautone:
seitige Parkas bis hin zur gesteppten Indigo, Royal, Tinte oder Petrol.

Lederjacke oder Lederoptik. (TR)

7 U mdm Q& ENaktuell gratuliert

dem Brautpaar

Viel Gluck fir den ge-
meinsamen Lebensweg | <y,s¢ iMarried
winscht das gesamte
Team vom ENaktuell Magazin seinem Lay-
outer Oliver Engels und seiner Frau Stella.
Nach gelungenem Heiratsantrag im ver-
gangenen Heft gab seine Frau dem Schwel-
mer im September das Ja-Wort. Flott, flott

— werden sich die Leser nun denken, und dem
setzten die Eheleute noch eins drauf: in einem
Monat kommt noch ein kleiner Engel dazul
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Seniorenmesse Gevelsberg - nicht nur flr Senioren

Bei strahlend schonem Wetter fand zum 10. Mal die Senioren- e ‘S pg——
messe in der Gevelsberger FuBgangerzone und im Stadtgarten - Tf_’ﬂ_/ \_f:’f_fff?rerrdr@rr\-r
statt. Wie schon in den letzten Jahren, wurde ein vielfaltiges An- = // A
gebot von fast 60 Ausstellern fir alle ,Generationen® prasentiert. B o .z*’ i

Dieses Mal mit vielen Neuheiten!

Neben vielen Einrichtungen und Diensten aus dem ambulanten,
teilstationdren und stationdren Bereichen, konnten sich die
Senioren, Hilfebedirftigen und Angehdrigen z.B. auch tiber

das Wohnen, Freizeitangebote, Wellness und Erndhrung
informieren.

II: Wirde alt werden,
"

© Fraude am |,
behatton, -

s

< fiir Jung und Alt. Dank der vielen Sitzgelegenheiten hatte man

| an diesem Tag Zeit zum Verweilen und die Eindriicke auf sich
wirken zu lassen.
Die Seniorenmesse hat sich weit Uiber die Stadtgrenzen einen
Namen gemacht und erfreute sich wieder einmal (iber eine hohe
Besucherzahl.

Fotos: Sebastian Sachs
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,Kunst ist Freiheit, Lebensfreude und sie scharft die Sinne*,

findet die Schwelmer Kiinstlerin Silvia Stranke Hollbach,
Biindnis-Kiinstlerin und Vorstandsmitglied des Kunstraum EN e.V.

Silvia Straube Holbach bildet sich seit 1998 als frei-
schaffende Kiinstlerin weiter und profitierte von
Schulungen und Kursen bei renommierten Kiinst-
lern im Bereich Zeichnung, lllustration, Malerei
und Airbrush. Besondere Aufmerksamkeit wurde
der frohlichen Mutter von zwei erwachsenen
Kindern durch die Nominierung ihres Projektes
»Bdumlinge* des BBK (Bundesverband bildender
Kiinstlerinnen und Kiinstler) zuteil. Seit 2008 lei-

tet sie selbst Projekte und Kurse. : :

Natur in oft noch nicht gekannter Form
und lernen den Sinn von Struktur und
Perspektive und die Freude am Er-
schaffen eines ,eigenen Kunstwerkes*“.
Dieses Wissen wird ihnen vielleicht in
spateren Lebenssituationen helfen und
soll ein Fundament bilden.

Frau Straube-Holbach, Gratulation zu diesem
Erfolg. Aus liber 100 Projektvorschlagen, die deutsch-
landweit eingereicht wurden, wurde lhrer ausgewahlt.
Was ist das Geheimnis dieses Erfolges?
Bestimmt eine groRe Portion Gliick, den Geschmack der
Jury getroffen zu haben! Das Projekt ,,Kunst im Biind-
nis“ wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung in Berlin und soll sich an Kinder richten.

aa

BUNDESVERBAND BILDENDER
KUNSTLERINNEN UND KUNSTLER

Das Projekt findet im November im Ennepetaler Bahn-
hof statt. Werden die Werke im Anschluss ausgestellt?

Mein Projekt mit dem Titel ,,Bdumlinge* verspricht eine
gemeinschaftliche Arbeit zu werden, bei der sich Kinder
im Alter von ca. 9 bis 12 Jahren einer Thematik stellen,
die mit Kreativitat und Struktur gleichermaBen behan-
delt werden soll. Wir werden plastische Gebilde aus
Pappmachée, Gesso und Quarzsand schaffen und uns
dem Thema auf Leinwanden zeichnerisch und malerisch
nahern.

Welchen Wert soll das Projekt fiir die Teilnehmer ha-
ben? Sprechen Sie hier von einer Freizeitbeschéftigung
oder von einem nachhaltigen ,,Gesamtwerk*?
Natiirlich ist mein Ziel, dass sich das Ergebnis und vor
allem der Weg dorthin in den Kopfen der Kinder fest-
setzt. Kunst ist Freiheit, Lebensfreude und sie scharft
die Sinne, nachhaltig! Die kleinen Kiinstler erleben die

Kuttur
ma

Biindnisse fiir Bildung

Bundesministerium
@ fiir Bildung
und Forschung

Da die Arbeiten mit wetterfestem Material hergestellt
werden, kann ich mir eine Wanderausstellung wunder-
bar vorstellen, bei der man auch auf den Outdoor-Be-
reich zurtickgreifen kann. Genaues steht hier aber noch
nicht fest. Wer weil3, vielleicht lesen ja Interessierte
gerade diesen Bericht! Nattirlich wollen wir die Ausstel-
lung auch keinesfalls den Schulen der teilnehmenden
Schiiler vorenthalten.

Die lokalen Biindnispartner sind der Férderverein
Bahnhof Ennepetal e.V., der Kinderschutzbund En-
nepetal e.V. und der Kunstraum EN e.V. Den Teilneh-
mern entstehen keine Kosten, der Kinderschutzbund
Ennepetal e.V. hat die Anmeldeformulare bereits an

die Schulen weitergegeben.

Gefordert vom
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v Geplante Innenarchitektur

einrichtungshauser

huls

fur Wohnung, Buro & Geschaft

v handwerklich
perfekter Service

v/ Qualitat aus Prinzip

Diesem Wahlspruch sind die
Einrichtungshauser Huls
nun bereits seit 40 Jahren stets treu geblieben

Die Einrichtungshéuser Hils sind spezialisiert auf die an-
spruchsvolle Einrichtung fir Wohnung, Biiro und Geschéft.
Mit ihren Premium-Partnern wie zum Beispiel Hulsta, Rolf
Benz, Team 7, Interliibke, COR, Thonet, Tecta, SieMatic,
Miele, Dedon, Rausch, USM oder Vitra erfillen sie lhre
Winsche nach neuen Mébeln, egal ob Schlafzimmer,
Wohnzimmer, Jugendzimmer, Polstermdbel, Kichen,
Gartenmdbel oder Biroeinrichtungen. Eigene Werkstatten
und sechs Innenarchitekten neben vielen anderen Experten
stehen lhnen bei der Planung und Durchfiihrung beratend
zur Seite.

Ihr Vorteil: Die personelle GréBe des Unternehmens bleibt
auch fiir Sie Uberschaubar. Vom Unternehmer selbst, sei-
ner Ehefrau, Uber den Verkauf und die Verwaltung bis hin
zur Technik ist jeder Einzelne taglich vor Ort und auch im-
mer personlich flir Sie erreichbar.

lhre Kontaktperson aus dem Verkauf begleitet Sie bei al-
len Ihren Fragen bis zur Realisierung. Jeder Mitarbeiter der
Einrichtungshauser Huls ist ein Spezialist fir seinen Be-
reich, ein Vorteil, der ihn in der t&glichen Praxis auszeichnet
und somit auch fir den Kunden spirbar wird.

Das Team von rund 40 Mitarbeitern kiimmert sich an sechs
Tagen in der Woche um alle Ihre Wiinsche und Fragen rund
ums Einrichten. Die Verkaufsmitarbeiter stehen lhnen wéh-
rend der Offnungszeiten von Montag bis Samstag in der
Zeit von 10:00 - 18:30 Uhr grundsétzlich zur Verfligung.
Sie kdnnen selbstverstandlich mit den einzelnen Mitarbei-
tern auch Termine auBerhalb dieser Geschéftszeiten ver-
einbaren.

Sie werden als Kunde hier jederzeit allumfassend von einem
qualifizierten, héflichen und hilfsbereiten Team betreut.

Ein besonderer Schwerpunkt aber ist seit je her die Ver-

besserung der Chancen fir die nachwachsenden Genera-
tionen. Und das nicht nur durch die Gabe von Geld- und
Sachwerten, z.B. an Kindergarten, Schulen oder gemein-
niitzige Vereine vor Ort.

Die regelmaBige Bereitstellung von Praktikumsplétzen fur
alle Schwelmer Schulen ist bereits gangige Ubung. Wer
gerne den Kontakt zu den Menschen pflegt und sich fir die
Gestaltung unserer Lebensrdume durch Form und Farbe
interessiert, wer kreativ, handwerklich oder betriebswirt-
schaftlich veranlagt ist, sollte sich vielleicht einmal mit dem
Unternehmen Hiils beschaftigen. Denn natirlich bildet Hiils
auch aus, im technischen, im kaufmannischen sowie auch
im Verkaufsbereich — und das seit Jahren mit groBem Er-
folg.

Bei den Einrichtungshdusern Hills stehen folgende Ausbil-
dungsberufe zur Auswahl:

Birokaufmann, Einzelhandelskaufmann sowie der Beruf
des Holzmechanikers. In der Regel beschéftigt Hils somit
durchschnittlich drei bis vier Auszubildende.

Im Ergebnis kann man feststellen, dass sich bei Hiils die
Mitarbeiter gerne langjéhrig binden, da sie durch eine gute
Grundausbildung gepréagt sind. Von daher haben viele
Kaufleute, Holztechniker, Schreinermeister oder auch In-
nenarchitekten hier nach der Ausbildung eben auch ihr Zu-
hause gefunden.

Ein Unternehmen, das weit (iber die Grenzen von Schwelm
hinaus hohe Anerkennung genieBt, das mit qualitativ hoch-
wertigen Einrichtungen im Zeitgeist handelt und zugleich
noch mit einem beispielhaften Betriebsklima Uberzeugt,
steht gerade bei den zielorientierten jungen Menschen im
Fokus ihrer Wiinsche.
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ausbildungsmesse
ennepe.ruhr&;-

Flr die Zukunft aushildEN...

.. ist das Motto der diesjahrigen Aus-
bildungsmesse Ennepe-Ruhr. Die VER
stellt fiir die Veranstaltung wieder ger-
ne ihre Flache rund um das Busdepot
zur Verfiigung. Bereits zum flinften Mal
konnen sich Interessierte auf der Mes-
se mit Tipps und Anregungen rund um
die Themen Ausbildung, Praktika und
Berufswahl versorgen. Ansprechpart-
ner der ausstellenden Firmen sind vor
Ort auf dem Ausstellungsgelande an-

Neue Berufsbilder sind genauso vertre-
ten wie etablierte Ausbildungsangebote.
Die meist jungen Menschen bekommen
Einblicke in Inhalte, Perspektiven und
Anforderungen der unterschiedlichsten
Berufsgruppen und Ausbildungsgange.
Natlirlich sind nicht nur Jugendliche
willkommen, die Aussteller freuen sich
uber jeden Besucher, der sich als Be-
rufsanfanger, Wiedereinsteiger, Quer-
einsteiger oder als aufgeschlossener

08.30 bis 17.00 Uhr

g3

Die Aushildungsmesse findet statt im

Busdepot der VER
Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr
Wuppermannshof 7

58256 Ennepetal

zutreffen und nicht selten werden dort
die Weichen fiir den ein oder anderen
Berufsweg gestellt.

VER Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr ¢ Wuppermannshof 7 ¢ 58256 Ennepetal £ ausbil&ungsmesse—en.de

Ausbildung in der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld:
Zukunftsorientiert und Zielgerichtet

Elternteil tiber das breite Angebot infor-
mieren mochte. (TR)

Auch in diesem Jahr haben wir unsere Aufgabe als Ausbil-
dungsbetrieb der heimischen Region wahrgenommen und
flinf Auszubildende eingestellt.

Wir freuen uns, unsere ,Neuen“:

Frau Elena Taubert, Herrn Florian Weber,
Herrn Lucas Weber, Frau Alina Diandra Holler,
Herrn Sebastian Trode

umfassend und zukunftsgerichtet ausbilden zu konnen.

Seit jeher gilt die Ausbildung der Sparkasse als gute,
fundierte Grundlage, um FuB im Wirtschaftsbetrieb fassen
zu konnen. Innerhalb der Sparkassenorganisation werden
Fortbildungen zu weiteren Qualifizierungen angeboten.

Wir wiinschen unseren neuen Auszubildenden auch auf
diesem Wege einen guten Start fiir ein erfolgreiches Berufs-
leben.

Foto v.l.n.r.: Bodo Bongen (Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld)

Alina Diandra Holler (Azubi), Udo Sachs (Ausbildungsleiter), Elena Taubert (Azubi), Sebastian Tro-
de (Azubi), Uwe Volkmer (Vorstand der Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld), Lucas Weber (Azubi)
Florian Weber (Azubi)
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Firma DORMA GmbH + Co. KG erhalt das Ausbildungszertifikat

Die Agentur fiir Arbeit Hagen hat am Freitag die Firma DORMA mit Sitz in Ennepetal mit dem ,,Zertifikat fiir Nachwuchs-
forderung” der Bundesagentur fiir Arbeit ausgezeichnet. Die Urkunde wird an ausgewéhlte Betriebe verliehen, die sich in
besonderem MaBe fiir die Ausbildung von Jugendlichen eingesetzt haben.

Bei der Zertifikatsiibergabe:(v.l.n.r.) Thomas Helm, Knut Kramer, Simo-
ne Bode (vorn), Julia Floren, Karl-Rudolf Mankel, Thomas P. Wagner.

Qualitdt und Kontinuitdt sprechen fiir sich.
DORMA beteiligt sich zudem an Ausbildungs-
messen, Schulprojekten und Initiativen fiir
die Berufsorientierung junger Menschen. Das
weltweit erfolgreiche Unternehmen unter-
stiitzt auch auf diese Weise Jugendliche bei
der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele*,
so Thomas Helm, Chef der Agentur fir Ar-
beit Hagen, bei der Ubergabe der Urkunde
an Thomas P. Wagner, dem Vorsitzenden der
Geschaftsfiihrung der DORMA Gruppe, und
Karl-Rudolf Mankel, dem geschaftsfiihrenden
Gesellschafter.

DORMA st sich seiner sozialen Verantwor-
tung bewusst und ermdglicht seit Jahren
jungen Menschen den erfolgreichen ersten
Schritt ins Berufsleben — iiber 100 allein in
den letzten fiinf Jahren. Erst kiirzlich haben
wieder 21 Méanner und Frauen ihre Ausbil-
dung am Hauptsitz in Ennepetal begonnen.
Sie haben sehr gute Aussichten, nach er-
folgreichem Abschluss eine weitergehende
berufliche Perspektive zu erhalten und in eine
Anstellung libernommen zu werden.

»FUr unseren Erfolg als Unternehmen ist es
wichtig, junge Talente mit ihren Ideen, ihrem
Elan und ihrer Neugier an Bord zu holen. Nur
s0 kdnnen wir auch weiterhin innovative Pro-

dukte anbieten und unsere Zukunfts- und
Wachstumsstrategie DORMA 2020 um-
setzen. Unternehmen kénnen nur dann
dauerhaft erfolgreich sein, wenn es ihnen
gelingt, junge Menschen zu gewinnen,
als Fachkrifte zu qualifizieren und zu
binden. Deshalb genieBt Ausbildung in
unserem Hause einen hohen Stellenwert
als die wohl wichtigste Investition in die
Zukunft®, so Wagner.

Und Personalleiter Knut Kramer erganzt:
,Die Ausbildung liegt uns besonders am
Herzen. Um die jungen Menschen fiir ihr
Berufsleben zu riisten, bieten wir ihnen
einen guten Start mit einer Ausbildung
auf hohem Niveau und einer sehr guten
Betreuung. Die vielen Beispiele fiir DOR-
MA-Karrieren, die mit einer fundierten
Ausbildung hier in Ennepetal gestartet
sind zeigen, dass wir hier sehr erfolg-
reich sind. Umso mehr freue ich mich,
dass diese erfolgreiche Arbeit heute mit
dem Zertifikat der Agentur fiir Arbeit ge-
wirdigt wird.”

An der kleinen Feierstunde im Unter-
nehmen nahmen neben Netzwerkpart-
nern und Fihrungskraften auch Landrat
Dr. Arnim Brux, der Parlamentarische
Staatssekretdr und heimische Bundes-
tagsabgeordnete Dr. Ralf Brauksiepe und
Biirgermeister Wilhelm Wiggenhagen teil.

DORMA st der zuverldssige weltweite
Partner fiir Premium-Zugangslosungen
und -Serviceleistungen, die bessere Ge-
baude ermdglichen. Das Familienunter-
nehmen mit tiber 100-jahriger Tradition
bietet ganzheitliche Losungen rund um
das Offnen und SchlieBen von Tiiren an
— von Tlrbéndern (ber TirschlieBer bis
hin zu automatischen Tiirsystemen sowie
Zeit- und Zutrittskontrolle. Zudem bietet
DORMA horizontale  Schiebewandsy-
steme an. Die Unternehmensgruppe er-
wirtschaftete im Geschéftsjahr 2011/12
erstmals einen Umsatz von iiber einer

Milliarde Euro. Die international ope-
rierende DORMA Gruppe ist in (iber 50
Landern aktiv und beschaftigt weltweit
rund 7.000 Mitarbeiter. Das Familien-
unternehmen mit Hauptsitz in Ennepe-
tal und dber 100-jéhriger Tradition ist
umsatzméaBig in den Bereichen Tiir-
schlieBtechnik, mobile Raumtrennsy-
steme und in der Glasbeschlagtechnik
Weltmarktfiih-rer. Auch bei automa-
tischen Tirsystemen gehért DORMA
zur Weltspitze. Zudem ist das Unter-
nehmen erfolgreich im Geschéftsfeld
Sicherungstechnik/Zeit- und Zutritts-
kontrolle tatig, dabei in der Flucht- und
Rettungswegtechnik Deutschlands Nr.
1. Produktionsstétten liegen in Euro-
pa, Singapur, Malaysia, China sowie
Nord- und Siidamerika. DORMA hat
Gesellschaften in iiber 50 Landern. Die
Unternehmens-gruppe erwirtschaftete
im Geschéftsjahr 2011/2012 einen
Umsatz von (iber einer Milliarde Euro
und beschéftigt weltweit rund 6700
Mitarbeiter.

DORMA nutzt bei der Nachwuchskraf-
tegewinnung seit Jahren das Dienst-
leistungs-angebot der Berufsberatung
in der Agentur fiir Arbeit Hagen. Unter-
nehmen aus der Region, die ebenfalls
Ausbildungsstellen anbieten konnen,
erreichen den Arbeit-geber-Service
der Agentur flir Arbeit kostenlos un-
ter Telefon 0800 4 5555 20 oder Fax
02331 202548 sowie per E-Mail an
Hagen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.
de.



1
i
&

| 2 m——— o — 2
DORMA auf der Ausbildu
Auch in diesem Jahr stellt sich DORMA wieder auf der
Ausbildungsmesse Ennepe-Ruhr im VER Depot vor und
nutzt die Gelegenheit, mit jungen Menschen ins Gesprach
zu kommen. Die Teilnahme des Ennepetaler Unterneh-
mens auf der Messe hat bereits Tradition — schon seit

der Premiere vor funf Jahren ist DORMA mit dabei. Und
ebenfalls Tradition hat, dass die DORMA Auszubildenden
den Messeauftritt verwirklichen — vom Standkonzept iber
die Gestaltung bis hin zur Beratung auf der Messe selbst.
In diesem Jahr betreuen sechs Auszubildende — sowohl
technisch als auch kaufmannisch — die Ausbildungsmes-
se. ;Das hat sich in den letzten Jahren bewéhrt. Unsere
Azubis arbeiten an einem spannenden Projekt und die
Besucher erhalten wirklich Infos aus erster Hand. Es ist
also eine tolle Sache fiir beide Seiten,” berichtet Julia
Floren, Ausbildungsleiterin bei DORMA.

DORMA hat sich seit 1908 von einem Spezialanbieter fiir

Pendeltirbander zu einem zuverldssigen Partner flir ganz-

heitliche Lésungen rund um das Offnen und SchlieBen
von Tren entwickelt. Das Produktspektrum reicht von
Turbéndern tber TtrschlieBer bis hin zu automatischen
Tursystemen sowie Zeit- und Zutrittskontrollsystemen.

_ Mittlerweile ist das Unternehmen auf der ganzen Welt

in mehr als 50 Landern tatig und auch die Produkte mit
der DORMA Krone sind rund um den Globus im Einsatz.
DORMA o¢ffnet die Tiren zu den besten Adressen der

| Welt, ob zum Bundeskanzleramt in Berlin, zum UN-Haupt-

sitz in New York oder ganz aktuell auch zum Shanghai
Tower, dem zweithdch-
| sten Gebaude der Welt. &

Diese beeindruckende ,‘
Wachstumsgeschichte |8
soll noch fortgesetzt wer- [l
y den — daher ist DORMA
stets auf der Suche nach
jungen Talenten. ,Wir

4 wollen das bestmégliche
Unternehmen fiir unsere
4 Kunden sein — und das
schaffen wir natiirlich nur
mit den besten Mitar-
beitern. Daher legen wir
schon seit vielen Jahren
einen besonderen Fokus

Sy

ngsmesse Ennepe-Ruhr

o = : BES
Dieses Jahr haben 21 Azubis ihre Ausbildung bei DORMA in Ennepetal begonnen. Foto: DORMA
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auf die Ausbildung*, so Knut Krdmer, Personalleiter
Deutschland. Die jungen Menschen finden bei DORMA
eine Vielzahl an Méglichkeiten in insgesamt 14 Ausbil-
dungsberufen vor. Damit der Start ins Berufsleben opti-
mal gelingt, organisieren die Ausbildungsleiterinnen zum
Auftakt ein umfangreiches Einfuhrungsprogramm. ,Und
schon vor dem eigentlichen Start kimmern wir uns um
unsere Auszubildenden: Wir laden sie und ihre Eltern zu
einem Kennenlerntag ins Unternehmen ein®, so Kramer.

Aktuell laufen die Bewerbungen fiir den Ausbildungsstart
im Herbst 2014. Gesucht werden Azubis fiir die Berufe
Industriemechaniker/in, Industriekauffrau/mann, Fachin-
formatiker/in fir Systemintegration, Fachkraft flr Lager-
logistik, Mechatroniker/in, Technische/r Produktdesigner/
in, Werkzeugmechaniker/in sowie Zerspanungsmecha-
niker/in. AuBerdem bietet DORMA duale Studiengénge
in den Bereichen Business Administration, Informatik,
Maschinenbau und Mechatronik an.

DORMA DORMA GmbH + Co. KG
Julia Floren
DORMA Platz1 58256 Ennepetal
Tel: 02333-7931566
E-Mail: julia.floren@dorma.com
www.dorma.de

P
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Duales Studium auf dem Vormarsch

Nicht nur bei Arbeitgebern ist die du-
ale Ausbildung/Studium ein gern ge-
sehener Abschluss, auch bei jungen
Menschen erfreut sich diese abwechs-
lungsreiche Studienalternative groBter
Beliebtheit. Durch die Kombination aus
Theorie und Praxis werden die Absol-
venten bestens auf die Tatigkeiten in
freier Wirtschaft, Wissenschaft oder
im  Dienstleistungssektor vor-
bereitet und stellen fiir den
kiinftigen Arbeitgeber von
Beginn an eine kompetente
Arbeitskraft dar.

Beim Dualen  Studium
wird ein Studium an einer
Hochschule mit integrierter

viele Jugendliche,
bekannte YouTuber und groBe Fernseh-
kandle. Alle kommen sie, um Spiele zu te-
sten, sich die neusten Konsolen genauer
anzuschauen und um sich mit anderen

Spielern zu messen.

Auch dieses Jahr waren die bekann-
testen Entwickler vor Ort, um den
Computerspielern die neuesten Spiele
vorzustellen. EA prasentierte Topspiele
wie die FuBball Simulation FIFA 14 und
den First-Person-Shooter (FPS) Batt-
lefield 4. Die Schlangen waren ziemlich
lang und jeder freute sich auf die Spit-

Berufsausbildung verbunden, wodurch
der Praxisbezug gefordert wird. Hinzu
kommt noch, dass trotz Studiums von
den Betrieben eine Ausbildungsvergii-
tung gezahlt wird, deren Hohe in der
Regel in Tarifvertragen festgelegt ist.
Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen Studierende zuséatzlich finan-
zielle Unterstitzung bekommen.
Informationen hieriiber gibt es
bei der Agentur fiir Arbeit.

Langst hat sich dieses
Bildungsmodell in der
Praxis bewahrt und wird
sich auch in Zukunft in
zahlreichen Werdegangen
wiederfinden. (TR)

L WOSSTET (HR SCHOM, DASS ..

die gamescom 20I3, die dieses Jahr in Koln stattgefunden
hat ein riesiger Erfolg war und, dass vor allem Jugendliche
sich die Videospiele Hits dieses Jahres hautnah angucken
konnten?

Riesen An- zentitel des Riesenentwicklers. Das

drang schon langersehnte Spiel GTA V, welches nun
am Presse- bereits auf dem Markt ist, zieht die Fans
und Fachbe- formlich an. Der €Entwickler Rockstar
suchertag gewadhrte den Spielern erste €Eindriicke
der dies- des Spiels.
jahrigen Mehrere Hallen, sowie eine Business
Gamescom, Area standen den Besuchern zur Ver-
darunter fligung. Aussteller aus aller Welt wa-

ren anuwesend, um ihre Spiele zeigen zu
lassen. Natirlich war die Zielgruppe
der Entwickler die Jugend: Ob I3, IS
oder auch I9 Jahre alt, viele Jugendliche
wollten sich die gamescom nicht ent-
gehen lassen und testeten ihre liebsten
Spiele mit grobBer Freude.

Die gamescom war also auch dieses
Jahr wieder ein Hotspot fir viele junge
Menschen, und das wird im nachsten
Jahr nicht anders sein.

Findet zumindest euer

DOMMIK REMUTIES



Neuer Ausbildungsbereich
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febi bilstein bildet Fachkrafte flr Lagerlogistik aus

Am 5. August 2013 traten die neuen Auszubildenden
bei febi bilstein ihre Lehrstellen an. Der weltbekannte
Hersteller und Lieferant von Ersatzteilen fir PKW und
NKW begriiBte dabei erstmals auch zwei Azubis fir
den neu eingerichteten Ausbildungsbereich ,Fach-
kraft fir Lagerlogistik*.

Die ersten beiden Azubis in diesem Bereich sind
Florian Dominik Foerster und Davis Osayande Osa-
gie. Zu ihren Hauptaufgaben gehéren wahrend der
dreijahrigen Ausbildungsdauer die Organisation und

b —~——— =

Tel. +49 2333 911-0
Fax +49 2333 911-444
E-Mail  perspektive@febi.com

Ferdinand Bilstein GmbH + Co. KG
Wilhelmstr. 47 | 58256 Ennepetal | Germany

febi ist eine Marke der bilstein group

Austlhrung logistischer Prozesse. Weitere exem-
plarische Verantwortlichkeiten sind die Erstellung
von Ladelisten, die Kennzeichnung von Sendungen,
die Durchfihrung von Bestandskontrollen sowie die
Kommissionierung und der Transport von Gitern.
Die gezielte Aufstockung des Lehrangebots bei febi
bilstein resultiert aus dem steten internationalen
Wachstum. Davon ungeachtet ist das 1844 gegriin-
dete und stets familiengeftihrte Unternehmen dem
Standort Ennepetal bis heute treu geblieben. Darin
spiegelt sich auch wider, wie ernst febi bilstein seine
gesellschaftliche Verantwortung nimmt. Insgesamt
begannen 16 neue Auszubildende in sechs verschie-
denen Ausbildungsbereichen ihre Lehre bei febi
bilstein. Neben Fachkraften fiir Lagerlogistik bildet
das Unternehmen auch Werkzeugmechaniker, Zer-
spanungsmechaniker sowie Industriekauffrauen und
-manner (mit und ohne EU-Zusatzqualifikation) aus.
Ergénzt wird das Lehrangebot bei febi bilstein durch

die Ausbildung zum Bachelor of Arts.
Text / Fotos: febi bilstein

Weitere Informationen zum Ausbildungsangebot
bei febi bilstein erhalten Sie unter:
www.febi.com/ausbildung.

febi ist Teil der bilstein group, unter deren
starkem Dach auch die Marken SWAG und Blue
Print verankert sind. Weitere Informationen zur
bilstein group erhalten Sie unter:
www.bilsteingroup.com

www.febi.com bilstein
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aok-on.de/nw

ASK

Die Gesundheitskasse.

Gutschein

fur digitale Bewerbungsfotos

Hierzu empfiehlt sich bewerbungstypische Kleidung
am Veranstaltungstag zu tragen.

AulRerdem: Infos zum Ausbildungsberuf
,2o0zialversicherungfachangestellte(r)“ von
Auszubildenden fur potentielle Auszubildende.
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CURANUM

Gute Pflege hat ein Zuhause.

Keine Frage der Generationen

Dass angehende examinierte Altenpflegerinnen verschiedener Generationen individuelle und unterschiedliche Eigen-
schaften mit in den Beruf bringen, beweisen Alina Rombach (20) und Petra Fichtel (50) Tag fiir Tag. Beide sind im dritten
Ausbildungsjahr in der Curanum Seniorenresidenz am Ochsenkamp in Schwelm - jede auf ihre Weise!

Das Interview fiihrte unsere RedakteurinTanja Rosler.

Frau Rombach, Sie haben die Ausbildung direkt nach dem
Schulabschluss begonnen. Eine Berufung mit 17 Jahren, gibt
es so etwas?

Bei mir absolut! Seit meinem Schilerpraktikum in der 8. Klasse wuss-
te ich genau, was ich machen méchte. Ich war schon damals Uber-
wéltigt von der groBen Dankbarkeit fiir kleinste Hilfestellungen und
Uberrascht von der Vielfalt der unterschiedlichsten Aufgaben. Wéh-
rend meines zweiten Praktikums ,durfte” ich die Sterbebegleitung
meiner Oma — Bewohnerin dieser Einrichtung — miterleben. Dieses
Erlebnis bestérkte meinen Wunsch einmal mehr. Eine Arbeit im Biiro
kénnte ich mir nicht vorstellen.

Bei Vorgesprédchen erfuhr ich, dass Sie eine sehr beliebte Mitar-
beiterin sind. Was macht Sie dazu?

Ich kann mir vorstellen, dass meine positive Stimmung und mein et-
was lockerer Umgangston dafir in erster Linie verantwortlich sind.
Man merkt mir den SpaB3 an der Arbeit eben an! Es fallt mir leicht,
auf individuelle Bedirfnisse der Bewohner einzugehen und auch mal
Funfe gerade sein zu lassen.

Was halten Sie - bei so jungen Berufsanfingern wie Sie es sind
- von einem freiwilligen sozialen Jahr?

Sicherlich nicht schlecht, um eindeutig herauszufinden, ob dieser Be-
ruf zu einem passt. Allerdings bin ich froh, dass ich sofort eine Aus-
bildung beginnen konnte. In meinem Fall wére das nicht von Vorteil
gewesen.Wer hingegen zu empfénglich flir die Meinung anderer iber
unseren Beruf ist, der sollte sich doch recht ausftihrlich selber ein Bild
machen und neben einigen Praktika das soziale Jahr wahlen. Mein
Fazit: Erst bei der Arbeit mit den Bewohnern erkennt man die wahren
Herausforderungen der Pflege — und die sind spitze!

Frau Fichtel, im Gegensatz zu Ihrer Kollegin haben Sie einen an-
deren Werdegang durchlebt und erst spéter Ihre wahren Traum-
job gefunden. Zunéchst Biirokauffrau, dann die Erziehung lhrer
beiden Kinder und vor 17 Jahren dann die Ausbildung zur Fa-
milienpflegerin. Nun absolvieren Sie die Ausbildung zur exami-
nierten Altenpflegerin berufsbegleitend! Man muss es sich vor-
stellen, Sie arbeiten Vollzeit in der Pflege und gehen nebenbei
fiir vier Jahre zur Schule. Warum dieser schwierige Weg?

Ganz einfach: Es reicht mir nicht, Hilfskraft zu sein! Ich habe in den
vielen Jahren so viel Erfahrung gesammelt, die ich noch weiter an-
wenden und spéter weitergeben mdchte. Diese Kompetenzen habe
ich als Hilfskraft nicht. So habe ich diesen Weg gewahlt und driicke
halt wieder die Schulbank um mein Ziel zu erreichen. Meine Kinder
sind l&ngst erwachsen und mein Motto lautet: es ist nie zu spét!

Auch Sie strahlen diese fréhliche Zuversicht und innere Zufrie-
denheit aus. Bringt das tatséchlich der Beruf mit sich?

Oder wir bringen es mit in den Beruf. Man kann es drehen wie man
will, irgendwie stimmt es. Wichtig ist, dass man sich in die zu pfle-
genden Menschen hineinversetzen kann. Man darf nie vergessen:
Hier bei uns ist deren letzter Wohnsitz. Alle gebliebenen Besitztimer
aus dem Menschenleben stehen in einem Zimmer! Da ist Respekt
vor dem Eigentum gefragt. Klar, dass die Bewohner so akribisch auf
ihre Dinge achten. Wir verstehen das! Genauso verstehen wir, dass
jeder mal einen schlechten Tag hat; dann ist Zuwendung gefragt.
Eine Umarmung, liebe Worte und Aufmerksamkeit lassen die Sonne
oft schon wieder scheinen. Eigentlich ist es ganz leicht. Es macht mir
unglaubliche Freude hier zu arbeiten und einen guten Job habe ich
dann gemacht, wenn ein Bewohner zu mir sagt: ,Ich bin Zuhause!”

Biirojob - nein danke! Verstehe ich aus Ihren Worten. Was raten
Sie Berufseinsteigern oder -wiedereinsteigern um einen &hn-
lichen Weg wie Sie zu gehen?

Da gilt fur alt und jung das Gleiche: ein Praktikum absolvieren. Dazu
wendet man sich einfach an die jeweilige Einrichtung und bewirbt
sich dort. Wenn eine Ausbildung dann begonnen werden soll, wir
diese auch fast immer vom Bund finanziert. Informationen im Vorfeld
gibt es zum Beispiel bei der Caritas. Ach, und ich habe auch noch
eine Information fir Interessierte: Der kiirzeste Weg zwischen zwei
Menschen ist ein Lacheln!

Gute Pflege hat ein Zuhause,

Fadvdsz
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Beruf: Kunstler!

Ein Leben als freischaffender Kiinstler. Viele
trdumen davon, einige versuchen zumindest
diesen Traum zu leben, doch nur ganz wenige
leben von ihrem Traum. Nicht nur Talent und
Kreativitat sind gefragt, sondern auch eine
liberdurchschnittliche Risikobereitschaft, ge-
konnte Selbstvermarktung und eine Portion
Gliick.

Zundchst fiihrt der Weg zum Kiinstler iiber
ein Studium an einer staatlichen Kunsthoch-
schule oder Akademie. Schon friih sind Per-
sonlichkeit und authentischer Ausdruck ge-
fragt. Nur so lasst sich langfristig eine eigene
Marke erschaffen. An die Spitze schafft es
nur jemand, der neben seiner auBergewdhn-
lichen Begabung auch das richtige Konzept
konsequent verfolgt und fiir den Disziplin kein
Fremdwort ist.

Fiir die Bewerbung an einer Hochschule
ist ein Eignungstest erforderlich, in dem
Talente unter Beweis zu stellen sind. Bei
bildenden oder gestalterischen Studien-
gangen entscheidet oft die Mappe iiber
eine Teilnahme am Test. Hier wird mit
Arbeitsproben (iberzeugt. Viele Hoch-
schulen bieten Mappenberatungen an,
damit der Nerv der jeweiligen Einrichtung
getroffen werden kann.

Neue Azubis bei AVU AG und AVU Netz GmbH

In dieser Woche begann fiir sechs junge
Leute der Start in das Berufsleben: Lisa Eck,
Lisa Kraftscheck (beide aus Gevelsberg) und
Leonie Schellhase lernen Industriekauffrau
bei der AVU AG. Leon Hofmann (Gevelsberg),
Jason Hoffmann (Herdecke) und Erik Nothe
haben sich flir die Ausbildung als Elektroniker
flir Betriebstechnik bei der AVU Netz GmbH
entschieden.

Besonders konnten sich Lisa Kraftscheck und
Leonie Schellhase freuen — sie sind als Nach-
riickerinnen ausgewahlt worden, als kurzfri-
stig zwei Ausbildungsplatze frei wurden. Im
Juli hatte die AVU diese beiden Stellen ausge-
schrieben — genau 100 Bewerbungen gab es

auf diese Ausschreibung. ,Wir haben
schnell reagiert und sind froh, dass wir
diese Ausbildungsplatze noch an gute Be-
werberinnen vergeben konnten®, erklart
Markus Schwandt, Ausbildungsleiter der
AVU. Und auch fiir die beiden Azubis kam
die Nachricht kurzfristig.

Sie hatten sich nach dem Freiwilligen
Sozialen Jahr bzw. zu Beginn des Studi-
ums neu orientiert und konnten mit ihrer
Bewerbung iiberzeugen. Fiir den Ausbil-
dungsbeginn 2014 konnen sich junge
Leute bereits bewerben. Gesucht werden
Anlagenmechaniker/-in,  Elektroniker/-
in fiir Betriebstechnik, Geomatiker/-in

Erfolgreicher Kiinstler ist der, der wie ein
selbstindiger Unternehmer von seiner
Tétigkeit leben kann. Hier ist Eigenver-
marktung das Schilisselwort. Daher ist
es ratsam, sich im Vorfeld mit Themen
wie Existenzgriindung und Selbstandig-
keit vertraut zu machen. Hierbei helfen
verschiedene Einrichtungen, so auch die
Universitat der Kiinste in Berlin.

Vorausschauende Kiinstler kdnnen sich
auch vor Beginn des Studium ein zweites
Standbein in Form einer abgeschlos-
senen Ausbildung zulegen. Bei weitem
keine verlorene Zeit, sondern spéter be-
stimmt wertvolle Erfahrung und Inspirati-
on fiir das kiinstlerische Schaffen.

Eine Eigenschaft jedoch zeichnet alle
Kiinstler aus: der Mut!

(Bachelor of Engineering) und Industrie-
kaufleute. Bewerbungsschluss ist der 18.
Oktober 2013.

Mehr Informationen dazu unter

www.avu.de.

HVU...

ENergie — wir denken weiter
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Erfurt & Sohn KG

S ERFURT.

Unsere Ausbildungsvielfalt:

I

o Papiertechnéloge .
e Industriemechaniker _ J
o Elektroniker fiir Betriebstechnik
* Industriekaufleute | ,

* Bachelor of Arts :

\Fasziniert Sie Innovation und Tradition? Ist die Mitarbeit in
\elnem' familiengefiihrten, internationalen und dynamlschen
Unternehmen eine Herausforderung flirSie?

ann finden Sie heraus, welche 'Perspektiven sich lhnen

bei, uns ‘er6ffnen. Mit einer {iber 185-jdhrigen Tradition ,
bieten wir viele Chancen fiir Ihren individuellen Karriereweg.
Informieren Sie sich auf unserer Karriereseite iiber Einstiegs-
moglichkeiten: www.erfurt.com J )

)

/ .
Ausbildungsbeginn zum 01.0|9,2014

J Wenn Sie jetzt genauer wissen wollen, wie lhr Weg zur
Ausbildung bei'der Erfurt & Sohn KG aussehen kann: Wenden

Sie sich an Frau'‘Andrea Laqua Tel.: +49 (2 02) 611 03 44 oder
Email: a.laqua@erfurt.com. |
Wir freten uns iiber Ihre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf,
Z}eugnlsse)

Gerne nehmen wir auch Bewerbungen fiir das Ausbildungs-
jahr 2015 entgegen. }

Erfurt & Sohn KG
Frau Andrea Laqua
Hugo-Erfurt-Strafie 1
D-42399 Wuppertal
\ Telefon: + 49 202 / 61 10-344

WANDE ZUM WOHLFUHLEN
www.erfurt.com



u Zerspanungsmechaniker/in ® Bachelor of Engineering
Einsatzgebiet Drehtechnik
Einsatzgebiet Frastechnik

® Industriemechaniker/in
Einsatzgebiet Instandhaltun
Einsatzgebiet Pr_oduktion,st i
Einsatzgebiet Maschinen- und
Anlagenbau ’\*? L f

® Maschinen- und’AnIag‘en-
fiihrer/in

Planen Sie lhre Zukunft mit uns!

Erfolg hat
drei Buch-
staben ...

Ausbildungsplatze beim
fiihrenden Unternehmen
in der Verbindungstechnik.

Als Hersteller von hochwertigen )
Norm- und Sonderschrauben bieten _
wir wirtschaftliche Losungen fir g
verbindungstechnische Probleme.

Uber die ABC Ausbildung erfahren Sie
alles unter www.abc-ausbildung.de.
Dort finden Sie alle Stellen-

beschreibungen zu den Ausbildungs-
berufen und die Bewerbungsanschrift
sowie wichtige Informationen
zum Bewerbungsverfahren.

m Elektroniker/in Betriebstechnik

® Werkzeugmechaniker/in
Einsatzgebiet Stanztechnik

® Industriekaufmann/-kauffrau

= Bachelor of Arts
(vormals Betriebswirt VWA)

® IT-System-Kaufmann/Kauffrau

ALTENLOH, BRINC

ABC UNTERNEHMENSGRUPPE .

KOLNER STRASSE 71-77 - D-58256 ENNEPETAL - GERMAN
TEL +49-(0) 23 33-799-0 - FAX + 49-(0) 23 33-799-304

abc@altenloh.com - www.altenloh.com L ‘ SEIT 1823
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Besuch’ uns

auch auf der
Ausbildungs-
messe!

DEINE

ZLukun
LIEGT%’)Z)

Ausbildung bei NIMWANORDWEST

Du bist bereit, neue Erfahrungen zu sammeln und etwas Neues zu lernen?
Du arbeitest gerne im Team und hast Spal? am Umgang mit anderen Menschen?
Und du fihrst deine Aufgaben gewissenhaft und sorgfaltig aus? Auf dich ist Ver-
lass? Du hast Spaf3, kaufmannische und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge
zu entdecken, organisiert und planst gerne? Du hast Lust auf eigensténdiges Arbei-
ten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bilden aus:

Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Schulabschluss: mind. Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss

Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel/
Bachelor of Arts (BA)

bild d 1 2,5 Jahre, paralleles Studium Uber 3,5 Jahre
Schulabschluss: mind. Abitur oder gleichwertiger Abschluss

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung/
Bachelor of Science (BS)

Ausbild d : 3 Jahre, paralleles Studium tber 4,5 Jahre
Schulabschluss mind. Fachhochschule oder gleichwertig anerkannte Vorbildung

Du fragst dich, warum NORDWEST so einzigartig ist?

Na ist doch klar, weil wir ein europaweit handelnder Einkaufsverband von Stahl,
Haustechnik und Werkzeugen fiir Bau, Handwerk und Industrie sind. Weil du in der
Ausbildung viel lernst und in kurzer Zeit einen guten Abschluss erreichen kannst.
Weil du wéahrend der Ausbildung permanent begleitet wirst, du zum Beispiel einen
Paten zur Seite gestellt bekommst, wir dich in Prifungsvorbereitungen unterstit-
zen und du an vielen Projekten aktiv mitarbeiten kannst. Weil du deine Starken
unter Beweis stellen kannst. Weil wir ein wachsendes Unternehmen mit derzeit
iber 300 Mitarbeitern sind und uns freuen, wenn du nach der Ausbildung bei uns
bleibst und deinen Weg mit uns weiter gehst.

Haben wir deine Lust auf eine Ausbildung bei NORDWEST geweckt?
Dann schick deine Bewerbung an:

NMWZNORDWEST

NORDWEST Handel AG
Christa Venn

Berliner StraBe 26-36

58135 Hagen

Telefon +49 2331 461-7402
E-Mail: c.venn@nordwest.com

Wir freuen
uns aufdich!

NWZNORDWEST

Zas sagen unsere

Auszubildenden

Mein Name ist Lukas-David Slatosch und
ich absolviere die Ausbildung zum Kaufmann
im GroR- und AuBenhandel bei NORDWEST
Handel AG. Ich bin 22 Jahre alt und im dritten
Lehrjahr. An  NORDWEST schatze ich das
angenehme Betriebsklima und die abwechs-
lungsreichen Aufgaben in den verschiedenen
Bereichen des Unternehmens. Man lernt vom
Produktmanagement, Utber die Logistik und
Finanzen, bis hin zum Vertrieb alles tber den
A Betrieb, die Ware und die Menschen bei und um
NORDWEST herum kennen. Da ist fir jeden
etwas dabei! AulRerdem schétze ich den Zusam-
menhalt unter uns Azubis sehr. Wir meistern
nicht nur den Alltag im Biiro gemeinsam, son-
dern sind auch privat eine superTruppe!

Lukas-David Slatosch

Mein Name ist Jason Birbeck und ich bin
Verbundstudent bei NORDWEST - das heiB3t,
dass ich eine Ausbildung zum Kaufmann
im GroB- und AuRenhandel absolviere und
parallel die Fachhochschule besuche. Beson-
ders gefallt mir an NORDWEST das vom ersten
Tag an positiven Betriebsklima, die facetten-
reichen Einsatzgebiete und die intensive For
derung, die man in Form von hausinternem
Unterricht und Schulungen erhélt.

A
Jason Birbeck

Hallo, ich habe dieses Jahr meine Ausbil-
dung zur Fachinformatikerin fiir Anwendungs-
entwicklung bei NORDWEST angefangen. Im
nachsten Jahr werde ich ein berufsbegleitendes
Wirtschaftsinformatik- Studium beginnen. Fir
NORDWEST habe ich mich entschieden, weil
ich hier in dem Wunsch, meine Ausbildung mit
einem Studium zu verbinden, von einem guten
Team unterstiitzt werde. In den Vorgesprachen
hatte ich einen positiven und freundlichen Ein-
druck erhalten, der sich mit dem Ausbildungs-
beginn nur bestatigt hat. AuBerdem empfinde
ich die Arbeit und den Umgang im Team bei
NORDWEST als sehr angenehm.

Katharina Gobel

Ich bin Mediengestalterin im 2. Lehrjahr
bei NORDWEST. An NORDWEST schatze ich
vor allem, dass man als Auszubildender auch
eigenstandig arbeiten darf. Gleichzeitig bin ich
Teil eines Teams, und dies wird mir Tag fiir Tag
gezeigt. NORDWEST ist ein toller Ausbildungs-
betrieb, denn wir Azubis werden hier sehr ge-
férdert. Ich habe mich fiir dieses Unternehmen
entschieden, da ich hier genau das bekomme,
was ich will: Eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung, bei der ich SpaR am Lernen habe.

Aylin Gimmerthal

Besuch' uns mal auff

www.ausbildung.nordwest.com



POOLING PARTNERS

PAKIi Logistics poolt die Europalette

Beim Pooling helfen sich Unternehmen aus ganz verschiedenen Branchen gegenseitig und tauschen
ihre Europaletten untereinander. Das spart erhebliche Kosten ein und ist gleichzeitig umweltfreundlich.
PAKi Logistics hat mehr als 130 Mitarbeiter, die jeden Tag daflr sorgen, dass Hersteller, Speditionen und
Handelsunternehmen immer ausreichend Europaletten haben. Nicht mehr benétigte Europaletten werden
schnellan andere Kunden weitergegeben und defekte Europaletten werden repariert. Die 1974 gegriindete PAKIi
Logistics GmbH ist seitJanuar 2012 eines der Tochterunternehmen der internationalen Faber Halbertsma Groep
(FHG). Das Dienstleistungsunternehmen bildet seit Jahren aus und ist ein anerkannter Ausbildungsbetrieb der
IHK. Zum 01.08.2014 bieten wir wieder eine

AUSBILDUNG ZUR/ZUM

Wir erwarten eine abgeschlossene Schulausbildung mit Fachoberschulreife. Ehrgeiz, Zuverléassigkeit sowie
Teamgeist sollten die eigenen Fahigkeiten unterstreichen. Wer Talent fir Sprachen mitbringt, kann bei uns
sogar Kunden in ganz Europa betreuen.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung mit sicheren Perspektiven. Wir férdern und
begleiten unsere Auszubildenden in einem starken Team.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf eine Bewerbung.

Besuche uns auf der Ausbildungsmesse
ENNEPE-RUHR 2013 AM 11. OKTOBER 2013

www.ausbildungsmesse-en.de

PAKi Logistics GmbH is part of @ Thingenfeld 1 career@poolingpartners.com
58256 Ennepetal Tel.:02333/9893-0
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Die Siegfried Jacob Metallwerke GmbH & Co. KG ist das fiihrende, nicht konzerngebundene, euro-
paische Familienunternehmen, das in allen Bereichen des Metallrecyclings und -handels tatig ist.
Die weltweit aktive SJIM Gruppe mit ihren Unternehmen in Europa befasst sich mit dem Handel,
der Auf- und Verarbeitung von NE-Metallen, NE-metallhaltigen Riickstdnden und legierten Stahlen
sowie der Produktion von Kupfer-Basislegierungen, Kupfer-Kathoden und hochwertigen Nickel- und
Zinkgrundstoffen fiir die chemische Industrie.

FUr unser Unternehmen in Ennepetal suchen wir fir September 2014

> Auszubildende
in den Berufsbildern

— Industriekaufmann/-frau
— Chemielaborant/-in

Die Ausbildungen vermitteln Ihnen im praktischen Bereich ein solides Grundwissen im Metallhandel.
Erweitert wird das Fachwissen durch begleitende Weiterbildung wahrend und im Anschluss der
Ausbildung. Mehr Informationen kénnen Sie unserer Homepage (www.jacob-metall.de) entnehmen.

Sie mochten zukinftig gern selbststandig arbeiten, eigenverantwortlich handeln und kommunikativ
im Team wirken? Haben Sie das Abitur, die Héhere Handelsschule oder eine gleichwertige Schulaus-
bildung erfolgreich absolviert? Dann sollten wir weitere Einzelheiten im Gesprach klaren.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen an die
Siegfried Jacob Metallwerke GmbH & Co. KG, z. H. Herrn Lodd, Jacobstr. 41-45, 58256 Ennepetal oder
per E-Mail an j.lodd@jacob-metall.de. Fiur eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Herr Lodd unter
Tel. 02333/985-1152 gerne zur Verfigung.
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Vorfreude pur auf diesen Fahrbencht DS Wetter spielt

glucklicherweise mit und ich freue mich total auf zwei Tage

FahrspaB mit meinem Kymco MXU 300 R! Also ab zu Werners

Bike Shop in Ennepetal. Dort angekommen erklart mir Frank

Werner alle wichtigen Details und gibt mir noch ein paar Tipps

mit auf den Weg. Und schon geht es los.

Der Motor in meinem ,Einzylinder” leistet 19 PS und blubbert

auch nach Betétigen des Startknopfs direkt los.

Klar, ein Quad lenkt sich nattirlich véllig anders als ein

Auto oder ein Motorrad. Aber schon auf den ersten Metern haben wir uns ,,gut
verstanden®. Alle Instrumente sind da, wo sie hingehéren und absolut tbersicht-
lich angeordnet. Wie bei einem Automatikfahrzeug kann man den Wahlhebel
auf die gewlinschten Stufen einstellen. Im Off-Road-Betrieb ist die Kymco nicht
nur fir den GelédndespaB, sondern auch fir Arbeitseinsétze wie beispielsweise
Schneerdumen wunderbar einsetzbar.

Nach 35 Kilometern durch das Bergische Land bin ich absolut begeistert von
meinem Quad! Durchzugsstark und spursicher meistert es auch bei hoher
Geschwindigkeit alle Berge und enge Kurven. Die Abstimmung zwischen Motor
und Fahrwerk ist wirklich mehr als gelungen. Mit der Hochstgeschwindigkeit von
ca. 85 km/h ist meine Kymco flott unterwegs. SpaBfaktor inklusive ...

Nachdem ich mich jetzt ,eingefahren® habe wird es Zeit, meinen 12-jéhrigen
Sohn hinter mir zu platzieren. Nach einer ausgiebigen Fahrt kommt dann auch
noch meine ,bessere Halfte* zu ihrem Fahrspal. Beide sind véllig begeistert
und wollen gar nicht mehr absteigen! Auch bei zwei Personen sind die Platz-
verhéltnisse klasse. Der groB3e Koffer auf dem Heckirager dient nicht nur als
Stauraum sondern auch als Lehne fiir den Sozius.

Leider sind alle "schénen” Dinge viel zu schnell wieder vorbei. Aber das war
bestimmt nicht meine letzte Fahrt auf einem Quad von Werners Bike Shop.

Ich empfehle ausdriicklich einen Besuch bei Werners Bike in Ennepetal. Frank
Werner steht ihnen gerne mit allen Infos zur Seite, wenn Sie diesen Spal3 auch
erleben méchten.

- auch flr Anfan
- Satte Leistung
- geringer Verbrauch
- Viel Platz, auch fijr 2 Personen
ubers:chthche Bedlenung
- riesiger SpaBfaktor

ger leicht zu handeln
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Werners Bike Service

Kélner Str. 199 58256 Ennepetal
Tel: 02333 /8 70 20 Fax: 02333 /8 77 21
Mail: werners-bike-service@hotmail.de

www.werners-bike-service.de

Offnungszeiten:
Mo - Fr: 9.00 - 18.30 Uhr
Sa: 9.00 - 13.00 Uhr
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NEUS' MXU 500 IRS 4x4 LoF DX

XCITING 500i evo in silber-metallic
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www.raiffeisen-siidwestfalen.de

ol

—

Leistung fiir den landwirtschaftlichen und den privaten Bereich!

In unseren Fachmirkten finden Sie:

d
iernah Brennstoffe B!umenerde un
I\lfl:.:iisl?lj:igung & Baustoffe R!.ndenmu.l.ch .
Schuhe Haus- & Gartenbedarf Diinger, Simereien
Reitsport Speisekartoffeln w.v.m.

Schauen Sie doch mal rein. Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Raiffeisen-Siidwestfalen eG

Halver ¢ Frankfurter StraBe 73 e Tel. (02353) 6 64 50 - Breckerfeld ¢ EgenstraBBe 6 ¢ Tel. (02338) 15 25
Herscheid ¢ Miihlenweg 2 ¢ Tel. (02357) 90 29 77 - Liidenscheid ¢ In der Dénne 2a ¢ Tel. (02351) 95 32 50
Ennepetal ¢ Konigsfelder StraBe 31 ¢Tel. (02333) 6 09 10 Liidenscheid ¢ Werdohler LandstraBe 2 ¢Tel. (02351) 92 09 83

fsinstrument T ren Absatz mit

ppenorientierte

kOI’li ...schnell zu starken Worten

Tanja Reintjes

Monninghof 4b

58256 Ennepetal

Tel.: 02333 88951 www.kontext-reintjes.de

Herausgeber: Geschéftsfiihrung, Satz & Gestaltung: Fotos:
EN Aktuell Marketing-Leitung: Uwe Sebeczek
E. SchiiBler E. SchiiBler Sebastian Sachs
Postfach 0368 Tel.: 02336/472897 d fe I_
58316 Schwelm Mobil: 0157 78 79 712 grafik & design
en-aktuell@t-online.de
Redaktion: Anzeigengestaltung:
Tanja Rosler Verkauf/Beratung: DreaDesign
Tanja Tronniker Thomas Buchholz
Christina Tsaprantzi
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Renault 20

Im Gegensatz zu mir ist der neue Renault Zoe voll aufgela-
den, als ich ihn bei Renault Felka in Gevelsberg abhole.
Nattrlich bin ich sehr gespannt den ,Stromer” zu testen.

Ein reines Elektroauto mit einer Reichweite von ca. 200 km.
Aufgeladen in einer Stunde ... das hért sich nach einem
zukunftsweisenden Automobil der neuesten Generation an.
Ich gebe zu, ich bin sehr gespannt! 200 km Reichweite, das
ist ja mal eine ,Hausnummer“ die bislang einzigartig ist in
Kombination mit der schnellen Aufladung!

Der Elektromotor in ,meinem* Zoe bringt 65 Kilowatt. Das
entspricht einer Leistung von bis zu 88 PS. Und Sie kénnen
mir glauben, die reichen véllig. Im Gegensatz zu Verbren-
nungsmotoren presst mich der Zoe beim ,Durchtreten des
Gaspedals férmlich in den Sitz. Unter vier Sekunden von null
auf 50 km/h machen den Sprint an der Ampel zum Vergnu-
gen. Aber beginnen wir vom Anfang an...

FuB auf die Bremse, Anlassknopf driicken und den Wahl-
hebel in die Position D schieben. Das Wort ,Ready” weist
darauf hin, dass der Motor lauft. Doch auch nach dem Druck
aufs Gaspedal bleibt es im Zoe fast totenstill, nur ein leichtes
Surren ist zu héren.

Ich flihle mich vom ersten Moment an wohl im Zoe. Alles ist
stimmig und aus einem Guss. Besonders die hohe Verar-
beitung fallt mir sofort auf. Die Amaturen im Display sind
klar strukturiert. Das Mend liefert alle wichtigen Informatio-
nen wie Verbrauch oder Reichweite. Auf unebener Stral3e
knistert und rappelt nichts, was ja bei einem Fahrzeug ohne
Motorengerdusch besonders stérend wére. Im Crashtest
erreichte der Zoe (ibrigens 5 von 5 mglichen Sternen.

Felka Automobile GmbH
Sudfeldstr. 31 58285 Gevelsberg
renaurr  Tel.: 02332-1574
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”Der neue VO‘kS’Stromer ein Fahrbericht von Thomas Buchholz

Mehr als erwéhnenswert ist noch die Aufladung wéhrend der
Fahrt. Natirlich verbraucht der Zoe Strom wenn man ,berg-
auf* fahrt. Geht es allerdings den Berg hinunter — oder auf
die Bremse — wird die Batterie aufgeladen und die Reichwei-
te verléangert sich somit auch. Ich habe den Renault Zoe 140
Kilometer gefahren und hatte immer noch ,Stromreserven*
fir ca. 65 Kilometer.

Leider fehlt mir hier der Platz um auf alle wirklich wichtigen
Details einzugehen. Aber ich habe mich im Renault Zoe
richtig wohl gefuhlt. Es gibt nichts zu beanstanden! Ein
vollwertiger 5-Ttrer. Tolle Fahreigenschaften. Klasse Abzug.
Features ohne Ende.

Ein guter Tipp fur alle Umweltbewussten und Sparfiichse:
Lassen Sie sich sich inspirieren von diesem tollen Auto!

Der neue Renault Zoe, jetzt bei Renault Felka in Gevelsberg
zu bestaunen und zu testen.

Fazit
- eine glatte 1+ beim Thema Energiesparen
- groBe Reichweite
- schnelle Aufladung
(auch in Parkh&usern moglich)
- excellente Verarbeitung
- Klasse Fahreigenschaften

Offnungszeiten
Mo.- Fr. 08:00 - 18:00 Uhr
Sa. 09:00 - 13:00 Uhr
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30 Jahre

Mznem[zenliorse
in Enne eta[

Eigentlich sind 30 Jahre nichts im Vergleich zu vielen der einzigar-
tigen Ausstellungsstiicke, gelten doch hier Millionen Jahre alte Ge-
steine noch als jung! Aber natiirlich ist das diesjahrige Jubilaum der
Internationalen Ennepe-Ruhr-Edelstein- und Mineralienborse recht
bemerkenswert. Vom 2. bis 3. November wird das Haus Ennepetal als
Veranstaltungsort wieder zahlreiche Besucher anziehen und fiir Ab-
wechslung sorgen.

Den Kennern unter den Gasten wird Stefan Konig ein Begriff sein.
Der Hattinger prasentiert die diesjahrige Sonderschau zum Thema
~Riesenkristalle und Kaktusquarze“. Gezeigt werden zahlreiche un-
gewohnliche Bergkristalle aus der Region Damara in Namibia. Hier
kennt Stefan Konig sich aus, er reiste schon oft nach Afrika um vor
Ort die zum Teil bis zu 15 Meter groBen Kristalle zu bewundern. Aus
logistischen Griinden werden die ausgestellten Kristalle ein wenig
kleiner ausfallen, aber nichts an ihrer Faszination einbuiBen.

- Auch auf die lieb gewonnenen Begleitprogramme muss im Jubi-
laumsjahr nicht verzichtet werden. GroB und Klein drfen sich auf
Gluckssteinsuche machen und an der groBen Tombola teilneh-
men. Hierbei gibt es sogar einen echten Goldnugget zu gewin-
nen.

Die Ausstellung ist am Samstag von 10 bis 18 Uhr geoffnet und
am Sonntag von 11 bis 17 Uhr. Achtung Friihaufsteher: Die ers-
» ten 100 Messebesucher dirfen sich an beiden Tagen iber ein
/ ¥/ Kkleines Uberraschungsgeschenk freuen! Also, raus aus den
Federn, rein in die Glitzerwelt...

Text: Tanja Rosler
Fotos: Claus Hagemann

30. Interhétionale Ennepe - Ruhr

Edelstein- und Mineralienborse

Haus Ennepetal 2.+3.November
Sa: 10-18Uhr So: 11*-17Uhr

*Einlass 10.30Uhr
= Verkauf von Edelsteinen, Diamanten, Mineralien, Fossilien, Goldnuggets
- Meteoriten, Schmuck, Fachbiichern, Esoterik- und Sammlungszubeh

_~ www. en-mineralienboerse.de




lhre Immobilie im Vordergrund —
lhr Makler vor Ort.

Pluspunkte fiir Kaufer und Verkaufer:
e qualifizierte Bewertung

e hochwertige Prasentationin
Print- und Online-Medien

e Ansprache vorgemerkter Kunden

e persdnliche Begleitung von der
Besichtigung bis zum Notartermin

Ihre Ansprechpartnerin:

Sandra Klanhardt

Telefon: 023 33/986-372 A g
sandra_klaenhardt@sparkasse-ennepetal.de

— ImmobilienVermittlung

Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld




