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LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

der Advent beginnt und das Weihnachtsfest steht

vor der Tur. Doch dieses Jahr wird anders sein als

je zuvor. Covid19 und die getroffenen MaBnahmen <
der Bundesregierung fuhren dazu, dass wir im sehr

kleinen Kreis feiern. Bei vielen Familien sitzen Oma

und Opa nicht mit unter dem Tannenbaum. Und wah-

rend des Familienfestes wird die Stimmung vielleicht leicht bedrickt sein. Wir

maochten Sie trotz dieser auBergewdhnlichen Situation aufmuntern und I|h-

nen Mut machen. Unterstiitzen wir uns gegenseitig! Helfen Sie der Nach-

barin, die mit den GroReltern skypen mdchte und Probleme mit der Technik

hat. Kaufen Sie Ihre Geschenke bei lokalen Unternehmen, die jetzt so hart ums Uberleben kampfen.
Bestellen Sie Essen bei lhren Lieblingsrestaurants, die Sie wegen Corona nicht besuchen kénnen.
Und seien Sie verstandnisvoll und mitfihlend Ihren Mitmenschen gegenuber - auch jenem, der mal
die Maske herunterzieht um Luft zu holen oder zu viel Klopapier in seinen Einkaufswagen packt.
Gerade in dieser Zeit sollten wir uns mit Liebe und nicht mit Hass begegnen.

I\

EDILOK

Unser grofBes Interview fallt dieses Mal etwas kleiner aus - ohne Videoaufnahme und Podcast. Aber
dennoch ehrlich, aktuell und lesenswert - wie Sie es gewohnt sind. Die Inhaberin der EN-Aktuell
Katharina Kokoska spricht Gber die Herausforderungen, die Corona mit sich bringt, was die derzeiti-
ge Krise fur dieses Magazin bedeutet und wie sie als Unternehmerin und Mutter mit der Angst umgeht.

Diesmal steht diese Onlineausgabe - coronabedingt - ohne Veranstaltungstipps fur Sie bereit, aber
mit Infos zur Ausbildungssuche, der beliebten Schwelmann-Kolumne, Gesundheitstipps und auch
einem Ratsel. Aufgrund der Umstande lesen Sie uns diesmal nur digital. Doch schon bald wird es uns
hoffentlich wieder mdglich sein, Ihnen gedruckte Versionen unseres Magazins anbieten zu kdnnen.

Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins Neue Jahr

wunscht lhnen
Ihr Team der EN-Aktuell

WhatsApp: 0157 78343525
www.facebook.com/enaktuellmagazin

www.en-aktuell.com
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' en
welh?n? Elgigen Krels

Uns steht ein Weihnachtsfest bevor, das viele Familien vor Herausforderungen stellt. Im Zeitraum vom 23. De-
zember 2020 bis zum 1. Januar 2021 ist ein Zusammentreffen im engsten Familien- oder Freundeskreis mit
insgesamt hochstens zehn Personen zulassig - Kinder bis einschlieRlich 14 Jahren nicht mitgezahlt. Und auch im
offentlichen Raum durfen sich nur noch bis zu funf Angehdrige aus zwei verschiedenen Haushalten treffen. Der
Gedanke ist traurig, dass beispielsweise Oma und Opa Heiligabend alleine verbringen mussen und die Enkel
nicht sehen kénnen. Oder dass die inzwischen erwachsene Tochter dieses Jahr an Weihnachten ihre Eltern nicht
besuchen kommen kann. Wir haben uns Gedanken gemacht, wie wir mit dieser schwierigen Situation umgehen
kdnnen und wie wir unseren Lieben trotzdem eine Freude machen kénnen.

WIE WARE ES MIT EINEM
WEIRNACHTSSPAZIERGANG

Grol3e Weihnachtsfeiern mit allen Freunden und Fami-
lienangehorigen wird dieses Jahr kaum mdglich sein.
Deshalb mussen wir kreativ sein, um unsere Lieben in
der Adventszeit trotzdem sehen zu kdnnen. Vielleicht
muss es ja dieses Jahr nicht ein gemeinsames Essen
und das Sitzen unter dem Weihnachtsbaum sein. Eine
schoéne Option ist es auch, sich mit guten Freunden
und Verwandten zu einem Weihnachtsspaziergang zu
verabreden. Daran haben selbst Oma und Opa oder
die altere Nachbarin Freude. Also fragen Sie doch ein-
fach mal, wer Lust hat im Advent mit lhnen ein wenig
zu flanieren? Gerade im EN-Kreis gibt es so viele schone
Wege und eine solch wundervolle Natur, die zu einem
Spaziergang einladen. Nehmen Sie in einer Ther-
moskanne heiBe Schokolade

oder einen selbstgemachten

Gluhwein mit. Knabbern Sie

beim Laufen selbstgebacke-

nen Platzchen. Und geniel3en

Sie auf Ihrem Spaziergang

im gemachlichen Tempo das

Beisammensein und gute

Gesprache. Und nicht verges-

sen: Dabei Abstand halten und

auf Handeschutteln und Umar-

msm 4 men verzichten.

VIDEOTELEFONIE -
ABER WIE?

In Zeiten von Corona erlebt die Videotelefo-
nie einen echten Boom! Und um die Liebs-
ten per Video anzurufen braucht es nur zwei
Dinge:

+ Laptop, PC, Tablet oder Smartphone
(Das Gerat sollte mit einer Kamera und
einem Mikrofon ausgestattet sein).

+ Die passende Software beziehungswei-
se den Dienst Ihrer Wahl.

Am bekanntesten ist der Anbieter Skype
(skype.com/de), der zu Microsoft gehort.

Es gibt aber jede Menge Alternativen:

*  WhatsApp (whatsapp.com)

* Facebook Messenger (facebook.de)

¢  Facetime (nur flr Macs, iPhones & iPads)

*  Google Hangouts (hangouts.google.com)

¢ Viber (www.viber.com/de)

e Zoom (zoom.us)

* Microsoft Teams (microsoft.com/de-
de/microsoft-365/microsoft-teams)
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CORONA & WEIANACHTEN
WIE WERDEN WIR FEIERN?

Mit wenigen Menschen mehrfach feiern

Um die Gefahr von Ansteckungen zu vermeiden,
sind Feiern mit vielen Menschen aus verschiedenen
Haushalten verboten. Da bleibt dieses Jahr wohl nur
eines: mehrfach Weihnachten feiern mit jeweils we-
niger Menschen. Unterschiedliche Haushalte feiern
also einfach an unterschiedlichen Tagen miteinan-
der. Ein kleiner Trost: die Kinder finden mehrere
Bescherungen an aufeinanderfolgenden Tagen be-
stimmt ganz aufregend.

Gestaffelte Besuche

in Heimen und Krankenhéausern

Wohnt Oma in einer Pflegeeinrichtung? Liegt der
Onkel gerade im Krankenhaus? Leider ist es dieses
Jahr nicht méglich, dass Freunde und Familie alle am
24. Dezember am Nachmittag zu Besuch kommen.
Deshalb sollte man ,gestaffelte” Besuche organisie-
ren. Und wenn moglich einen Corona-Schnelltest
machen. Wir hoffen natrlich alle sehr, dass die Al-
ten- und Pflegeheimen nicht erneut wie im Frihjahr
abgeschottet werden.

AHA-Regeln einhalten und Liften

Die AHA-Regeln sind auch beim gemeinsamen Weih-
nachtsfest mit der Familie wichtig: Abstand halten,
auf Hygiene achten und wenn man eng nebenein-
ander steht Alltagsmaske aufsetzen. Beim Kuscheln
und Knuddeln also diesmal zurtckhaltend sein! Hin-
zukommt das Luften. Denn Liften kann das Ubertra-
gungsrisiko deutlich reduzieren. Deshalb: stundlich
stol3luften!

Den Kreis so klein wie mdglich halten!

Um Ansteckung zu vermeiden, sollten wir dieses
Weihnachten die Familienfeiern so klein wie moglich
halten. Und grolRere Zusammenkunfte, wie etwa in
Kirchen, besser meiden. Es sollen deshalb viele On-
line- und Freiluftgottesdienste angeboten werden.

Videoanrufe mit den Liebsten

Verabreden Sie sich zu Weihnachten zu einem Video-
anruf mit den Liebsten, die nicht kommen kénnen.
Wichtig: alle mussen dazu technisch ausgertstet sein
und auch wissen, wie ein Videoanruf funktioniert.
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SCHONE BUCH-IDEEN
ZU WEIANACHTEN

Der Gesang der Flusskrebse

Delia Owens

Kriminalgeschichte

Chase Andrews stirbt, und die Bewohner der ru-
higen Kustenstadt Barkley Cove sind sich einig:
Schuld ist das Marschmadchen. Kya Clark lebt
isoliert im Marschland mit seinen Salzwiesen und
Sandbanken. Sie kennt jeden Stein und Seevogel,
jede Muschel und Pflanze. Als zwei junge Manner
auf die wilde Schéne aufmerksam werden, 6ffnet
Kya sich einem neuen Leben - mit dramatischen
Folgen.

Zweimal im Leben

Clare Empson

Liebesgeschichte

Es begann alles damit, dass sie ihn traf - ihn, die Lie-
be ihres Lebens. Als Catherine damals als Studen-
tin Lucian zum ersten Mal sah, war ihr gleich klar:
Das ist fUr immer. Er ist ihr Seelenverwandter, nichts
wird sie auseinanderbringen. Doch dann geschah
etwas, das alles anderte. Catherine verliel3 Lucian,
heiratete jemand anderen, grindete eine Familie.
Und trotzdem kann sie Lucian nicht vergessen. Als
sie ihn 15 Jahre spater wiedertrifft, ist alles wieder
da. Aber manchmal kann man nicht mehr anfangen,
wo man aufgehort hat. Und manchmal holt einen
die Vergangenheit mit solcher Macht ein, dass sie
droht die Gegenwart zu zerstéren und damit alles,
was man liebt...

Das NEINhorn

Marc-Uwe Kling

Bilderbuch (ab 3 Jahre)

Im Herzwald kommt ein kleines, schnickeldischnu-
ckeliges Einhorn zur Welt. Aber obwohl alle ganz
lilalieb zu ihm sind und es standig mit gezuckertem
Glucksklee futtern, benimmt sich das Tierchen ganz
und gar nicht einhornmaliig. Es sagt einfach immer
Nein, sodass seine Familie es bald nur noch NEIN-
horn nennt. Und dann bricht das NEINhorn eines
Tages aus seiner Zuckerwattewelt aus.

Aber die Nacht ist noch jung

Liat Elkayam

Roman

Flitterwochen, die Geburt des ersten Kindes, eine
wilde Nacht in einem Club - drej Stationen im Leben
einer Frau verwebt Liat Elkayam zu einem dichten
Roman, der von der Sehnsucht nach Jugend erzahlt,
vom Glanz und vom Elend, heute in einem weibli-
chen Korper zu stecken. Es geht um eine Frau, die
hofft, worauf wir alle hoffen, auf die groRen Mo-
mente im Leben, in denen sich zeigt, dass wir die
richtigen Entscheidungen getroffen haben. Doch
das reale Leben schiebt sich wie ein Zerrspiegel vor
das gewunschte. Oder ist es andersrum?

Volkswagen Blues

Jacques Poulin

Reiseerzéhlung

Der Zufall fuhrt sie zusammen. Jack Waterman, ein
schweigsamer Traumer in der Schreibkrise, auf der
Suche nach seinem Bruder Théo. Und die Halb-In-
nu Pitsémine, rastlos und lesewdtig, wegen ihrer
langen, dinnen Beine auch die GroRe Heuschrecke
genannt. Mit einer Nahe, die nur Fremde verbindet,
tun sie sich zusammen. Sie sichten alte Karten und
Bucher, suchen das traurigste Chanson der Welt,
und durchqueren auf Théos Spur in Jacks altem VW-
Bus den Kontinent, von Québec bis San Francisco.

Das Eismonster

David Walliams

Kinderbuch (ab 9 Jahre)

London im Jahr 1899.

Gerade ist die zehnjahrige Elsie dem grasslichen
Waisenhaus Wurmig entkommen, da erfahrt sie,
dass Polarforscher ein vollstandiges, in einem Eis-
block eingefrorenes Mammut ins Naturhistorische
Museum von London bringen. Das weckt Elsies
Neugier, und sie will unbedingt mehr erfahren. Da-
mit beginnt das Abenteuer ihres Lebens, das Elsie
von London bis an den Nordpol fihren wird - ge-
meinsam mit einem ziemlich lebendigen Mammut!



ENaktuell | SPEZIAL: WEIHNACHTEN

WEIHNACHTSREZEPT:
LEBKUCHEN-TIRAMISU

Das Tiramisu (italienisch Tiramisu, wortlich ,zieh
mich hoch”) gehoért zu den beliebtesten Desserts.
Wir haben fur Sie eine Abwandlung dieser kostli-
chen Nachspeise, die ganz wunderbar in die Ad-
ventszeit passt. Ob an einem Adventswochenende,
zu Nikolaus oder als Abschluss des Weihnachtses-
sens - diese Variante schmeckt zu dieser Jahreszeit
besonders gut.

Zutaten:

200 g Lebkuchen

2 EL Amaretto (Mandellikor)

75 ml kalter Espresso oder starker Kaffee
250 g Mascarpone

250g Magerquark

1/2 TL Lebkuchengewiirz

70g Zucker

1 Pck. Vanillezucker

2 EL Kakao

Die Lebkuchen mit einem Mixer oder Purierstab
zerkleinern und die Halfte in eine Auflaufform
fallen und leicht festdricken. Den Espresso oder
Kaffee mit dem Amaretto vermischen und abkuh-
len lassen. Mascarpone, Quark, Zucker und Leb-
kuchengewtrz mit dem Schneebesen glatt rihren.
Nun die Lebkuchenschicht in der Auflaufform mit
dem Kaffee betraufeln bis die Schicht gut getrankt
ist. Dann die Halfte der Creme mit einem Teigscha-
ber auf den Kuchen streichen. Nun eine weitere
Schicht Lebkuchen auf die Creme geben. Erneut
mit Kaffee betraufeln und die letzte Schicht Creme
darauf verteilen. Tiramisu mit Frischhaltefolie zu-
gedeckt mindestens drei Stunden oder Uber Nacht
in den Kuhlschrank stellen. Vor dem Servieren das
Tiramisu dick mit Kakao bestreuen. Wer es etwas
fruchtiger mag kann zwischen die Schichten auch
rote Grutze geben.

KINDER BESCHAFTIGEN AN DEN FEIERTAGEN

Wenn die Kinder an den Feiertagen zuhause sind und
kaum Freunde treffen darfen, wird es fur viele Eltern
eine Herausforderung die Jungsten zu beschaftigen.
Die Klassiker sind gemeinsames Backen und Kochen,
sowie Puzzeln und Gemeinschaftsspiele. Um ein biss-
chen Abwechslung ins Familienleben zu bringen, hier
drei Tipps fur Kinder-Aktivitaten:

@ STOP-MOTION

Stop-Motion-Filme bestehen aus vielen einzelnen Bil-
dern, die schnell hintereinander ablaufen. Die Kinder
bewegen eine Figur oder einen Gegenstand minimal
und halten jede Momentaufnahme fortlaufend mit
der Kamera fest. Beim schnellen Abspielen der ge-
machten Fotos entsteht die lllusion einer Bewegung
im Bild - wie bei einem Daumenkino. Mit der App
»Stop Motion Studio” und einem Smartphone lasst
sich die Idee leicht umsetzen.

9 NACHTWANDERUNG

Eine Nachtwanderung ist fur Kinder und Jugendliche
- aber auch fur Erwachsene - ein richtiges Abenteu-
er, denn ein Spaziergang bei Nacht ist spannend und
auch ein bisschen unheimlich...

Wichtig: Taschenlampe nicht vergessen!

€ KARTOFFELDRUCK

Mit ein bisschen Geschick lassen sich mit der Kar-
toffeldruck-Technik die tollsten Bastelideen verwirk-
lichen. Form in Kartoffel schnitzen, in Farbe tau-
chen, aufdrucken.

Sowohl mit Wasser-

farbe auf Papier als

auch mit Stofffarbe

auf T-Shirts oder Ju-

tebeuteln ist das ein

grol3er Spal3!
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Foto: U . Ko
EN-KREIS VK/Ennepe-Ruhr-Kreis

HANS-JORG SANGER NUN IM
RUHESTAND

Mit 16 Jahren stieg er ein - und er blieb bis zum Schluss
an Bord: Hans-J6rg Sanger hat sein gesamtes Berufsleben
beim Ennepe-Ruhr-Kreis verbracht. Nach 46 Dienstjahren
ist er von Kreisdirektorin Iris Pott in den Ruhestand verab-
schiedet worden. Nachdem Hans-Jérg Sanger an der Die-
trich-Bonhoeffer-Realschule in Schwelm die mittlere Rei-
fe abgelegt hatte, kam er als Verwaltungspraktikant zur
Kreisverwaltung. 1976 wurde er Kreisinspektoranwarter,
1979 bestand er die Laufbahnprtifung fur den gehobe-
nen Verwaltungsdienst und wurde drei Jahre spater zum
Kreisinspektor ernannt. 1986 folgte die Ernennung zum
Kreisoberinspektor, 1993 zum Kreisamtmann. Von Okto-
ber 2000 bis zum Beginn seines Ruhestands arbeitete der
heute 63-Jahrige in der Bauverwaltung.

EN-KREIS Foto: UvK/Ennepe-Ruhr-Kreis

RETTUNGSDIENST: KREIS BESCHAFFT
MODERNSTE MEDIZINTECHNIK

Im Falle eines Herz-Kreislauf-Stillstandes ist schnelle
Hilfe gefragt. Bis zum Eintreffen der Profis vom Ret-
tungsdienst konnen Angehdrige und Ersthelfer die Zeit
mit einer Herzdruckmassage Uberbriicken. Um Leben
zu retten, sind die Mitarbeiter vom Rettungsdienst an-
schlieBend allerdings auf modernste Technik angewie-
sen. Damit der Rettungsdienst im Ennepe-Ruhr-Kreis
auch zukunftig professionell Leben retten kann, wurde
durch das Sachgebiet Rettungsdienst der Kreisverwal-
tung jetzt modernste Medizintechnik beschafft. ,Die
bisher im Rettungsdienst genutzten und inzwischen
mehr als zehn Jahre alten Beatmungsgerate auf den
Rettungswagen werden durch 21 hochmoderne Beat-
mungsgerate ersetzt”, berichtet Alexander Stegemann,
der als Ingenieur flr den Rettungsdienst die medizi-
nisch-technische Ausstattung der Rettungsfahrzeuge
koordiniert. ,Wenn es um Menschenleben geht, wollen
wir Nichts dem Zufall Gberlassen”, fugt Stegemann an.
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INTERVIEW MIT

KATHARINA KOKOSKA

In dieser Ausgabe stellt sich Katharina Kokoska, In-
haberin der EN-Aktuell, dem Gespréch und spricht
tiber die Coronakrise und was diese fiir Unterneh-
mer und auch fiir ein kleines, lokales Magazin be-
deutet.

Katharina, Du und Dein Mann haben vor funf

Jahren das Magazin EN-Aktuell tbernommen.

Wie kam es dazu und wie blickst du auf die

letzten Jahre zuriick? Finf Jahre ist es schon her!

Wahnsinn, wie die Zeit vergeht! Ich wirde sagen,

die EN-Aktuell hat uns gefunden und nicht umge-

kehrt. Tatsachlich war es die Witwe des Magazin-

granders Jurgen Schufiler, die uns 2015 gebeten

hat, Satz und Layout fir das Magazin zu Uberneh-

men. Wir sind eine Werbeagentur - eigentlich mehr

auf Online-Marketing und SEO fokussiert - und

haben den Auftrag angenommen. Dass dann in

kUrzester Zeit viel mehr Aufgaben und Verantwor-

tung auf uns zukommen wurden, wir nach kirzes-

ter Zeit von der Familie gebeten werden, das Heft

ganz zu Ubernehmen und wir das Magazin mit all

seinen Problemen komplett modernisieren und

weiterfUhren wirden, damit hatten wir nicht im
Entferntesten gerechnet. Aber so kam es.

Von welchen Problemen sprichst du? Ich sag

mal so: nach dem Tod von Jurgen ist vieles sehr un-

gltcklich gelaufen, der Karren wurde ganz schén in

den Schlamm gefahren und es sah nicht gut aus fur

die Zukunft der EN-Aktuell. Es war ein ganz scho-

ner Batzen, was alles

nach der Ubernah-

me ans Licht kam

und es war keine

leichte Aufgabe,

die  EN-Aktu-

ell wieder auf

Spur zu brin-

gen. Aber ein

Magazin mit

so vielen Le-

serinnen und

Lesern, mit so

einer langen
Geschichte
und in dem

so viel

_WIR MUSSEN ALS
ZUSAMMENHALTEN, NEUE IDEEN

Herzblut steckt, da mussten wir einfach eine Lo6-
sung finden. Und ich glaube, heute schaut Jurgen
auf uns herunter und freut sich, dass es sein Ma-
gazin noch immer gibt und es - trotz Coronakrise
- weiter herausgebracht wird.
Da sprichst du etwas an - was bedeutet die Co-
ronakrise fiir euch und das Magazin? Es hat uns
schwer getroffen, wie so viele Unternehmen. Wer
schaltet in Zeiten von Lockdowns und Existenznot
Anzeigen in der Lokalpresse? Leider sehr viel we-
niger Firmen als wir gehofft haben. Die EN-Aktuell
lebt aber von den Anzeigen, finanziert sich daruber.
Und auch wenn wir es geschafft haben, die Ausga-
ben fur die Redaktion, die Texte, Reportagen und
Interviews, und naturlich auch die Druckkosten,
extrem gering zu halten, dieses Jahr war fir uns
das bisher harteste Jahr. Der Lokaljournalismus
hat es eh so schwer, doch dieser Corona-Wahnsinn
macht es nicht leichter...
Trotzdem habt ihr in diesem Jahr, glaube ich,
vier Ausgaben herausgebracht. Mit dieser Weih-
nachtsausgabe sind es sogar funf Ausgaben. Finf
statt normalerweise acht Ausgaben im Jahr. Dar-
auf sind wir unglaublich stolz, auch wenn wir grofRe
Verluste gemacht haben, bei den meisten Ausga-
ben draufgelegt haben und jetzt zu Weihnachten
nur online erscheinen kénnen. Aber wir lieben die-
ses Magazin und moéchten unsere Leserinnen und
Leser nicht enttduschen.
Wie wird es mit der EN-Aktuell weitergehen?
Auch wenn es nun wohl Impfungen geben wird,
so schnell wird der Corona-Spuk nicht vorbei
sein. Ist das Magazin in Gefahr? Es ist wirklich
argerlich. Die EN-Aktuell hat sich in den letzten Jah-
ren so gut entwickelt, wir bekommen so viel positi-
ves Feedback, an vielen Auslegestellen mussen wir
immer wieder nachlegen, weil das Magazin stets
vergriffen ist. Die Ausgaben sind von Jahr zu Jahr
immer dicker geworden, weil wir uns mehr Seiten
leisten konnten. Und dann kam Corona! Und pl6tz-
lich kam der Lockdown und viele Anzeigenkunden
wollten nicht mehr inserieren! Wir haben trotzdem
irgendwie weitergemacht! Mein Mann und ich sind
Kéampfernaturen und versuchen immer positiv in
die Zukunft zu blicken. Klar, es ist eine Mammut-
aufgabe zu Uberleben bis diese Krise Uberstanden
ist, zumal keiner weil3, wie lange das noch dauern
wird. Und es betrifft ja nicht nur die EN-Aktu-
elll Es ist unsere Werbeagentur KOKO Marke-
ting, die hinter dem Magazin steht und dieses
derzeit auch mittragt. Wir sind zwar nicht so
stark betroffen, wie viele andere, ich denke
da an die Veranstaltungsbranche oder die

Katharina Kokoska
Herausgeberin EN-Aktuell
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UNTERNEHMER*INNEN NUN
ENTWICKELN, MUTIG SEIN, KAMPFEN!"

Gastronomie, aber auch wir spuren die Umsat-
zeinbriche und kénnen auf Dauer so nicht Uber-
leben. Aber jammern hilft ja nicht! Wir mUssen als
Unternehmerinnen und Unternehmer nun zusam-
menhalten, neue Ideen entwickeln, mutig sein und
kampfen. Ein Unternehmer nennt sich Unterneh-
mer, weil er etwas unternimmt!

Was macht ihr anders jetzt in der Krise? Wir als
Agentur gehen ins personliche Gesprach mit un-
seren Kundinnen und Kunden, die alle schwer zu
kampfen haben. Wir versuchen die Krise gemein-
sam zu meistern, zusammen neue Ideen und Busi-
nesskonzepte zu entwickeln. Was kann man online
machen - ist zum Beispiel eine wichtige Frage fur
kleinere Geschafte und Selbstandige. Wie kann ich
meine Zielgruppe in diesen Zeiten erreichen? Wie
gut bin ich im Internet auffindbar? Und wie kann
ich auch bei einem Lockdown Geld verdienen?
Es ist wirklich heftig, wie der Mittelstand gerade
kampft und wie viele Existenzen bedroht sind.

Der Fokus liegt stark auf ,online”. Heif3t das,
dass es auch die EN-Aktuell nur noch online ge-
ben wird?

Nein, auf keinen Fall! Wir finden es wunderbar,
dass es die EN-Aktuell normalerweise sowohl als
gedrucktes Magazin gibt, dass die Menschen aus
dem EN-Kreis an so vielen Orten vorfinden und
kostenlos mitnehmen kénnen, als auch als On-
line-Ausgabe, so dass man sie auf dem Smartpho-
ne, dem Tablet oder dem Computer auch bequem
lesen kann. Jeder eben so wie er oder sie es eben
mag. Doch das kénnen wir uns natdrlich nur leis-
ten, wenn die lokalen Firmen Anzeigen bei uns
schalten und somit nicht nur Werbung in einem in
der Region gern gelesenen Magazin machen, son-
dern auch den Lokaljournalismus unterstitzen.
Dieses Geschaftsmodell ist in der derzeitigen Kri-
se naturlich schwierig, weshalb wir die Kosten so
drastisch senken mussen, dass es zum ersten Mal
dieses Weihnachten nur eine Online-Ausgabe gibt.
Naturlich soll das eine Ausnahme bleiben! Wir hof-
fen dass die erste Ausgabe in 2021 wieder gedruckt
werden kann und sich die Wirtschaft 2021 erholt.
Das eine ist die Angst um die Existenz und das
eigene Geschift. Das andere die Angst um die
Familie. Wie sieht es privat aus: hast du Angst
vor dem Virus, Angst um deine Familie? Ich habe
Anfang des Jahres einen kleinen Sohn zur Welt ge-
bracht. Naturlich mache ich mir Gedanken, was
alles passieren konnte und hoffe, dass wir alle
gesund bleiben, wir uns finanziell weiterhin tber
Wasser halten kénnen und auch die sogenannte
.,neue Realitat” fur alle Familienmitglieder keine

schlimmen Folgen hat. Soziale Kontakte und Kul-
tur sind beispielsweise so wichtig, um glucklich und
gesund zu sein. Doch beides wird von der Coron-
akrise stark beschnitten. Ich sorge deshalb daftr,
dass mein Kind regelmaRig eine befreundete Fa-
milie trifft, die auch ein Baby im selben Alter ha-
ben. Ich kann keine Babykurse mit vielen Kindern
besuchen, aber ich kann dafur sorgen, dass mein
Sohn wenigstens ein gleichaltriges Kind regelma-
Rig sieht. Mit Opa wird viel telefoniert und video-
gechattet und wir lesen viel, héren Podcasts und
schauen uns den ein oder anderen Film an, gerne
auch mal Dokus oder Serien. Wie es die Zeit zu-
lasst. Trotzdem vermissen wir es, Veranstaltungen
zu besuchen, mit vielen Menschen beisammen zu
sein, ein normales Geschaftsleben zu haben, end-
lich ohne Masken und Ansteckungsgefahr leben zu
kénnen... aber so geht es uns ja allen! Es bleibt uns
nichts anderes Ubrig als durchzuhalten und zu hof-
fen, dass die nun kommenden Impfungen diese
Krisenzeiten so schnell wie moéglich beenden und
wir wieder zu einem freieren und sicheren Alltag
zurtckkehren kénnen.

Zuletzt eine Frage, die am Ende jedes unserer
Interviews steht, wie du weiRt. Welcher Platz
im EN-Kreis gefallt dir besonders gut? Gibt es
einen Ort, der dir etwas bedeutet? Ja, den gibt
es. Und nicht nur einen! Als erstes denke ich an
die Schwelmer Innenstadt. Ob Eis essen, Tee trin-
ken, leckere Kuchen oder Schokolade essen - ich
schlendere gerne durch die Gassen und liebe das
kulinarische Angebot. Und als zweites fallt mir der
Wald ein. Im EN-Kreis kann man einfach so schéne
Waldspaziergange machen, das ist einfach herrlich!
Egal wo man ist - ob in Hattingen oder Ennepetal,
alle Stadte im Kreis sind von wundervoller Natur
und Wald umgeben.

Jurgen SchufSler
Griinder der EN-Aktuell

www.en-aktuell.de
Www.web-seo-agentur.de
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filmriss

kino + theater gevelsherg

BLEIBT
GESUND!

filmriss kino coronabedingt geschlossen

Im Kampf gegen das Corona-Virus sind alle Kulturinstitutionen derzeit geschlossen
- somit auch das filmriss kino gevelsberg.

Wir sind traurig schlieBen zu miissen und es tut uns leid fiir all diese tollen
Filme, die wir nun nicht zeigen konnen, fiir die Kiinstler*innen, die nicht bei uns
auftreten konnen, fiir unsere Gaste, die wir vermissen und fiir unser groBartiges
Team, das an unserer Seite steht auch in diesen Zeiten.

Wir freuen uns auf das kommende Jahr, wenn wir hoffentlich unsere Tiiren wieder
offnen dirfen.

Allen Kulturschaffenden sowie unseren Gasten wiinschen wir nur das Beste, denn
ohne Kultur geht es nicht - auch in unserer Stadt.

Euer filmriss kino

filmriss kino gevelsberg 02332 - 75 90 700 kontakt@filmriss.de = www.filmrisskino.de

2X Wie heif3t das Rentier vom Weihnachtsmann?

10 EURO GutSChE"\ A: Gunther B: Rudolph C: Rudiger

chicken Sie uns bis zum 31.12. ie Frage mit lhrer Antwort inkl.
Vom Schicken Si bi 31.12.2020 die Frage mit lhrer A inkl
lhrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 2x10 Euro

Gutscheine unter den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.
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INTERVIEW MIT

IRIS ROGGE-KAISER UND
LENA LOHRMANN
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DIE ERSTE DIGITALE AUSBILDUNGSMESSE

Coronabedingt ist die Ausbildungsmesse in Ennepetal und Hagen ausgefallen. Damit Unternehmen und Jugendliche dennoch
personlich - aber kontaktlos - miteinander ins Gespréich kommen und Unternehmen auch in diesem jahr Nachwuchs finden,
wurde die erste digitale Ausbildungsmesse ins Leben gerufen. Diese fand am 12. November statt. Wir haben uns an die Mitver-
anstalter gewandt und mit Iris Rogge-Kaiser und Lena Lohrmann von der agentur mark gesprochen.

Die Corona-Pandemie beeintrachtigt die tGblichen Ab-
ldufe im Ubergang Schule-Beruf und den Einstieg in die
berufliche Ausbildung. Wie hat sich die agentur mark
darauf eingestellt?

Iris Rogge-Kaiser: ProjektUbergreifend wurden in kirzester
Zeit kontaktlose Alternativen zu den bekannten Veranstal-
tungsformaten entwickelt und umgesetzt. Unser JOBSTAR-
TER plus-Projekt , Ausbildung jetzt!" hat sich beispielswei-
se beteiligt an einer Telefonhotline fur Schilerinnen und
Schiler (SuS) zu aktuellen Ausbildungsplatzangeboten,
am digitalen ,Azubi-Workshop*, einer Telefonhotline fir
SuS zur,,Online-Bewerbung” und am Coaching der SusS fir
JVorstellungsgesprache am Telefon oder per Video". Eine
besondere Herausforderung war sicherlich die erste digi-
tale Ausbildungsmesse am 12. November 2020.

Wie wurde die erste digitale Messe angenommen von
den Unternehmen? Es waren ja weniger als sonst mit
dabei.

Lena Lohrmann: Tatsachlich waren wir sogar sehr positiv
Uberrascht Uber die grol3e Resonanz. Man muss ja auch
sehen, dass so ein Format auch flr viele Unternehmen
Neuland ist. Daftir, dass es die erste digitale Ausbildungs-
messe in den drei Regionen Ennepe-Ruhr-Kreis, Stadt Ha-
gen und Markischer Kreis war, war es ein beachtlicher Er-
folg. Insgesamt haben 108 Unternehmen mitgemacht, viel

mehr, als die Veranstaltergemeinschaft bei den Planungen
erwartet hatte. Uns zeigt die grof3e Beteiligung, dass viele
Unternehmen das Thema Ausbildung trotz der schwieri-
gen Lage im Blick haben und insofern auch einen positiven
Blick auf die Zukunft haben. Ein Grol3teil der Unternehmen
hat uns inzwischen zurtickgemeldet, dass sie mit der Ver-
anstaltung trotz der erwartbaren technischen Probleme
zufrieden waren.

Wie war die Resonanz bei den digitalen Besuchern?
Lena Lohrmann: Die Resonanz war sehr gut, insgesamt ha-
ben sich 1.800 Besucherinnen und Besucher tUber das re-
gionale Ausbildungsangebot informiert. Besonders beliebt
waren die Vortrage der Unternehmen. Viele Unternehmen
haben sich tolle Beitrage einfallen lassen. Von der Prasen-
tation Uber digitale Betriebsbegehungen und eingespielte
Handyschnipsel bis hin zum lebhaften Dialog war alles da-
bei. Dies schlagt sich auch in der Statistik nieder: Jede*r
Besucher*in hat sich im Durchschnitt acht Vortrage ange-
sehen. In den Chats zeigte sich, dass sich die Jugendlichen
vor allem fur die konkreten Ausbildungsberufe, die schu-
lischen Voraussetzungen, Verdienst- und Karrieremdog-
lichkeiten sowie Praktikumsplatze und Ausbildungsplatze
noch fir 2020 interessierten. Auch der Standort und die
Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebs war vielen Jugend-
lichen wichtig.



Kann die digitale Messe eine physische Messe erset-
zen?

Lena Lohrmann: Kennlernformate fir Unternehmen und
Jugendliche waren und bleiben sehr wichtig. Die Messe war
eine bewusste digitale Alternative aufgrund der schwieri-
gen Bedingungen flr Prasenzveranstaltungen. Dafur hat
es sehr gut und besser als gedacht funktioniert. Sicherlich
lasst sich der persénliche Kontakt nicht ganz ersetzen,
dies war aber auch gar nicht der Anspruch. Hauptsachlich
wollte es einen neuen Kontaktort fir Unternehmen und
Jugendliche schaffen, was gut gelungen ist.

Wie sieht die Planung der agentur mark fiir das Jahr
2021 aus?

Iris Rogge-Kaiser: Wir haben im laufenden Jahr wichti-
ge Erfahrungen mit Online-Formaten gesammelt, die es
uns ermoglichen, flexibel auf die Entwicklungen der kom-
menden Monate zu reagieren und mit allen Akteuren im
Ubergang Schule-Berufe in Kontakt zu bleiben. Als Teil
des Bundesprogramms JOBSTARTER plus wird das Projekt
Ausbildung jetzt! geférdert aus Mitteln des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung und des Europaischen
Sozialfonds. Die erste Digitale Ausbildungsmesse fiir die
Markische Region fand statt mit finanzieller Unterstitzung
des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen
Sozialfonds.

ENaktuell | AUSBILDUNG 2021

www.ausbildungsmesse-en.de

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen
und des Européischen Sozialfonds
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WIE FINDE ICH IN ZEITEN VON CORONA
EINE AUSBILDUNGSSTELLE?

Selbstverstandlich kénnen sich junge Menschen
auch wahrend der Coronakrise fur eine Ausbil-
dung bewerben. Auch in diesen Zeiten suchen
Ausbildungsbetriebe neue Azubis. Ein klassisches
Bewerbungsgesprach ist allerdings schwierig, wes-
halb viele Unternehmen sich auf Online-Bewer-
bung freuen und bei Interesse zum Telefon- oder
Videointerview einladen. Besonders stark werden
derzeit Azubis fur eine Pflegeausbildung gesucht -
auch kurzfristig . Aber auch in anderen Branchen
sind Unternehmen noch auf der Suche nach Azu-
bis. Vor allem in der Gastronomie, im Handwerk
sowie im Einzelhandel stehen die Chancen auf
einen Last-Minute-Ausbildungsplatz in der Regel
sehr gut.

AOK Wir

Ubernahme °
nach der
Ausbildung!

‘ aus!

X

Laptop &
work-Life- Schulmaterial
ork-
Balance
JetZt l ' Parkplatz &

fir 2021 it
bewerben! Fe;dback-
) ultur

avu.de/aushildung AVU 000




SCHMIDT-GEVELSBERG GMBH SUCHT AZUBIS
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DER LOGISTIK-PROFI AUS DEM EN-KREIS

Schmidt-Gevelsberg blickt im Jahr 2020 auf eine
uber 125-jahrige Tradition zuriick und stellt
heute in der Unternehmensgruppe eines der
groRten und innovativsten mittelstindischen
Logistikunternehmen Siidwestfalens dar. Doch
Tradition alleine reicht nicht, um standig eine der
fuhrenden Positionen in den jeweiligen Markt-
segmenten einzunehmen. Top ausgebildetes und
standig weiterqualifiziertes Personal sowie perma-
nente Investitionen in Technik und Software gelten
als Markenzeichen fur das Unternehmen in einem
der am starksten wachsenden Marktsegmente
Uberhaupt: ,der globalen Logistik”. Mehr als 320
eigene Mitarbeiter/innen am Standort Schwelm im
Bereich Spedition und Logistik, ca. 50 hochqualifi-
zierte Mitarbeiter/innen in unserem IT-Tochterun-

Bild: Schmidt-Gevelsberg GmbH | Hauptsitz Schwelm

Kaufmann/-frau fur Spedition

und Logistikdienstleistung

Bild: Schmidt-Gevelsberg GmbH | Standort Sprockhével

ternehmen ANAXCO GmbH und ca. 20 Mitarbeiter/
Kfz-Mechatroniker bei dem Tochterunternehmen
S-G Nutzfahrzeug Service GmbH, einem moder-
nen Werkstattbetrieb fur Nutzfahrzeuge, bieten
far Kunden Loésungen in vielen Dienstleistungsbe-
reichen rund um Transport, Logistik, Beratung und
Technik. Vielfaltig sind daher auch die Ausbildungs-
berufe: Fachlageristen, Kaufleute fur Spedition und
Logistikdienstleistung, Berufskraftfahrer, diverse
IT-Ausbildungsberufe (ANAXCO), Kfz-Mechatroni-
ker (SGN) sind nur die wichtigsten der Berufe, die
die Schmidt-Gevelsberg GmbH, deren alleinige Ge-
sellschafterin die Hans-Gruinewald-Stiftung ist, mit
ihren Tochterunternehmen anbietet.

www.schmidt-gevelsberg.com

Tel. 023 36 499-0
JETZT BEWERBEN

Schmidt-Gevelsberg GmbH D-58332 Schwelm info@schmidt-gevelsberg.com

Internationale Spedition

Tel.: 02336 499-0 www.schmidt-gevelsberg.com
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EIN AUSBILDUNGSBETRIEB STELLT SICH VOR

SIEGFRIED JACOB METALLWERKE

Als traditionsreiches Familienunternehmen
setzt die Siegfried Jacob Metallwerke GmbH &
Co. KG auf langjahriges Zusammenarbeiten.
Gut ausgebildete Menschen sind der Garant da-
far. Arbeit macht dann Spal3, wenn man ganzheit-
lich handeln und denken kann. Deshalb gibt SJM
jungen Leuten wahrend lhrer Berufsausbildung
einen umfassenden Uberblick Giber alle Bereiche
des Unternehmens. Und das Wichtigste: SJM bil-
det Menschen aus, um das Team zu verstarken.
Eine einjahrige Befristung des Anstellungsvertrags
nach Ausbildungsende ist mindestens garantiert.
SJM ist stets auf der Suche nach interessierten und
motivierten jungen Menschen und ist deshalb als
Ausbildungsbetrieb auf den Ausbildungsmessenin
Hagen und in Ennepetal vertreten, welche dieses

Jahr leider ausfallen mussen. Im direkten personli-
chen Gesprach mit Auszubildenden und ehemali-
gen Auszubildenden, die sich bei der Ennepetaler
Firma bereits zu Fachexperten entwickelt haben,
lernen Interessierte die Ausbildungswege und
Perspektiven fur eine berufliche Karriere bei SIM
kennen. Auch nach der Berufsausbildung werden
WeiterbildungsmalBnahmen angeboten. Neben
Sprachkursen in Englisch finden auf SJM zuge-
schnittene Vertriebs- und Persénlichkeitsschulun-
gen statt, deren Inhalte von erfahrenen Trainern
vermittelt werden. Auf dem Gebiet Metalle neh-
men die jungen Mitarbeiter an der Juniorenférde-
rung des VDM (Verband der Metallhandler e. V.,
www.kaps-stiftung.de) teil. Jeweilige fachbezogene
Seminare runden das Weiterbildungskonzept ab.

Die Siegfried Jacob Metallwerke wurden im Jahr 1953 in Ennepetal durch den seinerzeit 21-jahrigen
Siegfried Jacob gegrundet. Heute ist die SJM das fuhrende, nicht konzerngebundene, europaische Fami-
lienunternehmen, das in allen Bereichen des Metallrecyclings und -handels tatig ist. Als wesentlicher Be-
standteil von geschlossenen Stoffkreislaufen erzielt SJM in Ennepetal auf einem Areal von Uber 300.000
m?2 mit ca. 300 Beschaftigten, modernsten und umweltfreundlichen Recyclinganlagen eine vollstandige

Wertstoffriickgewinnung und leistet somit einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit der Rohstoffversor-
gung und Ressourcenschonung. Auf einer Gesamtflache von Uber 850.000 m? werden europaweit ca.
tausend Mitarbeiter beschaftigt.

Mehr Informationen unter:
www.jacob-metall.de
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ERST UBERNAHME, DANN AUSZEICHNUNG:
bilstein group Azubi gehort zu
den Besten in der Region

Sie sind die ,Top-Azubis” hier in der Region: Die
Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer
zu Hagen (SIHK) hat jetzt 118 Auszubildende aus-
gezeichnet, die ihre Prifung mit sehr gutem Er-
gebnis abgeschlossen haben. Darunter ist auch
ein ehemaliger Azubi der bilstein group: Marcel
Vieregge hat Anfang 2020 seine Ausbildung zum
Industriekaufmann bei dem Ersatzteilspezialisten
abgeschlossen - ein halbes Jahr friher als geplant
und mit Bestnoten. ,Uber die Auszeichnung habe
ich mich naturlich sehr gefreut”, so der 26-Jahrige.
Ein Erfolgsrezept fur seine Top-Leistungen sieht er
in der Mischung aus guter Ausbildung und dem Zu-
sammenhalt in der Berufsschulklasse: ,Unsere Aus-
bildungskoordinatorin hat uns immer das Gefthl
gegeben, hinter uns zu stehen und ein offenes Ohr
zu haben. Mit diesem Ruckhalt konnten wir relativ
sorglos in die Schulblécke und Prufungen gehen.”

.Alles wurde gut geregelt”

An seine Ausbildung bei der bilstein group denkt
der Ennepetaler gerne zuruck. ,Alles wurde von
Anfang bis Ende gut geregelt. Im Betrieb hat sich
jeder die Zeit genommen, Ablaufe und Aufgaben
ausfuhrlich zu erklaren und auch weitergehende
Fragen zu beantworten”, so Vieregge. Auch die ge-
genseitige Wertschatzung unter den Kolleginnen
und Kollegen sei ein Plus. ,Wir Azubis wurden nie

als ,Mitarbeiter zweiter Klasse' angesehen. Auch fur
eigene Ideen und Vorschlage gab es immer Raum
und Zeit.” Nach seiner Ausbildung wurde Marcel
Vieregge direkt unbefristet Ubernommen und ar-
beitet nun im Controlling der bilstein group. ,Als re-
gionales Familienunternehmen setzen wir stark auf
Nachwuchs aus dem eigenen Haus. Wir freuen uns,
dass wir Herrn Vieregge direkt eine weitergehende
Perspektive bieten konnten und er sich fur uns als
Arbeitgeber entschieden hat”, so Manuela Rehfeld,
Personalreferentin flr Ausbildung bei der bilstein
group.

Hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten

Fur Vieregge war die Entscheidung, bei seinem Aus-
bildungsbetrieb zu bleiben, von Beginn an klar: ,Die
Frage hat sich mir eigentlich gar nicht gestellt. Die
bilstein group bietet mir hervorragende Entwick-
lungsmaoglichkeiten und dartber hinaus ein Arbeits-
umfeld, in dem ich mich sehr wohlftihle. Es ist keine
Selbstverstandlichkeit, jeden Tag mit Freude zur Ar-
beit zu fahren.” Zumal er direkt in seine Wunsch-Ab-
teilung wechseln konnte: ,,Gegen Ende des zweiten
Lehrjahres bekamen wir die Moglichkeit, far wenige
Tage ins Controlling ,hineinzuschnuppern’. Von den
Kollegen und Aufgabenbereichen war ich schnell
begeistert und so wurden aus Tagen Monate. Mit
der Zeit ist mir klargeworden, dass ich gerne in die-
sem Bereich bleiben will. Glicklicherweise sahen es
die Verantwortlichen genauso, sodass daraus eine
Festanstellung sowie eine Verkirzung der Ausbil-
dungszeit resultierten.”

Ausbildung mit Perspektive

Die bilstein group sucht aktuell noch Azubis fur das
Jahr 2021. Offene Stellen gibt es fur folgende Ausbil-
dungsplatze: Fachinformatiker fur Systemintegrati-
on (m/w/d), Fachinformatiker fur Anwendungsent-
wicklung (m/w/d) und Industriekaufmann (m/w/d).



bilsteingroup®

Werde
auch du
ein Tell
von unsl!

Du suchst nach einer Ausbildung, in der deine personlichen Interessen und Starken
im Vordergrund stehen? Wahrend der Ausbildung durchlaufst du bei uns unter-
schiedliche Unternehmensbereiche und lernst dort die jeweiligen Aufgaben und
Besonderheiten kennen.

Dabei unterstiitzen wir dich mit vielfdltigen Benefits:

e Ein Pate hilft dir dabei dichim Unternehmen zurechtzufinden

e DurcheinenregelmaBigen Werksunterricht unterstutzen wir deine Lernfortschritte

e Wir stellen dir alle notwendigen Mittel zur Verflgung, die du fur deinen Arbeits-
alltag benotigst

Finde deinen Ausbildungsplatz

www.bilsteingroup.com/karrierewelt v T

Bei Fragen rund um das Thema Ausbildung kannst
du dichjederzeit bei Alina Algermissen unter der

02333 911-/180 melden oder eine E-Mail an
ausbildung@bilsteingroup.com senden.

®
Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen! @ m
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DIE ABC LEHRWERKSTATT

BEGRUSST DEN 500STEN AZUBI

Von Links: Krista Dicke, André Mohncke, Azubi 2020 Gewinner Ruben Wupper, Hans-Jirgen Barth und Frank Haberstroh

Die ABC-Lehrwerkstatt und die ALTENLOH, BRINCK
& Co. Unternehmensgruppe aus Ennepetal stehen
seit Uber 50 Jahren daflr, jungen Menschen eine
bestmdgliche Ausbildung im eigenen Unternehmen
zu ermoglichen. Ziel ist es, gute Fachkrafte moéglichst
frUhzeitig zu erkennen und von Anfang an zu for-
dern. Dabei wird nicht nur technisches Wissen ver-
mittelt, sondern es werden auch Teamgeist und die
personliche Entwicklung jedes Einzelnen gefdrdert.
Seit 2017 gibt es auch eine enge Zusammenarbeit mit
dem Arbeitgeberverband bezuglich Integration von
Geflichteten. Seit siebzehn Jahren werden Schulklas-
sen eingeladen zum Tag des Maschinenbaus, die sich
uber Ausbildungsmaglichkeiten direkt vor Ort in der
Lehrwerkstatt informieren kénnen. Unter dem Motto
~Gemeinsam in die Zukunft” werden nicht nur techni-
sche Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, sondern
auch wichtige Werte wie Zusammenhalt und Tole-
ranz. Der 500ste technische Auszubildende, Matthias
Lauer sollte am 14. September im Rahmen der Preis-

verleihung fur den besten Auszubildenden 2020 herz-
lich von Frau Krista Dicke, der Frau des Griinders der
Lehrwerkstatt Robert Dicke und vom Geschaftsfuhrer
Frank Haberstroh, begril3t werden. Leider konnte er
aber krankheitsbedingt nicht an den Feierlichkeiten
teilnehmen. Bester Auszubildender 2020 wurde Ru-
ben Wupper. Mathias Lauer startete im August als
Mechatroniker seine Ausbildung, welches von der
ABC-Gruppe 2020 zum ersten mal angeboten wurde.
Vielleicht sehen wir ihnin dreiJahren ja als Azubi 2024.

Die Bewerbungsphase fur eine Ausbildung im Sep-
tember 2021 startet ab sofort! Bewerbungen fur alle
Ausbildungsberufe fir das gesamte Unternehmen
(SPAX International, ABC Umformtechnik, Altenloh,
Brinck & Co.) kdnnen online an ausbildung@altenloh.
com eingereicht werden.

Ausfuhrliche Informationen zu den Ausbildungsbe-
rufen auf:

Of a0




Plane deine Zukunft mit uns!

TEAM

LEHRWERKSTATT

Erfolg hat drei Buchstaben ...

Ausbildungsplatze beim fithrenden Unternehmen in der Verbindungstechnik.

Als Hersteller von hochwertigen Norm- und Sonderschrauben bieten wir

wirtschaftliche Losungen fir verbindungstechnische Probleme.

Uber die ABC Ausbildung erfahrst du alles unter www.abc-ausbildung.de.
Dort findest du alle Stellenbeschreibungen zu den Ausbildungsberufen,
die Bewerbungsanschrift sowie wichtige Informationen zum Bewerbungsverfahren.

M Industriemechaniker_in (m/w/d)

B Maschinen- und Anlagenfiihrer_in (m/w/d)
B Zerspanungsmechaniker_in (m/w/d)

H Elektroniker_in Betriebstechnik (m/w/d)

B Werkzeugmechaniker_in (m/w/d)

B Industriekaufmann_frau (m/w/d)
H Bachelor of Arts (m/w/d)

B Bachelor of Engineering (m/w/d)
B Werkstoffprifer_in (m/w/d)

B Mechatroniker_in (m/w/d)

ALTENLOH, BRINCK & CO

ABC UNTERNEHMENSGRUPPE

KOLNER STRASSE 71-77 - D-58256 ENNEPETAL - GERMANY
TEL +49-23 33-799-0 - FAX +49-23 33-799-304
abc@altenloh.com - www.altenloh.com

SEIT 1823
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AHE FREUT SICH UBER ZERTIFIZIERUNG

FITNESS UND FLEXIBILITAT FUR DIE MITARBEITER

Zusammen mit sieben weiteren Unternehmen
aus der Region wurde die AHE GmbH durch die
Agentur Mark feierlich mit dem Pradikat ,famili-
enfreundliches Unternehmen” ausgezeichnet. Mit
ihren umfangreichen Vereinbarungen und Mal3-
nahmen zur Entlastung von Beschaftigten hat die
AHE GmbH im Zertifizierungsprozess bewiesen,
wie innovative Unternehmenskultur und Perso-
nalfiuhrung aussehen kann. Besonderes Augen-
merk wird bei der AHE GmbH auf die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf gelegt. Zum Standard

in den zertifizierten Unternehmen gehdren zum
Beispiel verschiedenste Modelle flexibler Arbeits-
zeiten, Teilzeitberufsausbildung und Homeof-
fice-Losungen.

Neben den genannten Aspekten zeichnet sich

die AHE GmbH aufRerdem durch ihr betriebliches
Gesundheitsmanagement aus. In Zusammenar-
beit mit fachspezifischen Dienstleistern aus der
Region bietet sie umfassende Angebote zur Ge-
sunderhaltung und Gesundheitsférderung ihrer
Beschaftigten an. FUr die Zukunft ist beispielswei-
se die Einfihrung von bewegten Pausen geplant,
sowie eine Arbeitsplatzbegehung im Hinblick auf
Ergonomie. Die Mitarbeiter der mittelstandischen
Unternehmensgruppe der AHE GmbH bilden die
Basis fur den Service, den das Unternehmen seit
1991 im Ennepe-Ruhr-Kreis erbringt. Nur in dieser
Kombination, mit einem vielseitigen, leistungs-
starken Team, kann ein gemeinsamer Weg fur die
Zukunft gestaltet werden. So rief die AHE GmbH
im Fruhjahr 2019 das betriebliche Gesundheits-
management- Programm ins Leben. Mit Hilfe der
Kooperationspartner, der BERGISCHEN Kranken-
kasse und der Firma Kdérperformen, soll die Zu-
friedenheit, Gesundheit und Resilienz der Mitar-
beiter langfristig geférdert werden.

Mittels einer Fragebogenaktion konnten die Mit-
arbeiter aktiv an der Gestaltung der Gesundheits-
maflnahmen mitwirken. Daraus ergaben sich bei-
spielsweise Beratungstermine zu orthopadischen
Arbeitsschuhen, Gesundheitstage zum Thema Er-
gonomie und Bewegung fur die Auszubildenden,
EMS- Training und Bildschirmarbeitsplatzbrillen.
An dieser Stelle soll noch lange nicht Schluss sein:
Mit Ubernahme des neuen Standortes in Wetter
kéonnen die Mitarbeiter noch weitere Angebote
wahrnehmen. So ist beispielsweise die Umset-
zung eines Eltern-Kind-Buros geplant. Daruber hi-
naus soll es in einem Multifunktionsraum diverse
Moglichkeiten zur aktiven Gestaltung von Pausen
geben, sowie die Inanspruchnahme von Physio-
therapie.



TeAMPLAYZH

gesucht

Unser Ausbildungsportfolio:
 Berufskraftfahrer (m/w/d)

» Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
« Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

» Kaufleute fur Bromanagement (m/w/d)

* Industriekaufleute (m/w/d)

So erreichst Du uns:

(@W Laura Bamberger

N\ 02335 84577 -38

% bewerbungen@ahe.de

www.ahe.de/ahe/karriere-und-ausbildung
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GEMEINSAM GEGEN CORONA

DIESE FIRMEN AUS DEM EN-KREIS LIEFERN

Das CORONA-Virus hat nicht nur Auswirkungen auf
unser tagliches Leben und die Gesundheit eines jeden,
sondern auch auf die Wirtschaft. Der plotzliche Um-
satzverlust durch anhaltende SchlieRungen von Kul-
tur-, Freizeit und Gastronomiebetrieben sowie anderen
Dienstleistern stellt die Unternehmen vor finanzielle
Herausforderungenund ruftbei vielen grolRe Exis-
tenzsorgen hervor. Als Zeichen der Solidaritat und des
Zusammenhalts gegenlber den Einzelhandlern, Gast-
ronomen und Betrieben im Ennepe-Ruhr-Kreis hat die
EN-Agentur in Kooperation mit HAGEN.BUSINESS, der
Citygemeinschaft Hagen und der Agentur Markenlieb-
haber aus Hagen die Webseite www.ennepe-ruhr-lie-
fert.deins Leben gerufen. Uber 550 Unternehmen
haben sich bis jetzt registriert und ihre besonderen
Angebote und Services wahrend des Lockdowns ver-
offentlicht. Mit Gber 3 Millionen Klicks erfreut sich die
Website auch nach dem ersten Lockdown grof3en Zu-
spruchs. Hier konnen sich Unternehmen kostenlos
und unkompliziert registrieren undihre Dienstleis-
tungen sowie Liefer- oder Abholservice anbieten. So
haben nicht nur die Unternehmen weiterhin die Mog-
lichkeit, im Handel und Verkauf aktiv zu sein, sondern
auch die Burger*innen die Chance, bei ihren lokalen
Lieblingshandlern einzukaufen und soden schéns-
ten Kreis der Welt in dieser wirtschaftlichen Ausnah-

mesituation zu unterstitzen. Und so einfach geht's:
Die jeweilige Branche auswahlen, von der man etwas
geliefert oder abholen méchte und schon werden Ih-
nen die lokalen Anbieter aufgelistet. FUr die exakte
Suche gibt es auch eine Schnellsuchleiste. Alle Unter-
nehmen haben ihre Telefonnummer und/oder ihre
Website zur Kontaktaufnahme angegeben, dazu kann
man sich zur Abholung direkt zur Adresse fuhren las-
sen. lhren Lieferauftrag besprechen Sie dann persén-
lich mit dem Handler. ,Viele Handler & Gastronomen
haben uns schon im Frihjahr gezeigt, dass es mit Mut
und Kreativitat Wege gibt, seine Kund*innen weiterhin
etwas anzubieten und so in Handel und Verkauf wei-
terhin aktiv zu sein. Dazu haben die Burger*innen wei-
terhin die Chance, Waren lokaler Lieblingsgeschafte zu
bekommen und sie auf diese Weise zu unterstitzen”,
so Jurgen Koder, Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsfor-
derungsagentur Ennepe-Ruhr GmbH. ,Mit der Nut-
zung des Angebots von ennepe-ruhr-liefert.de setzen
Burgerinnen in dieser Zeit wiederholt ein Zeichen der
Verbundenheit zu unserer Region und den Menschen,
die sie unvergleichbar machen®, so Olaf Schade, Land-
rat des Ennepe-Ruhr-Kreises und erganzt: Ich winsche
allen Unternehmen und Burger*Innen des Kreises wei-
terhin viel Kraft, Durchhaltevermdgen und nicht zuletzt
Gesundheit.

Trotz Corona sind wir fur SIE da!

Schaut auf der Website vorbei, bestellt vor Ort, lasst es euch liefern oder holt es ab!

Support your local! Und unterstiitze den schonsten Kreis der Welt!
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AKTUELLE BEFRAGUNG DER LBSI-KUNDEN

FUR DIE MEISTEN IMMOBILIEN IN NUR
DREI MONATEN EINEN KAUFER GEFUNDEN

Bei der LBSi sind zahlreiche Kaufinteressenten

vorgemerkt. Mit Hilfe von LBSI-Maklern lassen
sich Immobilien schnell und sicher verkaufen. Eine
reprasentative Befragung hat ergeben, dass mehr
als die Halfte der Verkaufe von Haus oder Woh-
nung schon nach langstens drei Monaten erfolg-
reich abgeschlossen waren. ,Dabei kommt es uns
nicht nur auf das Tempo der Vermarktung an. Noch
wichtiger ist fUr uns, dass wir dem Verkaufer einen
kompetenten Service bieten, ihm einen seridsen
Kaufinteressenten vermitteln und einen lastigen
,Besichtigungstourismus' ersparen”, betont LBS Ge-
bietsleiter Jascha Volkenborn. So haben sich nach
seinen Angaben bereits zahlreiche Kaufinteressen-
ten vormerken lassen. ,lhnen werden dann jeweils
passende Immobilien direkt angeboten”, erldutert
Jascha Volkenborn. Der Verkaufer habe daher die
Gewissheit, es mit einem solventen Kaufer zu tun zu
haben und einen marktgerechten Preis erzielen zu
kdonnen. Auf Wunsch gehe der Immobilen-Kauf auch
vollig diskret Uber die Blihne. Wie aus der Kunden-

befragung ebenfalls hervorgeht, fanden neun von
zehn Verkaufern die LBSi-Vermarktung ihrer Immo-
bilie ,gut” bis ,sehr gut”. Unter dem Strich dul3erten
sich denn auch mehr als 95 Prozent der Verkaufer
,sehr zufrieden” oder ,zufrieden”. Ahnlich positiv ist
auch das Urteil der Immobilien-Kaufer ausgefallen.
Laut der aktuellen Kundenbefragung waren 90 Pro-
zent mit der Leistung der Vermittler zufrieden und
gut 85 Prozent wirden sie weiterempfehlen.
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DR. PETER RICHTER
GEHT IN DEN RUHESTAND

Ob Tollwut-Ausbriche, die Aufregung um die BSE, der
Gammelfleischskandal oder 40 verwahrloste Hunde
auf dem Parkdeck des Kreishauses: Amtstierarzt Dr. Pe-
ter Richter hat ein Berufsleben hinter sich, in dem kein
Tag wie der andere war und Langeweile niemals Platz
hatte. Nach 29 Jahren beim Ennepe-Ruhr-Kreis ist der
Leiter des Veterinar- und Lebensmitteliberwachungs-
amtes von Landrat Olaf Schade in den Ruhestand ver-
abschiedet worden. Schon als neunjahriger Junge be-
schloss Richter, Tierarzt zu werden - und ruckte davon
nie wieder ab. Nach der Schule studierte der Bochumer
Tiermedizin in GieRBen, promovierte und arbeitete zwei
Jahre lang in einer Praxis fur Gro3- und Kleintiere. Dann
absolvierte er ein Referendariat beim Land NRW, be-
stand die Staatsprifung zum Amtstierarzt. 1992 kam
er als Kreisveterindrrat zum Ennepe-Ruhr-Kreis, 2000
ubernahm er die Amtsleitung. In den 29 Jahren seiner
Dienstzeit hat Dr. Peter Richter viel erlebt. Doch welche
Herausforderung auch auf ihn wartete: ,Ich konnte
mich in jeder Situation auf mein Team verlassen. Immer
standen alle parat. Wenn wir wegen einer Seuche einen
Sperrbezirk einrichten oder Hunderte von Tieren frei-
testen mussten oder aus anderen Grunden ein groRer

MIT MASKE KOMMEN WIR

HBesserWeiter
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Eine gemeinsame Initiative von Bund, Landern und
offentlichen Verkehrsunternehmen. Mehr Infos unter

www.besserweiter.de

Einsatz nétig war: Nie hat jemand gefragt, ob er Uber-
stunden machen oder am Wochenende arbeiten muss.
Alle haben es einfach getan. Jeder wollte dazu beitra-
gen, dass wir das Problem beseitigen”, schwarmt Rich-
ter.,,Das ist das Tollste an der ganzen Geschichte.”. Nun
geht Richter in den verdienten Ruhestand und wurde
von Landrat Olaf Schade in seinem Buro verabschiedet.
Seine Nachfolgerin ist Dr. Bettina Buck. Die 39-Jahrige
ist seit 2016 Kreisveterindrratin beim Ennepe-Ruhr-
Kreis und wird am 1. Dezember die neue Leiterin des
Veterindr- und Lebensmitteliberwachungsamtes.

DEUTSCHLAND MOBIL

MIT BUS & BAHN



ALLTAGSMASKEN: WIE MUSSEN
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STOFFMASKEN GEREINIGT WERDEN?

Seit Ende April 2020 haben die Bundeslander das
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes in Teilen des 6f-
fentlichen Raums zur Pflicht gemacht. Als wichtiger
Teil der sogenannten AHA-Regeln soll so die Aus-
breitung des Coronavirus eingedammt werden. Viele
Menschen benutzen Stoffmasken statt Einwegmas-
ken, weil dies auf Dauer kostengunstiger und auch
umweltfreundlicher ist. Einfache Textilmasken, die
Mund und Nase bedecken, kénnen zwar keine Viren
abhalten. Aber sie kdnnen die Gefahr einer Infektion
anderer im Nahbereich verringern, da die Feuchtig-
keit aus dem Atem des Tragers durch Niesen, Husten
oder Sprechen nicht so weit in die Umgebung verteilt
wird. Doch viele Menschen sind sich immer noch unsi-
cher, wie diese Stoffmasken gereinigt werden mussen.

Zunachst einmal: Beriihren Sie die Maske méglichst
nur an den Bandern und nur mit sauberen Han-
den! Die Innenseite sollten Sie am besten Uberhaupt
nicht berthren. Die Stoffmasken sollten nach dem
Tragen am besten sofort gereinigt werden, bei
mindestens 60 Grad in der Waschmaschine. Stoff-
masken kdnnen nicht mehrfach verwendet werden,
wenn sie nicht jedes Mal heil3 gewaschen wurden!
Deshalb macht es Sinn, sich gleich mehrere Stoffmas-
ken zuzulegen, wenn man keine Einwegmasken be-
nutzen mochte. Die Maske kurz zu bigeln und dann
wieder aufzusetzen, ist entgegen einiger Meinungen
nicht empfehlenswert. Auch wichtig: nach dem Wa-
schen der Stoffmaske diese anschlieend vollstandig
trocknen lassen.

29 ===



= 30

ENaktuell | GESUNDHEIT

3 PFLANZEN, DIE BEI SCHLAFPROBLEMEN HELFEN

Naturliche Schlafmittel helfen auf sanfte Weise, wenn
wir mal wieder eine Phase haben, in der wir schlecht
schlafen. Anders als chemische Schlafmittel machen
sie nicht abhangig und kénnen auch mal Uber einen
langeren Zeitraum verwendet werden. Trotzdem ist es
immer wichtig, die Ursache der Schlafprobleme zu er-
grunden und diese zu beheben.

BALDRIAN

Der Klassiker unter den naturlichen Schlafmitteln!
Baldrian wirkt haufig schon eine Stunde nach seiner
Einnahme, erleichtert das Einschlafen und verbessert
wohl auch das Durchschlafvermégen. Studien legen
zudem nahe, dass Baldrian beruhigende und angstlo-
sende Effekte hat.

PASSIONSBLUME

Passionsblume (Passiflora incarnata) wird schon seit
Jahrhunderten als Arzneipflanze zur Behandlung von
Nervositat, Angstlichkeit, Schlafstérungen und Ein-
schlafproblemen eingesetzt. Ob als Tee, Tinktur oder
Tablette - viele schworen auf ihre schlafférdernde Wir-
kung.

LAVENDEL

Omas altes Hausmittel kommt auch heute noch zur
Anwendung. Einfach ein Straul3chen frisch gepflick-
ten Lavendel auf den Nachttisch stellen oder ein klei-
nes Stoffsackchen mit Lavendel fillen und unter das
Kopfkissen legen: schon entfaltet er seine Wirkung
und verspricht Entspannung und guten Schlaf.

5 TIPPS FUR EINE BESSERE SEHKRAFT

Jeder Mensch braucht im Laufe seines Lebens eine Bril-
le gegen die Alterssichtigkeit. Das betrifft uns alle - aus-
nahmslos. Tatsachlich kann man aber etwas tun, um
moglichst lange gut sehen zu kénnen. Hier funf Tipps
fUr eine bessere und langere Sehkraft:

SCHLAF

Ausreichend Schlaf ist auch gut fur die Augen: Sind sie
wahrend des Schlafens namlich geschlossen und mus-
sen nicht arbeiten. So entspannt sich die Augenmusku-
latur und die Sehkraft erholt sich.

ERNAHRUNG

Eine ausgewogene und vitaminreiche Ernahrung sowie
ausreichend Wasser trinken ist gut fur die Gesundheit
- und eben auch gut fur die Augen! Dass Karotten be-
sonders gut fur die Augen sind, ist allerdings eine Mar.

VERZICHT AUF ALKOHOL UND TABAK

Das Risiko fUr eine Linsentribung durch grauen Star so-
wie fur eine Makuladegeneration ist bei regelmal3igen
Alkoholgenuss und bei starkem Tabakkonsum erhdoht.
Deshalb: Alkohol und Tabak nur in Mal3en genief3en!

SONNENBRILLE NUTZEN

Sonnenbrillen mit einem guten UV-Schutz sind wichtig
an sonnigen Tagen. Achten Sie beim Kauf einer Sonnen-
brille aber auf die Kennzeichnung ,,UV 400" oder ,100%
UV-Schutz”.

KONTROLLUNTERSUCHUNGEN

Ab dem 40. Lebensjahr sollte jeder regelmal3ig seine
Augen untersuchen lassen und bei Bedarf eine Brille
anfertigen lassen. Achtung: Lesehilfen aus dem Droge-
riemarkt sind kein Brillenersatz!
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JETZT NEU:
Innovatives Netzhautscreening

Mit Retina-Care konnen wir in drei Schritten

fruhzeitig Indizien fir die folgenden genann-
ten Netzhauterkrankungen erkennen.

* Altersbedingter Makuladegeneration (AMD)

 Glaukom (Griiner Star) statt 59 Euro
* Diabetischer Retinopathie (DR)

Komplettmessung fiir beide Augen Jetzt Termin machen!

*Angebot gillig bis 31.12.2020

Bahnhofstralle |3 | 58332 Schwelm | www.augenoptic-schaefer.de

- i
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FAHRRADER LIEGEN VOLL IM TREND

Ob es an einem wachsendes Bewusstsein fur Um-
welt- und Klimaschutz liegt oder an der Coronakrise
und dem Wunsch moglichst Abstand zu anderen Per-
sonen zu halten: das Fahrrad als Verkehrsmittel ist so
beliebt wie lange nicht mehr. Der Fahrradhandel in
Deutschland hat in der Coronakrise tatsachlich stark
zugelegt und durfte sich Uber gute Umsatze freuen.
Zwar mussten auch die meisten Fahrradgeschafte
ausgerechnet zum Saisonauftakt im Marz und April
in der Coronakrise zeitweise schliel3en, aber glickli-
cherweise hat die starke Nachfrage die Monate dar-
auf viele Handler dafur entschadigt. Die Fahrradbe-

geisterung ist riesig! Neben denen, die 2020 ohnehin
eine Neuanschaffung geplant haben, gab es anschei-
nend viele Menschen, die das Rad fur sich wiederent-
deckt haben. Und auch E-Bikes und Pedelecs werden
immer beliebter. Wer sich vor vollen Bussen und
Bahnen und Masketragen im 6ffentlichen Nahver-
kehr straubt, der sieht vor allem in Radern mit elektri-
scher Unterstutzung eine gute Alternative. Und einen
weiteren Vorteil bringt der Umstieg aufs Fahrrad, der
nicht unterschatzt werden sollte: Radfahren ist auch
hervorragend fir Kérper und Geist und starkt das
Immunsystem.
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40 PROZENT ALLER FRAUEN UBER 16 JAHREN

HABEN SCHON EINMAL KORPERLICHE
UND/ODER SEXUALISIERTE GEWALT ERLEBT.

WIR SIND DA!

NACHHALTIG GEGEN GEWALT AN FRAUEN

Die Coronakrise bringt fur Frauen, die hauslicher
Gewalt ausgesetzt sind, weitere erhebliche Schwie-
rigkeiten mit sich. Mehr Zeit zu Hause verbringen zu
mussen, erhoht nicht selten das Risiko, physisch und
psychisch misshandelt zu werden. Die Suche nach
Hilfe, das Wahrnehmen eines Beratungstermins sind
gleichzeitig schwieriger, weil der Mann im Homeoffice
arbeitet. Hausliche Gewalt ist schliel3lich auch immer
mit dem Ausuben von Macht und kontrollierendem
Verhalten verbunden. ,Die Botschaft des ,Runden
Tisches EN gegen hdusliche Gewalt” lautet dennoch
oder gerade deswegen: ,Wir sind da!”, macht Sabine
Kerkenberg, Gleichstellungsbeauftragte der Kreisver-
waltung deutlich. An zentralen Stellen hangen Plakate,
sie nennen die Ansprechpartner, die Frauen in Not-
fallen sofort und nachhaltig weiterhelfen. Aufgefihrt
sind Frauenhaus, Frauenberatung, GESINE Interven-
tion, Polizei und Opferschutz, WeiBer Ring und das
vielsprachige Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen - die
Angebote zwischen Breckerfeld und Hattingen, Her-
decke und Schwelm sind also vielfaltig. ,Die 110 ist in
akuten Fallen die richtige Wahl. Wir als Polizei haben
vielerlei Rechte einzugreifen, wir kdnnen Tater auch
aus der Wohnung verweisen”, ermutigt Sven Flig-
ge, Kriminalhauptkommissar bei der Kreispolizeibe-
horde Schwelm, Betroffene zum Hilferuf per Notruf.
Wie sehr hdusliche Gewalt auch fur Frauen aus dem

Ennepe-Ruhr-Kreis - immer noch - zum Alltag gehort,
zeigt die Zahl der im letzten Jahr erfassten Falle in den
kreisangehdrigen Stadten. Diese Statistik liefert fur
Breckerfeld 5 Falle, fur Ennepetal 63, fur Gevelsberg
54, fur Hattingen 60, fir Herdecke 25, fir Schwelm
58, fur Sprockhoével 18, fur Wetter 20 und fur Witten
94. ,Beim Blick auf diese Zahlen darf niemand ver-
gessen: Tatsachlich wird nur bei einem Bruchteil der
stattfindenden hauslichen Gewalt auch die Polizei ein-
geschaltet. Da sie aber nur dann sichtbar wird, ist die
Dunkelziffer in diesem Bereich extrem hoch”, bewer-
tet Dr. Sandra Michaelis, Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Schwelm, die Statistik. Klar ist fur die Mitglie-
der des Runden Tisches EN: Gewalt beginnt nicht erst
da, wo es korperlich wird. Auch verbale Demutigungen
oder Stalking belasten die Opfer - meist Frauen, aber
immer wieder auch Manner - enorm. , All das ist keine
Privatsache. Es geht uns alle etwas an und wir knnen
alle etwas tun. Politik und kommunale Verwaltungen
sind aufgerufen, Hilfsangebote zu férdern. Nachbarn,
Verwandte und Freunde sind gefordert, wann im-
mer nétig zu handeln und zu helfen”, unterstreicht
Andrea Stolte von GESINE Intervention. Informatio-
nen Uber dieses Zentrum fur Pravention, Informati-
on, Schutz und Unterstutzung bei Gewalt gegen Frau-
en im Ennepe-Ruhr-Kreis finden Interessierte unter
www.gesine-intervention.de.
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WORTSUCHRATSEL

FUr den kleinen Zeitvertreib haben wir Ihnen ein Wortsuchrat-
sel zum Thema ,Rlckblick auf das Jahr 2020" vorbereitet. Die
Auflosung finden Sie wie immer online auf www.en-aktuell.com.

Zur Lésung:
www.en-aktuell.com/?p=9627

Folgende Begriffe sind im Buchstabensalat versteckt: Schaltjahr, Corona, Pandemie,

Maskenpflicht, Brexit, BlackLivesMatter, Lindenstrafle, Geisterspiel, SpaceX, Blim,
Stein, Biden, Moria, Klimastreik, Waldbrdnde, Wiedervereinigung, Flughafen



@ Wirsind gerne personlich fir Sie da!

www. Rﬂ/ﬂﬁ‘@ﬂ/ / /” ﬁde AN T.09364 /81730 | info@rainbowprint.de

FUr meine Projekte
brauche ich

einen zuverlassigen
Druckpartner!

Uber 30 Jahre Branchenerfahrung garantieren
eine hochwertige Druckqualitat mit niedrigen
Preisen im Online-Print-Bereich.

«d Faires Preis - Leistungsverhaltnis

Inhabergeflihrtes Unternehmen mit eigener Produktion

Personlicher Kundenservice

Overnight- und Expressproduktion

Top Qualitat

, 2 . Paradiesstralie 10 T.09364/81730
WWVV./{d/ﬂﬁ'@'Vl{J ///ﬂﬁde 97225 Retzbach /Zellingen ~ www.rainbowprint.de




Wir brennen fur Sicherheit

Professioneller Rundum-Service vom:
+ einzelnen PC bis zum vernetzten Systemen

+ einzelnen Telefon bis zu standortibergreifenden UCC Systemen
Wir betreuen auch bereits installierte Anlagen und Systeme!

informationsverabeitung

michael jeschak

Schwelm

MittelstralRe 5
58332 Schwelm

Tel.:+49 2336 9386 30
Fax: +49 2336 9386 39

Info@ij-Jeschak.de

Iserlohn

Karl-Arnold-Stral3e 27
58644 Iserlohn

Tel.: +49 2371 4621 96
Fax: +49 2371 7768 40

iserlohn@ij-Jeschak.de




#gemeinsamProB

EN BASKETS SCHWELM - 2. BASKETBALL-BUNDESLIGA - PROB - NORD

TROTZ GEISTERSPIELE - BASKETS WEITER HOCHMOTIVIERT

Nach vielen Diskussionen sind auch die EN Bas-
kets Schwelm gezwungen vor leeren Rangen zu
spielen, trotz einem hervorragenden Hygiene-
konzepts! ,Hilft aber alles nichts!”, so Geschaftsfuhrer
der EN Baskets Omar Rahim, ,die Saison geht weiter
und mit Jammern holt man bekanntlich keine Punkte.”.
So sieht es auch das Team um Trainer Falk Méller und
Co-Trainer Robin Singh und trainiert, soweit moglich,
wie unter normalen Saisonbedingungen. Dennoch ist
aktuell alles irgendwie anders. Doch naturlich nicht nur

Marco Hollersbach ¢ Bild: ENBaskets Schwelm

fur die EN Baskets Schwelm, sondern fir die gesamte
Liga. Es werden viele Schnelltests eingesetzt, um immer
up-to-date zu bleiben. Sollte tatsachlich ein Spieler po-
sitiv getestet werden sollte, musste das Team in Qua-
rantane und Spiele mussten verschoben werden. Trotz
der Umstande haben die EN Baskets drei von sechs
Spielen gewonnen und stehen im Mittelfeld der Tabel-
le. Das verschobene Auswartsspiel beim ETV Hamburg
gewannen die Blau-Gelben souveran. Nun steht ein

Auswarts-Derby bei der WWU Mdunster an und danach
treten die Bochumer SparkassenStars zum Derby in
der heimischen Schwelm aREna an. Aus diesen zwei
Begegnungen ware mindestens ein Sieg eine gute Aus-
gangslage, um sich wieder an die oberen Platze anzun-
ahern. Da zu den Heimspielen derzeit keine Zuschauer
zugelassen sind, haben sich das Team und die Fans et-
was Tolles ausgedacht, um etwas Stimmung ,,daheim*”
zu erzeugen und die Zuschauerrange dekoriert. Trotz-
dem hoffen natirlich alle sehnsuchtig darauf, wieder

Fanblock EN Baskets ¢ Bild: ENBaskets Schwelm

live in der Halle mitfiebern und unterstitzen zu dirfen.
Mit Abstand und Rucksicht.

Damit die Fans trotzdem live dabei sein kénnen, wird
ein Live-Stream angeboten. Wer online mit dabei ist,
unterstitzt natlrlich auch das Team, denn bei Geis-
terspielen gibt es keine Ticketeinnahmen fur den Club!
Und das geht auf Dauer nicht gut. Deshalb: Livestream
buchen und online zuschauen und unterstitzen!

Termine und weitere Informationen zu den EN Baskets
Schwelm findet lhr unter: www.en-baskets.de

EN Baskets Schwelm - Bochum SparkassenStars
Samstag, 12.12. | 19.30 Uhr (NEUER TERMIN DA ABGESAGT)
Baskets arENa

www.en-baskets.de
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SCHWELMANNS KOLUMNE

Besinnliche Adventszeit

Eigentlich ist fur Schwelmann die

Zeit vor Weihnachten immer

eine Zeit der Erholung. Lang-

sam wird die sonst vorherr-

schende Hektik des Alltags

zurtickgefahren. Was eben

noch ungeheuer wichtig

war, wird schon mal ohne

schlechtes  Gewissen ins

nachste Jahr verschoben.

Advent ist die Zeit, wo man

sich mit Freunden, Kollegen

und Vereinsmitgliedern zum

Jahresabschluss trifft. Besu-

che der umliegenden Weih-

nachtsmarkte sind in der Regel lange

vorher geplant. Kein vorweihnachtlicher Einkauf
ohne den bunten Buden mit ihren vielfaltigen An-
geboten einen Besuch abzustatten. Hier mal einen
Gluhwein, dort mal einen Eierpunsch, den Schwel-
mann so gerne schlirft. Schwatzchen halten unter
bunt blinkenden Lichtern und: irgendwen trifft
man ja immer. In diesem Jahr ist alles anders! Der
gestrige Wochenendeinkauf im Heimatdorf war
eher dem Zweck als der Lust geschuldet. Das Auto
auf dem Neumarkt geparkt, Alltagsmaske gerich-
tet und Richtung Innenstadt marschiert. Viel war
zu diesem Zeitpunkt nicht los. Irgendwie wirkte al-
les trist und grau, die maskierten Ful3ganger einge-
schlossen. Erledigen, was keinen Aufschub duldet,
dann wieder ab nach Hause. Kein Plduschchen mit
Freunden oder Bekannten, die man gewdhnlich
immer trifft. Keine Atempause bei einer Tasse Kaf-
fee im Rabenschwarz oder im Café 3. Adventlich
hergerichtete Schaufenster oder weihnachtliche
Beleuchtung werden kaum wahrgenommen und
wirken irgendwie fehl am Platz. Hauptsache, man
kommt sich nicht zu nahe. Das Leben bzw. das,
was fur Schwelmann und die meisten in seinem
Umfeld Leben ausmacht, findet im Corona-Advent
nicht statt. Alles wird reduziert auf das Notwen-
dige. ,Man muss auch mal auf etwas verzichten
kénnen!” hort Schwelmann schon mal. Besser ge-
sagt, liest er. In den Gruppen in den sogenannten
sozialen Medien. Und es fallt auf: Nirgends wird
Uber Corona bzw. die angeordneten Malinahmen
zur Eindammung so heftig gestritten, wie in eben
diesen sozialen Medien. Gestritten ist das von
Schwelmann bewusst gewahlte Wort, weil disku-
tiert trifft es nicht mehr. Schwelmann ist gewiss
kein Virusleugner. Auch glaubt er nicht an eine
Verschworung kinderblutsaugender Echsenmen-
schen. Trotzdem wagt er es auch mal Corona-Mal3-
nahmen zu hinterfragen oder sich Uber Zahlen zu
wundern. Oder - ganz gewagt - auch mal eine Be-

richterstattung der sogenannten Qualitatsmedien
zu kritisieren. Und wird daraufhin von anderen
Menschen regelmaliig in die Ecke der Coronaleug-
ner, der Aluhuttrager oder - ganz beliebt - Schwur-
bler geschoben. Und wenn Schwelmann den rein
medizinischen Gefahren - gestutzt auf bisherige
wissenschaftliche Untersuchungen und offiziellen
Statistiken - zwar vorsichtig aber eben auch ohne
die allgegenwartige Panik gegentiber steht, sind es
die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Folgen,
Uber die er sich weitaus gréRBere Sorgen macht.
Wahrend der Onlinehandel mit Amazon an der
Spitze fast taglich neue Umsatz- und Borsenrekor-
de vermeldet, bleiben viele kleine und mittelstan-
dische Unternehmen vor Ort auf der Strecke. Der
Einzelhandel, fur den gerade die Vorweihnachts-
zeit zu den umsatzstarksten zahlt. Bereits fast das
ganze Jahr 2020 steht die die Kultur- und Unterhal-
tungsbranche still. Veranstalter, Kino- und Thea-
terbetreiber stdhnen. Besonders hart trifft aktuell
wieder die Gastronomie. In kaum einem anderen
Bereich wurden bessere Hygienekonzepte entwi-
ckelt und mit viel Geld umgesetzt. Aber wofur fragt
man sich? Inzwischen sind massenhaft Existenzen
bedroht und wir werden uns alle noch umgucken,
wenn das bisher coronamaRig ausgesetzte Insol-
venzrecht wieder in Kraft tritt. Darf Schwelmann
sich da nicht Sorgen machen? Doch es passiert
noch mehr in der Heimat und nicht nur Corona
beschaftigt uns. Unser aller Heimatdorf hat nicht
nur einen neuen Drogeriemarkt sondern auch ei-
nen neuen Burgermeister. Und als solcher hat sich
der neue Verwaltungschef gleich einer wichtigen
Aufgabe angenommen und den Sachstand beim
Projekt ,Neue Mitte Schwelm” gepruft. Ergebnis
dieser Prufung war, dass alles wie geplant weiter
geht. Ein Stopp oder eine Neuplanung wirde das
ohnehin leere Stadtsackel mit guten 8 Mio. Euro
belasten. Nicht wenige seiner Wahler mégen ent-
tauscht sein, hatten sie doch seinen Ankindigun-
gen vor der Wahl eine andere Bedeutung beige-
messen. Die Diskussionen um den richtigen Weg
werden also auch in diesem Bereich weitergehen.
Diskussionen sind wichtig und grundlegender Be-
standteil einer Demokratie. Lasst uns also weiter
diskutieren. Aber bitte fair, auch wenn uns die Mei-
nung unseres Gegenuber nicht gefallt. SchlieBlich
wollen wir uns auch weiterhin in die Augen sehen
und hoffentlich bald schon wieder einen Glihwein
gemeinsam auf dem Weihnachtsmarkt trinken.
In diesem Sinne winscht Schwelmann allen eine
schdne Adventszeit. Lasst uns das Beste aus allem
machen und darauf hoffen, dass auch mal wieder
schdnere Zeiten kommen. Bis dahin grif3t

Euer Schwelmann



Passion for life

A RENAULT
w

Renault schenkt lhnen
16% Mehrwertsteuer*

Renault Twingo LIMITED SCe 75

11.590,— €

» Audiosystem R&GO e Klimaanlage, manuell « Innenlook-Paket in Golfball-Design « 15-Zoll Stahlrad mit
Radabdeckung "Vegas" e Elektrische Fensterheber vorne

Renault Twingo SCe 75, Benzin, 54 kW: Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts: 5,4; auBerorts: 3,8;
kombiniert: 4,4; CO.,-Emissionen kombiniert: 100 g/km; Energieeffizienzklasse: B. Renault Twingo:
Gesamtverbrauch kombiniert (I/100 km): 5,0 — 4,4; CO,-Emissionen kombiniert: 119 — 100 g/km,
Energieeffizienzklasse: C — B (Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007)

Abb. zeigt Renault Twingo INTENS mit Sonderausstattung.

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.
FELKA AUTOMOBILE GMBH

Renault Vertragspartner

Sudfeldstr. 31, 58285 Gevelsberg, Tel. 02332-1574
www.felka.de

*GUltig bis 31.12.2020, nur fur Privatkunden und bei Fahrzeugibergabe bis 28.02.2021. Beim Kauf eines

thermischen Renault Pkw-Modells, ausgenommen Renault Mégane R.S. und Clio E-TECH Hybrid, gewdhren
wir Ihnen einen Rabatt in Hohe des MwSt-Anteils von 13,79 %, der im jeweiligen Bruttokaufpreis enthalten
ist. In der Rechnung des teilnehmenden Renault Handlers wird die Mehrwertsteuer auf Grundlage des
reduzierten Bruttokaufpreises ausgewiesen. Kaufer sind jedoch nicht berechtigt, die Erstattung des auf dem
Kassenbon ausgewiesenen Mehrwertsteueranteils zu verlangen. Bei Fahrzeugiubergabe ab 01.01.21 erhdht
sich der Bruttokaufpreis aufgrund der gesetzlichen 19% MwsSt. Die Differenz zwischen den 16% und 19%
MwsSt. trdgt der Kaufer. Nicht kombinierbar mit anderen Rabattaktionen.

SIE WOLLEN DEN
RENAULT
TWINGO PROBE-
FAHREN?

SPRECHEN SIE MIT
DIETMAR FABRITZ
VOM AUTOHAUS
FELKA / GEVELSBERG
- ER UND SEIN TEAM
FREUEN SICH AUF
IHREN BESUCH!

WWW.FELKA.DE






