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ZUM VERLIEBEN

DIE OPEL SOMMER DEALS SIND DA

JETZT DEN OPEL CORSA
ERLEBEN.

Die Opel Sommerdeals sind da - Jetzt attraktive
Leasingangebote ohne Anzahlung entdecken und
verlieben Sie sich noch heute bei einer Probefahrt.

UNSER LEASINGANGEBOT

fiir den Opel Corsa, 1.2, 55 kW (75 PS), Start/Stop,
Euro 6d Manuelles 5-Gang Getriebe, Betriebsart:
Benzin

MONATSRATE 116,50 €

Kilometerleasing-Angebot: Leasingsonderzahlung: O,- €, Gesamtbetrag: 4.194,- €,
Laufzeit(Monate)/Anzahl der Raten: 36, Anschaffungspreis: 12.528,85 €, effektiver
Jahreszins: 3,03 %, Sollzinssatz p. a,, gebunden 2,99 %, Laufleistung (km/Jahr):
10.000. Uberfiihrungskosten: 790,- € sind separat an Gebriider Nolte GmbH & Co.
KG zu entrichten.

Ein Angebot (Bonitat vorausgesetzt) der Opel Bank S.A. Niederlassung Deutschland,
Mainzer StraBe 190, 65428 Russelsheim, fiir die Gebriider Nolte GmbH & Co. KG als
ungebundener Vermittler tétig ist. Alle Preisangaben verstehen sich inkl. MwSt.
Gesamtbetrag ist Summe aus Leasingsonderzahlung und monatlichen Leasingraten.
Abrechnung von Mehr- und Minderkilometern (Freigrenze 2.500 km) sowie ggf.
Schaden nach Vertragsende.

Kraftstoffverbrauch® in I/100 km, innerorts: 4,9-4,8; auBer-
orts: 3,8-3,7; kombiniert: 4,2-4,71; COZ-Emission, kombiniert:
96-93 g/km (gemal VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr.
2017/1153 und VO (EU) Nr. 2017/1151). Effizienzklasse A

' Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorge-
schriebenen WLTP-Messverfahren (Worldwide harmonized Light vehicles Test
Procedure) ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet, um die Vergleichbarkeit mit
anderen Fahrzeugen gemani VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr. 2017/1153 und VO (EU) Nr.
2017/1151 zu gewahrleisten. Die Motoren erflllen die Abgasnorm EURO 6d-/6d-TEMP.
Flr Neuzulassungen ab dem 1. September 2018 wird fir die Berechnung des CO -
emissionsabhangigen Elements der Kfz-Steuer der nach dem WLTP-Messverfahren
bestimmte Wert der CO,-Emission herangezogen.

Im Winkel 1
58285 Gevelsberg
Tel.: 02332-666050
www.opel-nolte-gevelsberg.de
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ENaktuell | EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

normalerweise wurden wir jetzt im Spatsommer schon
die fnfte Ausgabe des Jahres des EN-Aktuell-Magazins im
Ennepe-Ruhr-Kreis auslegen und wir wiirden grof3 Uber das =
Heimatfest in Schwelm berichten. Doch die verrickten Coro-

na-Zeiten wollen nicht enden. So ist dies doch tatsachlich erst die

zweite Ausgabe in diesem Jahr und auch zum Heimatfest kdnnen wir leider nur

mitteilen, dass der Festzug im Jahr 2021 nur beschrankt stattfinden wird. Doch

gemaR dem diesjihrigen Motto ,At witt wieer Tied te fieern!” soll es zumindest

noch ein paar Fahrgeschafte und Buden geben und einen besonderen Festzug - wenn
erhohte Werte dem nicht doch noch kurzfristig einen Strich durch die Rechnung machen.

I\

EDILOK

Das Team der EN-Aktuell hofft, wie so viele andere, dass sich die Lage bald entspannt. Wir méch-
ten Sie in dieser Ausgabe wieder gut unterhalten und tUber Wissenswertes im Kreis informieren.
Bei uns steht das Thema Ausbildung erneut im Mittelpunkt. Denn trotz der Krise und Einschran-
kungen wollen wir unsere Jugend dabei unterstutzen, positiv in die Zukunft zu schauen und eine
passende Ausbildung zu finden.

Unser Interview mit einer besonderen Personlichkeit aus dem EN-Kreis haben wir dieses Mal mit
Silvio Buchholz gefuihrt. Der Gevelsberger, den viele als lokalen Kicker kennen, spricht mit uns
Uber seinen gemeinnutzigen Verein Tiwi Ndogu. Ein spannendes Gesprach, das sie unbedingt
lesen oder als Podcast horen sollten.

Naturlich haben wir auch wieder ein Ratsel, lokale News und naturlich spannende Infos und Inter-
views zu den Schwelmer Baskets fur Sie vorbereitet. Und zuletzt wartet noch eine Kolumne von
Zwergenkonig Goldemar darauf entdeckt zu werden.

Viel SpaR3 beim Lesen wiinscht lhnen
Ihr Team der EN-Aktuell

WhatsApp: 0157 78343525
www.facebook.com/enaktuellmagazin

www.en-aktuell.com

IMPRESSUM

Anschriften: Eichendorffstralle 63 Herausgeber Agentur KOKO marketing
58256 Ennepetal u. Redaktion: Katharina & Thomas Kokoska
Avd. Alejandro del Castillo, 4 Verteilung: Ulli Steinbach
ES-35100 Maspalomas Anzeigen: Ulli Steinbach, Thomas Kokoska
Telefon: +49 (0)157 78343525 Interviews: Firat Demirhan
E-Mail: info@en-aktuell.com Gebiet: EN-Kreis
Internet: www.en-aktuell.com
Layout: Werbeagentur KOKO marketing Die nachste ENaktuell

www.web-seo-agentur.de erscheint Ende November



ENaktuell | SPEZIAL: DONT WORRY, BE HAPPY

DON‘T W

E AAP

ORRY

Y!

P

Ist Glucklichsein eine Entscheidung?

Glick bedeutet flr jeden etwas anderes. Die einen
sehen Wohlstand als ihr groftes Gluck an, bei ande-
ren ist es die Gesundheit, die Familie oder vielleicht
auch ihr Zuhause. Eine ganz spezielle Sache, die das
Glucklichsein definiert, gibt es im Grunde genom-
men gar nicht. Fest steht jedoch, dass Glucklichsein
eine Entscheidung ist. Naturlich gibt es in der heu-
tigen Zeit wirklich genug Grinde, um unglicklich
zu sein. Das Wetter ist schlecht, die Kollegen un-

gerecht, die Kunden anspruchsvoll und die Politik
sorgt auch nicht gerade fur Glucksgefuhle. Es liegt
aber an jedem selbst, diesen Umstanden Aufmerk-
samkeit zu schenken und sich kontinuierlich damit
zu beschaftigen, oder sie einfach als Umstande zu
akzeptieren, die nicht anderbar sind, und sich den
positiven Dingen des Lebens zuzuwenden. Denn
wie heil’t es so schon im Volksmund: ,Jeder ist sei-
nes Glickes Schmied!”.

HYGGE - SO FUNKTIONIERT
GLUCKLICASEIN AUF DANISCH

Viele der zufriedensten Menschen der ganzen Welt leben in Danemark.
ImJahr2016 belegte Danemarkin der Rangliste der glicklichsten Lander
sogar den ersten Platz. Seitdem befand es sich weiterhin jedes Jahr auf
den vordersten Platzen der Rangliste des ,World Happiness Reports”.
Da stellt sich naturlich die Frage, wie die Danen es hinbekommen, so
glucklich zu sein. Viele Faktoren spielen dabei eine Rolle, aber es gibt
auch eine geheime Zutat: Hygge. Dabei handelt es sich nicht um ein
Regal eines grof3en Mébelhauses, sondern um die danische Lebensphi-
losophie. Eine eindeutige Ubersetzung des Begriffs gibt es nicht, aber
Gemutlichkeit und Geborgenheit beschreiben diese Philosophie am
besten. In Danemark wird etwas als hyggelig bezeichnet, wenn dabei
ein Gefuhl von Vertrautheit, Behaglichkeit, Warme und Geborgenheit
entsteht. Das kann zum Beispiel ein netter Abend mit Freunden sein
mit gutem Essen, warmem Kerzenlicht und sehr angenehmen Gespra-
chen. Auch ein Fahrradausflug im Sommer, ein Lagerfeuer, ein Picknick
oder ein Spaziergang kénnen hyggelig sein. Bei Hygge geht es darum,
den Moment zu genieBen und alles Negative
einfach hinter sich zu lassen. Das Leben so
schén und angenehm wie moglich zu gestal-
ten und sich selbst sowie auch anderen etwas
Gutes zu tun gehort ebenfalls zur Philosophie
dazu. Im Grunde geht es bei Hygge darum, die klei-
nen Glucksmomente im Leben zu geniel3en. Hygge
ist fur die Danen der Ausgleich zu einem stressigen
Tag und auch eine Art, mit den besonders kalten
und langen Winterabenden umzugehen. Alles, was
dieses behagliche Gefuhl von Gemdutlichkeit ent-
stehen lasst, ist Hygge und unterstitzt das danische

Rezept fur das Glucklichsein im Alltag.
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7 TIPPS FUOR MEHR GLUCK IM ALLTAG

(1) Zeit nehmen fiir Menschen, die man liebt
Einfach einmal einen schénen entspannten Tag nur mit
der Familie verbringen. Mit guten Freunden zusammen-
sitzen und Uber die vielen Abenteuer plaudern, die man
miteinander erlebt hat. Alte Schulkameraden treffen
und die Kindheit noch einmal aufleben lassen. Sich Zeit
zu nehmen fur Menschen, die man liebt und die einem
wichtig sind, ist die beste Grundlage fur Glucksgefuhle.
(2) Dankbar sein

Es gibt viele Grinde, um dankbar zu sein. Leider sind
sich viele dessen nicht bewusst. Dabei ist Dankbarkeit
so wichtig, denn sie I6st fast sofort Glicksgeflhle aus.
Es geht nicht immer um die grolRen Dinge, auch die
Dankbarkeit fur kleine Dinge bringt den Gluckseffekt.
Wer jeden Tag drei Dinge aufschreibt, fur die er dank-
bar ist, kann so Dankbarkeit lernen und die positiven
Effekte geniel3en.

(3) Rausgehen in die Natur

Ein Spaziergang durch die Natur, hier und da einmal
anhalten und die Baume bewundern oder sich an den
bunten Blumen erfreuen - Gluck pur. Auch der Blick
vom Strand aus auf das Meer oder von der Almhutte
auf die Berge macht glucklich. Die Natur ist in der Lage,
einen wahren Glicksschub auszulésen. In Studien
konnte sogar gezeigt werden, dass Menschen, die sich
regelmalig in der Natur aufhalten, glicklicher sind.

(4) Traume und Visionen nachgehen

Jeder Mensch hat Ziele und Traume, egal in welchem Al-
ter. Es gibt immer viele Visionen und Traume, die noch
darauf warten, in Erfillung zu gehen. Aber von allein
wird nichts passieren, es ist wichtig, an diesen Traumen
und Visionen auch zu arbeiten. Nur so ist es mdglich,
ihnen Schritt fur Schritt naherzukommen.

(5) Guter Schilaf

Guter Schlaf ist ein wichtiger Glucksfaktor. Leider ste-
hen heute viele Menschen so unter Stress, dass sie nicht
richtig schlafen kénnen. Mit ein paar kleinen Verande-
rungen ist es aber maglich, fur guten Schlaf zu sorgen.
Abends fur Entspannung sorgen und frihzeitig ins Bett
gehen sind nur zwei Dinge, die bereits einen grol3en Ef-
fekt haben kénnen.

(6) Lacheln

Wer lachelt, signalisiert nicht nur anderen, dass es ei-
nem gut geht, sondern auch sich selbst. Daraufhin
schuttet das Gehirn die passenden Botenstoffe aus, die
dann wirklich far ein Gltcksgefuhl sorgen.

(7) Verbanne negative Dinge (und Menschen)

Dinge und Menschen, Uber die man sich standig ar-
gert, ohne dass es auch positive Momente gibt, sollten
aus dem Leben verbannt werden. Sie durfen nicht das
Recht haben, einem Menschen dauerhaft zu schaden
und so sein Gluck zu beeintrachtigen.
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RIER LEBEN DIE GLUCK-
LICHSTEN MENSCHEN

Erneut hat der ,World Happiness Report” die
glucklichsten Lander der Welt veroffentlicht. Fak-
toren des Rankings sind die soziale Sicherheit in
einem Land, Freiheit, das Level der herrschenden
Korruption, Wohlstand und das personliche Emp-
finden der Befragten. Welche Lander 2021 ganz
oben stehen, verraten wir Ihnen jetzt: Finnland ist
zum vierten Mal in Folge zum gllcklichsten Land
der Erde gewahlt worden. Dicht auf den Fersen
folgen Island, Danemark, die Schweiz, die Nieder-
lande und Schweden. Diese Lander wechseln sich
jahrlich auf den ersten Rangen ab und gehdren
somit zu den Landern mit der weltweit héchsten
Lebensqualitat. Deutschland machte dieses Jahr
einen deutlichen Satz nach vorne und landete auf
Platz 7 (letztes Jahr standen wir noch auf Platz 17).
Grol3e Verluste mussten dieses Jahr hingegen Ka-
nada mit vier Platzen sowie das Vereinigte Kénig-
reich mit funf Platzen hinnehmen. Wahrscheinlich
hat das etwas mit dem Umgang der Lander mit der
Corona-Krise zu tun. Aber es gibt auch Lander, in
denen es sich laut dem Ranking nicht so gltcklich
leben lasst, darunter sind Afghanistan, Zimbabwe,
Haiti, Jemen, Indien, Ukraine (der niedrigste Wert
in Europa) und auch die Turkei.

DIE ZEBN SCHONSTEN
ZITATE UBER DAS GLUCK

(1) ,Gluck entsteht oft durch Aufmerksamkeit in
kleinen Dingen, Ungluck oft durch Vernachlassi-
gung kleiner Dinge.” - Wilhelm Busch

(2) ,Viele Menschen wissen, dass sie unglucklich
sind. Aber noch mehr Menschen wissen nicht,
dass sie gllcklich sind.” - Albert Schweitzer

(3) ,Nicht die Glucklichen sind dankbar. Es sind
die Dankbaren, die gltcklich sind.” - Francis Bacon
(4) ,Wenn man glucklich ist, soll man nicht noch
gltcklicher sein wollen.” - Theodor Fontane

(5) ,Der Weg zum Gluck besteht darin, sich um
nichts zu sorgen, was sich unserem Einfluss ent-
zieht.” - Epiktet

(6) ,Gluck, das ist einfach eine gute Gesundheit
und ein schlechtes Gedachtnis.”

- Ernest Hemingway

(7) ,Gluck ist Liebe, nichts anderes. Wer lieben
kann, ist gltcklich.” - Hermann Hesse

(8) ,Das Glick wohnt nicht im Besitze und nicht
im Golde, das Glucksgefuhl ist in der Seele zu
Hause."” - Demokrit

(9) ,Gluck ist kein Geschenk der Gotter, sondern
die Frucht innerer Einstellung.” - Erich Fromm
(10) ,Bier ist der Beweis, dass Gott uns liebt und
will, dass wir gltcklich sind.” - Benjamin Franklin
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GRATIS VERSICHERUNGSRECHTSBERATUNG
BEI DER VERBRAUCHERZENTRALE NRW

Infolge der Hochwasserkatastrophe verzichtet die
Verbraucherzentrale NRW auf die Entgelte fiir die
Versicherungsrechtsberatung durch einen Anwalt,
um Betroffene in ihrer aktuellen Notlage zu unter-
stiitzen. Die Beratung fiir eine erste rechtliche Ein-
schatzung richtet sich an all jene, die Probleme mit
ihrer Versicherung bei der Schadensregulierung ha-
ben.

Wer durch das Hochwasser Schaden erlitten hat, kann
durchaus erleben, dass die Versicherung ganz anders
reagiert als erwartet. Sollten bei der Schadensregulie-
rung rechtliche Probleme auftreten, kénnen Betroffene
der Hochwasserkatastrophe die Versicherungsrechts-

HATTINGEN

beratung der Verbraucherzentrale NRW aktuell kosten-
frei nutzen. Durch die Entgeltbefreiung mochte die Ver-
braucherzentrale NRW den Betroffenen in ihrer akuten
Notlage schnelle und unburokratische Hilfe bieten. Das
Angebot umfasst ein 30-minltiges Beratungsgesprach
zur ersten rechtlichen Einschatzung und Orientierung,.
Es dient dazu, die dringendsten Fragen der Betroffenen
zu kldren und eine erste qualifizierte rechtliche Einschat-
zung zu geben. Die Termine kdnnen in der Beratungs-
stelle Witten vereinbart werden. Auch zu allen weiteren
Fragen rund um Hochwasser, Starkregen und Versiche-
rungsschutz steht die Verbraucherzentrale NRW mit Rat
und Hilfestellung zur Verfugung.

WORK IT OUT - EUROPAWEITES TANZ-EVENT
AUCH AUF DER HENRICHSHUTTE HATTINGEN

Bild: LWL

Am Sonntag (12.9.) um 15 Uhr tanzen tausende junge
Menschen zeitgleich unter dem Motto ,Work it Out”
eine gemeinsame Choreographie an insgesamt 25
Standorten der Europdischen Route der Industriekultur
(ERIH). Verbunden durch einen Livestream, feiern ge-
ubte Tanzer*innen und Laien gemeinsam den Tag des
offenen Denkmals. Die Henrichshutte Hattingen betei-
ligt sich zum zweiten Mal an dem europaweiten Event.
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ladt
alle Tanzbegeisterten zum Mitmachen in sein Indust-

riemuseum ein. Die Aktion steht in diesem Jahr unter
dem Motto ,Empowering Us". Die Choreographie greift
Bewegungen aus der industriellen Arbeitswelt auf und
verwandelt siein moderne ,Moves". Unter https://www.
erih.net/projects/erih-dance-event-work-it-out/ kdnnen
Interessierte ein Tanz-Tutorial ansehen und sich auf die
Teilnahme vorbereiten. Wer lieber gleich vor Ort tanzt,
kann am 12. September zwischen 11 und 14 Uhr bei ei-
nem Workshop mit professionellen Trainer und Traine-
rinnen des Hattinger Tanzstudios ,Let's dance” mitma-
chen. Um 15 Uhr startet die gemeinsame Performance,
die auf Video aufgezeichnet wird. Wer nicht dabei sein
kann, verfolgt das Event einfach auf Youtube, Ins-
tagram und Uber die Homepage des Netzwerks http://
www.erih.net. Dort wird es spater auch einen Videozu-
sammenschnitt aller teilnehmenden Standorte geben.
FUr die Teilnahme am Workshop ist eine vorherige An-
meldung unter der Tel. 02324 9247-140 oder per E-Mail
an henrichshuette@lwl.org notwendig. Alle Tanzer*in-
nen sollten komplett schwarz gekleidet sein; farbige
Caps werden gestellt. Im Anschluss an das Event haben
die Gaste noch bis 20 Uhr die Mdglichkeit sich die 10.
Revierkunst-Ausstellung anzusehen. 70 Kinstler*innen
stellen an diesem Wochenende ihre Werke im histori-
schen Geblasehaus der Henrichshutte aus. Der Eintritt
ins Museum ist an diesem Tag frei.
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WLAN IM GARTEN

Internet fir Terrasse,
Balkon & Garten

GUTER EMPFANG AUCH VOR DEM HAUS

Viele Menschen argern sich, dass ihr WLAN von zu Hause nicht bis auf den Balkon die Terrasse oder den Garten
reicht. Entweder sie haben dort gar keinen Empfang mehr oder so wenig, dass es kaum maoglich ist Musik zu
streamen oder einen Video-Anruf zu tatigen. Wir stellen Ihnen vier Varianten vor, um dieses Problem zu I6sen.

ACCESS POINT

Mit einem WLAN Access Point kdnnen Sie die Inter-
netverbindung vor lhrem Haus verbessern! Hierbei
handelt es sich um einen zweiten WLAN-Standort
des Hauptrouters. Um den WLAN Access Point ein-
zurichten, verlegen Sie ein Kabel von lhrem Router
im Innenbereich zu dem Zweitgerat im Aul3enbe-
reich. Und schon kénnen Sie sich Uber einen guten
Internetempfang freuen. Eines sollten Sie jedoch
beachten: das Zweitgerat muss draullen ange-
bracht werden, braucht eine Stromversorgung und
sollte wetterfest sein. Zudem muss es mit einem
LAN-Kabel mit dem Router im Innenbereich ver-
bunden sein, was sich nicht immer so einfach und
schén umsetzen lasst.

REPEATER

Viele entscheiden sich zur Signalverstarkung fur ei-
nen Repeater. Der WLAN-Repeater empfangt das
Funksignal des Routers und sendet die Daten wei-
ter, wodurch sich die WLAN-Reichweite um einiges
erhoht. Es gibt zwei Varianten von Repeatern: sol-
che, die sich Uber einen USB-Anschluss aufladen
lassen und die mobil bewegt werden kénnen und
solche, die mit einem Netzteil ausgestattet sind,
das Sie in eine Steckdose stecken mussen. Aber
Achtung: ein Repeater reduziert die Bandbreite Ih-
rer Verbindung gut um die Halfte.

POWERLINE

Auch ein Powerline-System ist eine Moglichkeit,
die Internetverbindung drauf3en vor dem Haus zu
verbessern. Hierbei wird das WLAN-Signal Uber
die Stromleitung weitergeleitet. Der erste Power-
line-Adapter wird in der Nahe des Routers ange-
steckt und mit dem LAN-Anschluss des Routers
verbunden. Der andere Adapter kommt dann in
die Gartenlaube, den Balkon oder die Terrasse. Vo-
rausgesetzt naturlich, dass Sie dort eine Steckdo-
se haben und diese am besten auch zum selben
Stromkreis gehort wie die Steckdosen in ihrem Zu-
hause. Hiermit erreichen Sie dann eine sehr gute
Ubertragungsgeschwindigkeit auch (ber ldngere
Distanzen.

MESH WLAN

Ein  WLAN-Mesh-System besteht aus mehreren
Routern. Ein Hauptrouter verteilt das Signal an
die anderen Router, die alle kabellos miteinander
verbunden sind. Das Netzwerk arbeitet intelligent
im Hintergrund und gibt automatisch Endgera-
te zwischen den Mesh-Knoten weiter, ohne dass
die Verbindung abbricht. Das macht diese Lésung
deutlich schneller als einen klassischen Repeater.
Minuspunkte sind allerdings der vergleichsweise
hohe Anschaffungspreis sowie der hohe Stromver-
brauch.



5 PRAKTISCHE

Das Internet ist voll von praktischen Life-Hacks (engl.:
Ratschlage, die im Alltag helfen). Wir wollen lhnen heute
funf hilfreiche Life-Hacks vorstellen, die nicht nur funk-
tionieren, sondern auch wirklich den Alltag erleichtern!

1) Schrumpelige Karotten wieder knackig bekommen
Karotten einfach mehrere Stunden oder Gber Nacht in
ein GefalR mit Wasser stellen. Die Wurzeln nehmen das
Wasser auf und die Méhren werden wieder knackiger.
(2) Ist die Avocado reif oder Uberreif?

Reife Avocados geben unter Druck auf die Schale leicht
nach. Aber ob sie schon Uberreif sind, erkennt man da-
ran nicht. Tipp: Ziehen Sie einfach den kleinen Stil der
Avocado ab und schauen Sie in den Stilansatz hinein.
Wenn die Stelle grin aussieht, dann ist die Avocado
auch innen gut. Sieht der Stilansatz braun oder fleckig
aus, ist die Avocado Uberreif.

(3) Fugen sauber kriegen

Die Fugen im Bad sind dunkel und schimmelig? Benut-
zen Sie eine elektrische Zahnbtirste und Scheuermilch
zum reinigen! Dazu einen ausrangierten Zahnbursten-

ENaktuell | RATGEBER

LIFE-HACKS

aufsatz (der mit wasserfestem Marker markiert ist, um
Verwechslungen zu vermeiden) nass machen, mit der
Scheuermilch versehen und los geht es! Fugen schrub-
ben ohne Kraftanstrengung!

4) Knoblauchgeruch loswerden

Nach dem Kochen mit Knoblauch riechen die Hande
stark? Um den Knoblauchgeruch loszuwerden, einfach
die Hande unter Wasser halten und an einem Edel-
stahll6ffel reiben. Edelstahl hat in Verbindung mit Was-
ser eine katalytische Wirkung, die die geruchsbildenden,
organischen Schwefelverbindungen des Knoblauchs
spaltet und neutralisiert.

5) Klebebandmarkierung

Kennen Sie die das: sie nehmen eine Rolle durchsichti-
ges Klebeband zur Hand und suchen und knibbeln, um
den Anfang zu finden? Einfacher funktioniert es, wenn
Sie nach dem Abrollen eine Biroklammer am Ende des
Klebebandes befestigen, also dort, wo sich der neue An-
fang befindet. Legen Sie die Buroklammer einfach auf
die klebende Innenseite und schneiden Sie anschlie-
Rend vor dem Draht das Klebeband ab.

LOGO'MESSEBAU GMBH

STEINWEGSTR. 30-32, SCHWELM

KONTAKT PER MAIL: INFO@LOGO-MESSE.DE
TEL.: 02336 47490
WEB: WWW.LOGO-MESSE.DE
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Alle Events unter Vorbehalt

11. SEP HAUS ENNEPETAL / ENNEPETAL 01. OKT REICHENTAL GYM / ENNEPETAL

ANDREAS WEBER DIE KEHRSEITE DER MEDAILLE

KULTGARAGE. Einlass: 19 Uhr. Start: 20 Uhr, Tickets: ~ Theater / AULA Reichental Gymnasium / Einlass: 19
VWK 15 €/ AK 17 € // www.ennepetal.de Uhr. Start: 20 Uhr, Tickets: ab 13 € // www.ennepetal.de

2x2Eintrittskarten U Wer schrieb das Theaterstiick?

e :‘l::eaittzr:teiﬁ\‘ﬂ(edai“e" A: F. Zeller B: P.Koller C: S. Kugler
"Die €

Schicken Sie uns bis zum 27.09.2021 die Frage mit Ihrer Antwort inkl.
lhrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 2x2 Eintrittskarten unter
den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

1x2 Eintrittskarten f:l" Wie heil3t der Affe bei Aladdin?
Aladdin- Das/Music A: Gunther B: Dudu C: Abu
Schicken Sie uns bis zum 21.09.2021 die Frage mit Ihrer Antwort inkl.

lhrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 1x2 Eintrittskarten unter
den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

Wieviel Buhnenerfahrung haben die
POTTROSEN zusammen?
A: 65 Jahre B: 70 Jahre C: 75 Jahre
Schicken Sie uns bis zum 02.11.2021 die Frage mit lhrer Antwort inkl.

Ihrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 1x2 Eintrittskarten unter
den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

1x2 Eintrittskarten far

Die POTTROSEN .
Oben GOTT unten POTT

01. OKT SAALBAU/WITTEN 05. NOV  FILMRISSKINO / GEVELSBERG
ALADDIN - DAS MUSICAL OBEN GOTT UNTEN POTT
Liberi-Theater / Einlass: 15 Uhr. Start: 16 Uhr, Filmriss Gevelsberg / Einlass: 19 Uhr. Start: 20 Uhr,
Tickets: ab 18 € // www.theater-liberi.de Tickets: VWK 15 € / AK 17 € // www.filmrisskino.de



01. OKT LEO-THEATER / SCHWELM

HINZMANN & BAND

Erlebnisse und Momentaufnahmen aus dem Alltag
oder kleinere Geschichten, die erst auf den zweiten
Blick ihre Bedeutung preisgeben - das sind Themen,
die der Schwelmer Sanger und Gitarrist Daniel Hinz-
mann versucht in seine Musik einzuarbeiten. Seine
tiefgrindigen, deutschsprachigen Texte gepaart mit
eingangigen Melodien sind authentisch und bieten
dem Zuhorer dadurch immer wieder die Méglichkeit,
sich darin wiederzufinden. Der Singer/Songwriter be-
sticht mit seinem ganz eigenen Gitarrenspiel, wobei
das musikalische Repertoire von rockigen Up-tem-
po-Nummern bis hin zu ruhigeren, melancholischen
Liedern reicht. Hierbei legt Daniel Hinzmann grol3en
Wert darauf, verschiedene Musikrichtungen in seine
Stucke einflie3en zu lassen.

ntrittskarten far

2x2 Ei & Band

paniel Hinzmann

ENaktuell | AKTIVITATEN IM HERBST

Daniel Hinzmann (iber die neue Single, die am 1.10.21 er-
scheint: ,Das letzte Jahr hat fir uns alle nochmal deutlich
gemacht, wie sehr man Livemusik vermisst. Egal, ob als
Musiker auf der Buhne oder als Zuschauer davor. Unse-
re neue Single ,Zimmerflimmern” handelt einerseits von
dem Gefuhl zu Hause zu sitzen und eine gewisse Unruhe
zu verspuren und andererseits von den Emotionen, die
einem die Momente bei Konzerten geben und dass Mu-
sik ein einzigartiges Medium ist, um diese festzuhalten.”

Wie heil3t die aktuelle Single
von Hinzmann & Band?

A: Inselkoller B: Budentrauma C: Zimmerflimmern

Schicken Sie uns bis zum 27.09.2021 die Frage mit lhrer Antwort inkl.
Ihrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 2x2 Eintrittskar-
ten unter den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

junges Team
sucht Verstarkung

Freie Handelsvertreter/in
mit einem starken
Vertriebspartner

an deiner Seite.

Interessiert?

Infos gibt es bei mir!

Svenja Leitz
0152 08859746

11 =
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03. OKT STADTHALLE / HAGEN

HOCHZEITSMESSE HAGEN 2021

Modern. Aktuell. Informativ. So ist die schone Hochzeits-
messe im Kongress- und Eventpark Stadthalle Hagen im
granen Volmetal. Am 3. Oktober prasentieren ausge-
wahlte Dienstleister aus der Region exklusiv ihre neus-
ten Ideen und Angebote rund um euren schdnsten Tag
im Leben. Fir alle Paare, die auf der Suche nach etwas
Besonderem sind, finden hier die richtigen Ansprech-
partner, personlich und kompetent! Geniel3en Sie in ei-
ner fur uns alle sehr ungewéhnlichen Zeit das vielféltige
Angebot der zahlreichen Dienstleister, lerne Sie die Part-
ner fur ihre Hochzeit personlich kennen, fuhren Sie Ge-
sprache face to face, schmecken Sie kleine Kostproben
fur die Hochzeitstorte, probieren Sie vor Ort die schons-
ten Kleider, lassen Sie sich die edelsten Trauringe in ihrer
ganzen Vielfalt zeigen, flhlen Sie einfach die Nahe zu den
Menschen, die Ihre Hochzeit zu einem Traumtag wer-
den lassen. Naturlich werden aktuell geforderten Auf-
lagen und das vorgegebene Hygienekonzept der Stadt
Hagen streng verfolgt. Die Messe ist so konzipiert, das
Abstandsregeln durch ein geflihrtes Wegekonzept in der
Halle, das Tragen von Mund-Nasenschutz sowie Hand-
desinfektion durch ausreichend vorhandene Spender
gewdhrleistet ist.

3x2 Eintrittskarten
fur die
Hochzeitsmessé
in Hagen zu gewinnen

Die Braut tragt haufig
etwas Neues, etwas Altes
und etwas...?

A: Griines B: Blaues C: Gelbes

Schicken Sie uns bis zum 28.09.21 lhre
Antwort & Frage mit lhren Kontaktdaten
an aktion@en-aktuell.com.

Es werden 3x2 Eintrittskarten
unter den Einsendungen mit der
richtigen Antwort verlost.
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HATTINGEN

PLANUNG RUHRPROMENADE

Die Stadt Hattingen hat das Planungsburo DTP Land-
schaftsarchitekten GmbH aus Essen beauftragt, eine
Rahmenplanung fur die Ruhrpromenade Hattingen zu
erstellen. Die Ruhrpromenade soll eine natirlichere Ge-
staltung und Nutzung erfahren. Alle interessierten Bur-
ger*innen sind eingeladen, an der Onlinebeteiligung zu
dem Projekt vom 23. August bis 20. September 2021 unter
https://plan-portal.de/ruhrpromenade-hattingen  teilzu-
nehmen. ,Blrgerinnen und Burger sind Experten vor Ort.
Sie kénnen durch lhre Erfahrungen aus Alltag und Orts-
kenntnissen einschatzen, wie die Ruhraue weiterentwi-
ckelt werden kann*, erklart Baudezernent Jens Hendrix.

ENaktuell | AUS DER REGION

Bild: Feuerwehr Ennepetal

ENNEPETAL

SPEKTAKULARE RETTUNG
EINES LAMMS

In Ennepetal musste die Feuerwehr Ende August ein Tier
retten. Ein Lamm hatte sich auf einen zwdlf Meter hohen
Felsvorsprung verirrt, nachdem es von der Herde getrennt
wurde und in Panik geriet. Nach einer kurzen Einschatzung
der Lage mit dem zustandigen Schafer und Einsatzleiter,
suchten die Retter einen geeigneten Festpunkt oberhalb
des verungluckten Lammes. Zwei Einsatzkraftestiegen,
ausgerustet mit einem Industrieklettergurt, hinab zum
Lamm. Dieses wurde gesichert und zusammen mit einem
Retter in Richtung Boden abgelassen. Das kleine Lamm
konnte unversehrt in die Obhut der verzweifelten Mutter

gegeben werden.

13 =
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INTERVIEW MIT

SILVIO BUCHHOLZ

14

In dieser Ausgabe stellt sich Silvio Buchholz, erster
Vorsitzender des Tiwi Ndogo e.V., dem Gespréch und
spricht (iber seine Liebe zu Kenia und dem gemeinniit-
zigen Verein, den er mit Freunden und Unterstiitzer*in-
nen in Gevelsberg gegriindet hat. Und natiirlich wird
mit der lokalen Fuf3ballgréfSe auch iber das Kicken ge-
sprochen sowie iber den jahrlichen Tiwi Ndogo Cup in
Kenia, den sein Heimatverein FSV Gevelsberg wunder-
barerweise mitfinanziert.

Hallo Silvio! Hier im EN-Kreis bist du ja vor al-
lem als lokaler FuRBballer bekannt. Aber heu-
te wollen wir nicht liber das Kicken, den
FSV Gevelsberg oder den TuS Ennepetal
sprechen, sondern uber eine andere Lei-
denschaft von dir reden: Tiwi Ndogo. Was
bedeuten diese beiden Worter? , Tiwi Ndo-
go" bedeutet ,kleines Tiwi", es ist Swahili.
Tiwi ist der Bereich in Kenia zwischen Mom-
basa und der Grenze von Tansania. [...] Dann
haben wir zusammen mit den Bewohnern
entschieden, dass es Tiwi Ndogo, das kleine
Tiwi, heilRen soll. Seit Ende 2014 machen

wir humanitére, soziale Projek-

te. Das geht Uber Vermittlung

von Schulpatenschaften, wir

vermitteln dann sozusagen

Kinder auf Privatschulen, Bau

von frei zuganglichen Trink-
wasserbrunnen, dann haben

wir noch eine humanitare

Soforthilfe namens ,Pflaster

drauf”. Dort haben wir eine

Anlaufstelle im Dorf einge-

richtet, wo sozusagen tat-

sachlich die Armsten der Ar-

men hingehen kénnen und

beispielsweise Kosten fur er-

forderliche Arztbesuche bekom-

men, oder Lebensmittel und Jobs.

Eigentlich bunt gemischt. Dann

haben wir noch den Tiwi Ndogo

Cup, eines der grol3ten Amateur-
fuBBball-Turniere in Kenia mittler-

weile. Und jetzt haben wir auch

noch ein neues Projekt gestartet,

»Tiwi Green”, ein Community-Pro-

jekt. Es wachst.

Diese Frage wurde bestimmt

oft gestellt, aber warum gerade

Kenia? Nach Kenia bin ich Uber

meinen Arbeitskollegen Michael

Maurer gekommen. Dieser hat

+~WAS TAUSENDE
PASSIERT, HAT AUCH

mit seiner Familie 2009 im Kenia-Urlaub im Hotel ei-
nen Gartner kennengelernt. Die Familie Maurer ist
von Jahr zu Jahr dorthin geflogen, hat da Urlaub ge-
macht und sich dann mit dem Gartner angefreundet
und seiner Familie. Sie wurden dann ins Dorf eingela-
den, eben nach Tiwi Ndogo. Das hat ihnen so gut ge-
fallen, dass sie in dem Dorf selbst ein Haus errichtet
haben und in Eigenregie hat die Familie Maurer dann
schon Schulpatenschaften vermittelt, beziehungswei-
se eine Schul-Patenschaft tbernommen. Ich sal’ mit
Michael mehrere Schichten im Streifenwagen und er

hat so begeistert davon erzahlt und mich hat es

sofort gepackt. Ich weil3 nicht genau, woran es
lag,! Ob es an Afrika lag, da hatte ich vorher nie
so richtig Bezug zu, aber es hat mich sehr ange-
sprochen. Erst mal Afrika an sich und das, was
er da macht, dass er den Menschen einfach et-
was gibt, ohne etwas in Return sozusagen zu
erwarten, das hat mich auch sehr angespro-
chen.

Wann bist du das erste Mal nach Afrika ge-
reist, nach Tiwi? Ich war das erste Mal 2014
dort. Da sind wir dann mit einer klei-
nen Crew, darunter einige Ver-
einsmitglieder, die jetzt auch ak-
tuell noch dabei sind, das erste
Mal runter. Wir haben uns das
Ganze mal angeschaut, wo-
bei wir schon vorher anfin-
gen, schon Patenschaften zu
ubernehmen. Also der en-
gere Freundeskreis von mir,
auch meine Familie unter-
stitzt uns. Bevor man nicht
da gewesen ist, kann man
sich das eigentlich gar nicht so
bildlich vorstellen, wie die Um-
stande dort unten sind, was da
fur Voraussetzungen tberhaupt herr-

schen. [...]

Erzéhl uns mehr Uber die Men-
schen in Tiwi. Gibt es zwei oder
drei Personen, die es dir beson-
ders angetan haben, von denen

du beeindruckt bist? Also beson-

ders beeindruckt bin ich von unse-
rem Botschafter Juma. Das ist der vor-
hin angesprochene Gartner, den die
Familie Maurer kennengelernt hat. Er
ist im Dorf aufgewachsen in absolut
einfachen Verhaltnissen als Teil einer
GroR3familie. Mich beeindruckt, wie er
mit der Zeit mit seinen Aufgaben ge-
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KILOMETER WEITER ENTFERNT
AUSWIRKUNGEN AUF UNS HIER!

wachsen ist, wie er sich entwickelt hat. Ganz am An-
fang, weild ich noch, auf dem ersten FulRballturnier,
hat er dann das Mikrofon bekommen von dem Poli-
tiker, der da eine Rede geschwungen hat. Er war total
schiichtern und hat fast kein Wort rausgekriegt. Und
mittlerweile ist das fur ihn Uberhaupt kein Problem
mehr vor der Audienz aufzutreten, Uberzeugend und
auch echt gefestigt und total Uberzeugt von dem, was
er macht. Und er geht total in der Aufgabe auf.

lhr gebt an, dass ihr jede Spende eins zu eins wei-
tergebt. Die Kosten, die tragen wir Mitglieder selber.
Wir sind ein sehr kleiner Verein, wir sind nur neun
Mitglieder. Wir bezahlen einen entsprechenden Mit-
gliedsbeitrag, wovon wir dann die Verwaltungsgebih-
ren, Uberweisungsgebiihren, natrlich einen Steuer-
berater und so weiter bezahlen. [...] Und so kénnen
wir dann dem Spender oder dem Sponsor garantie-
ren, dass, wenn du 100 Euro spendest, die hundert
Euro ohne Abzlge ankommen.

Du hast vorhin tber den Tiwi Cup gesprochen, da
hast du quasi beide Leidenschaften zusammenge-
fuhrt. Was war denn der Startschuss dafiir, oder
wie ist diese Idee gereift? Das ist tatsachlich, da
kann ich mich noch erinnern, auch im Streifenwagen
entstanden. Wieder mit Michael. Im Nachtdienst ha-
ben wir das Ennepetaler Bremenstadion bestreift und
fur Sicherheit gesorgt. Und dort haben wir dann wie-
der Uber unser Projekt geredet und da kam mir die
Idee, die Kenianer, die sind ja total ful3ballverrickt,
aber vernunftige Amateurstrukturen, Amateurful3-
ball-Strukturen existieren da nicht. Und wie ware es
denn, wenn wir das verbinden und als Anlass nehmen,
ein Turnier da zu organisieren, mit Kommentator und
allem. Das Turnier wirde Uber das Wochenende ge-
hen. Am Abend des ersten Tages kommt dann eine
kenianische Liveband und dann wird auch noch gefei-
ert. Also alle, die jetzt nicht unbedingt am Ful3ball in-
teressiert sind, kommen, alle Dorfbewohner aus den
umliegenden Dorfern.

Fiir wie wichtig erachtet du es, dass man uber den
Tellerrand hinaus schaut? Inwiefern oder warum
sollte es wichtig sein, tatsachlich die Scheuklap-
pen ein bisschen abzusetzen und nicht nur an
sich, sondern auch beispielsweise an die Men-
schen in Afrika zu denken? Schone Frage. Also ich
denke mal, es ist ja genauso wie beispielsweise
Klimaschutz. Was geht mich der Klimaschutz in
dem anderen Land an? Das Problem ist ein-
fach, dass wir alle auf einem Planeten leben
und dass die Welt mittlerweile auch so globa-
lisiert und vernetzt ist. Das hat man gesehen,
ich glaube in 2015 war das, wie die Fllichtlings-
zahlen hier gestiegen sind. Was tausende Kilometer

weiter entfernt passiert, hat auch Auswirkungen auf
uns hier. Klar, wird jetzt immer viel Uber Corona ge-
sprochen und so weiter, aber meines Erachtens ist das
grofite Virus, so nenne ich das jetzt einfach mal, was
auf der Welt schon viel zu lange existiert, die Armut!
Und da wird meines Erachtens insgesamt internatio-
nal zu wenig getan. Deshalb finde ich schon, dass man
den Menschen vor Ort Uberhaupt gar keinen Grund
geben sollte, ihr Land zu verlassen. Ich kann jetzt nur
von den Kenianern sprechen, die lieben ihr Land. Ich
denke mal, der Gedanke wurde gar nicht kommen, ich
mochte jetzt nach Europa, wenn es bei den notdurf-
tigsten Sachen, was ich gerade gesagt habe, Ernah-
rung, generell die Versorgung, nicht hapern wurde.
Dann wurden sich die Menschen darUber gar keine
Gedanken machen. Und von daher wirde ich sagen,
es geht uns schon alle etwas an, wie es den Menschen
auf der Welt geht.

Eine letzte Frage, Silvio, wenn du Juma mit nach
Ennepetal bzw. in den Ennepe-Ruhr-Kreis bringen
wirdest, gibt es hier einen Ort, den du ihm gerne
zeigen wiirdest? Vielleicht einen Ort, der beson-
ders schén in unserer Region ist, wo du auch ab-
schalten kannst ohne mehrere tausend Kilometer
fliegen zu mussen? Wo ich immer super abschalten
kann, das ist eigentlich hier um die Ecke. Das ist der
Landringhauser Weg in Gevelsberg, Verbindungsstra-
Be sozusagen vom Klosterholz bis Halilinghausen.
Links und rechts nur Felder, da gibt es tolle
Waldstlicke, da ist man mitten in der
Natur. Und dann wurde ich ihm
auch mal zeigen: ich kenne den
Dschungel in Tiwi, das hier ist un-
ser Dschungel.
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ZUKUNFT

DEINE BERUFSBILDUNG.
DEINE ENTSCHEIDUNG.

24. SEPTEMBER 2021
im VER Busdepot in Ennepetal

01. OKTOBER 2021
in der Henrichshiitte in Hattingen

Buche jetzt deinen Termin:
www.zukunft-en.de

24. SEP / 1. l:\.UG AUSBILDUNGSMESSEN IN ENNEPETAL UND HATTINGEN
EINE PRASENZMESSE IST UNERSETZLICH

Katja Kamlage von der EN-Agentur, Mitveranstalter beider Ausbildungsmessen dieses Jahr, hat uns auf einige Fragen geantwortet.

Eine Messe zum Besuchen. Wie sehr haben Sie das
als Veranstalter vermisst?

Wir haben es sehr vermisst und bedauert, den Jugend-
lichen und Unternehmen im letzten Jahr kein Messe-
angebot machen zu kdénnen. Besonders in einer Zeit,
in der berufsorientierende MalRnahmen wie Berufs-
felderkundungen und Praktika praktisch nicht stattfin-
den konnten. Auch wenn wir in einem Konsortium der
Region Ennepe-Ruhr, Mérkischer Kreis und Stadt Ha-
gen zwei virtuelle Ausbildungsmessen anbieten konn-
ten, war es doch nicht das Gleiche wie eine Messe in
Prasenz, mit Augenkontakt und persénlichen Gespra-
chen stattfinden zu lassen. Der Wunsch nach einer
Prasenzmesse war von Schulvertretern, wie auch von
Unternehmensvertreter in diesem Jahr nun besonders
grol3. Deswegen sind wir froh, im Auftrag des Enne-
pe-Ruhr-Kreises, in diesem Jahr sogar zwei Berufsbil-
dungsmessen im neuen Gewand anbieten zu kénnen.

Riickblickend auf die digitalen Ausbildungsmessen.
Wie war die Resonanz der teilnehmenden Unter-
nehmen, bzw. haben die Unternehmen auch neue
Auszubildende gefunden dadurch?

Die digitalen Ausbildungsmessen waren sicher eine
Option, um Unternehmen aus der Region kennenzu-
lernen und sich einen Uberblick zu verschaffen. Aller-
dings wurde das Angebot nur von sehr wenigen Unter-
nehmen aus dem Kreisgebiet in Anspruch genommen.
Auch die Schulen wiesen Lucken in

der technischen Ausstattung auf.

Zwar waren die Unternehmens-

vorstellungen  durch  Schu-

ler*innen gut besucht, doch

kam es nur selten zu den wich-

tigen 1:1 Gesprachen, die bei

Katja Kamlage
Tel.: 0 23 24/5648-0
kamlage@en-agentur.de

der Berufswahl und Entscheidungsfindung so wichtig
sind. Ruckblickend kénnen wir nicht behaupten, dass
durch die Teilnahme an dem digitalen Angebot mehr
Ausbildungsvertrage zustande gekommen sind. Eine
Prasenzmesse ist an dieser Stelle unersetzlich”.

Die Messe in Ennepetal findet wieder auf dem
VER-Gelande statt. Gibt es groRe Anderungen zu
den Messen von friiher?

In diesem Jahr konnen wir dank der Férderung der
Agentur fUr Arbeit, der finanziellen Unterstltzung der
AVU, IHK Mittleres Ruhrgebiet und Regionalagentur
Mittleres Ruhrgebiet und der engen Zusammenarbeit
mit dem Regionalen Bildungsburo des Kreises sogar
zwei Berufsbildungsmessen anbieten. Die erste Messe
findet am 24.09.2021 im VER Busdepot statt und die
zweite am 01.10.2021 in der Geblasehalle des LWL In-
dustriemuseums in Hattingen. Neu ist, dass die Jugend-
lichen im Vorfeld einen Gesprachstermin mit ihrem
Wunschunternehmen auf www.zukunft-en.de buchen
mussen und die Anreise eigenverantwortlich organisie-
ren. Die teilnehmenden Unternehmen freuen sich auf
die Gesprache und haben zum ersten Kennenlernen
ein Profil auf die Website gestellt. Da sich jeder Jugend-
licher bewusst fur ein Gesprach entscheidet, erhoffen
wir uns qualitativ gute Gesprache. Fur die grof3itmaog-
liche Sicherheit der Jugendlichen und Unternehmen
haben wir dazu noch ein aufwendiges Hygienekonzept
erstellt.

R
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DAS SOLLTEST DU VOR AUSBILDUNGSBEGINN REGELN

6 TIPPS FUR EINEN ERFOLGREICHEN
START IN DIE AUSBILDUNG

Der Beginn der Ausbildung ist eine aufregende
Zeit: ein neues Umfeld, neue Menschen und Auf-
gaben warten auf den neuen Azubi. Um gut vorbe-
reitet in diesen neuen Lebensabschnitt zu starten,

hier ein paar wichtige Tipps:

(1) Konto anlegen: Falls du noch kein Konto hast,

ist es jetzt an der Zeit eines anzulegen,
schlieBlich mochtest du, dass dein Ausbil-
dungsbetrieb dir jeden Monat Deine Aus-
bildungsvergutung Uberweisen kann. Tipp:
suche dir eine Bank, bei der du keine Kon-
toflhrungsgebihren zahlen musst.

(2) Krankenversicherung: Sobald du

eine Ausbildung beginnst und dein eigenes
Geld verdienst, wirst du selbst versicherungs-
pflichtig und kannst nicht mehr bei deinen Eltern
versichert sein. Melde dich also bei einer Kran-
kenkasse an und lasse dir einen Nachweis Uber
die Mitgliedschaft fur deinen Ausbildungsbe-
trieb geben.

(3) Haftpflichtversicherung: Klare, ob du als Azu-
bi noch bei deinen Eltern mitversichert bist oder
eine eigene abschliel3en solltest.

(4) Steueridentifikationsnummer: Auch diese
brauchst du als Azubi. Wenn du noch keine Steue-
ridentifikationsnummer beantragt hast, solltest du
das jetzt beim Bundeszentralamt fUr Steuern tun.

(5) Sozialversicherungsausweis: Hier gilt

das selbe wie bei der Steueridentifika-
tionsnummer. Falls du ihn noch nicht
hast, musst du ihn beantragen. Den So-
zialversicherungsausweis beantragst du
schriftlich bei Deiner Krankenkasse.

(6) Arztliche Untersuchung: Du bist noch
minderjahrig? Dann bist du dazu verpflichtet,
dich einer arztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen. In der Arztpraxis bekommst du dann
eine arztliche Untersuchungsbescheinigung

far deinen Ausbildungsbetrieb, die du bei dei-
nem Ausbilder abgeben musst.
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SEPTEMBER-OKTOBER

ELTERNDAYS DIGITAL 2021

Ende September finden erstmalig die ElternDays DIGITAL statt. Wir konnten Stefan Bannach von der Ver-
anstalterin agentur mark einige Fragen zur digitalen Veranstaltung stellen.

Was sind denn die ElternDays?

Bei den ,Elterndays Digital 2021 bietet die agentur mark
an unterschiedlichen Tagen funf Onlineveranstaltungen
an. Funf Unternehmen aus Hagen und dem Ennepe-
Ruhr-Kreis werden in einem 45-minditigen Livestream
Ausbildungsmaglichkeiten und Zukunftsperspektiven in
ihrem Betrieb vorstellen. Dazu méchten wir die Eltern
aller Acht- und Neuntklassler herzlich einladen.

Warum eine Veranstaltung mit den Eltern?

Auf die Berufswahl ihrer Kinder haben Eltern einen viel
grolleren Einfluss, als sie glauben. Verschiedene Studien
belegen, dass Eltern die wichtigsten Ratgeber im Berufs-
orientierungsprozess ihrer Kinder sind. Deshalb mochten
wir dieses neue digitale Format ausprobieren, um mit den
Eltern in Kontakt zu treten und sie in dieser wichtigen Le-
bensphase zu unterstutzen.

Gibt es eine Botschaft, die Sie vielleicht Eltern und ih-
ren Kindern vermitteln moéchten?

Es ist wichtig, dass Eltern mit ihren Kindern im Gesprach
bleiben, denn eine passende Ausbildung oder das pas-
sende Studium zu finden, ist eine grol3e Herausforderung
fur junge Menschen. Eltern oder die Erziehungsberechti-
gen kennen die Starken und Schwachen ihrer Kinder und
kdnnen in dieser Orientierungsphase beratend zur Seite
stehen. Bei der Berufsinformation, Berufsauswahl und der
Suche nach einem Praktikumsplatz kénnen Eltern Ihre Kin-
der tatkraftig unterstutzen.

Fir Fragen:
agentur mark GmbH
Stefan Bannach

Tel.:

02331-48878-23

E-Mail:
bannach@agenturmark.de

ElternDays 2021

Berufsorientierung fur Eltern mit ihren Kindern
Zeitraum: 22. September bis 2. Oktober 2021
29. September 2021, 17:00 bis 18:00 Uhr

HAAS Stral3en- und Tiefbau GmbH
22. September 2021, 16:00 bis 17:00 Uhr

Bayer AG Wuppertal
23. September 2021, 16:00 bis 17:00 Uhr

thyssenkrupp Hohenlimburg kompetenzwerkstatt GmbH
28. September 2021, 17:00 bis 18:00 Uhr

Bilstein Service GmbH
29. September 2021, 17:00 bis 18:00 Uhr

Diakonie Mark-Ruhr gGmbH
1. Oktober 2021, 16:00 bis 17:00 Uhr

Wegen der Corona-Pandemie finden die ElternDays in
diesem Jahr ausschliel3lich digital Uber die Plattform
Microsoft Teams statt.

Eine Teilnahme ist mit jedem Browser maglich, eine be-
sondere Software ist nicht notwendig.

Den Link zu den jeweiligen Einzelveranstaltungen schi-
cken wir Ihnen nach Ihrer Anmeldung rechtzeitig per Mail.
Die Teilnahme ist kostenlos.

https://veranstaltungen.agenturmark.de/

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

PN EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
¥ 9 Gesundheit und Soziales
Bt . des Landes Nordrhein-Westfalen
Europaischer Sozialfonds o)

In Menschet investieren-
n



BURG

Komm ins BURG-Team

und starte deine starke Ausbildung als ...

e Industriekaufmann /-frau

e Kaufmann /-frau im E-Commerce
e Mechatroniker /-in

¢ \Werkzeugmechaniker /-in

Mit Sicherheit durchstarten. Mit der Ausbildung bei BURG startest du sicher in
dein Berufsleben. Hier lernst du Schritt fir Schritt den Beruf in realen Arbeitssituationen
kennen und verbindest die praktische Arbeit mit dem passgenauen theoretischen Wissen
aus der Berufsschule. Gemeinsam mit BURG absolvierst du erfolgreich deine Ausbildung
und legst somit sicher den Grundstein fir deine Zukunft.

BURG ist Hersteller mechanischer und elektronischer
SchlieBsysteme fur die Hersteller von Stahlmébeln,
Blromobeln, Beschlagen und Schaltschranken. Zudem
entwickelt BURG hochwertige Gesamtlésungen fur Fit-
ness- und Wellness-Einrichtungen, z. B. mit Zahlencode
oder Funktechnik.

Klingt das gut? Dann schicke einfach deine Bewerbung fiir
eine Ausbildung oder ein Schulerpraktikum an:

bewerbungen@burg.de WWW, burg .de
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SEIT DEM 01.01.2020 GILT DAS NEUE PFLEGEBERUFEGESETZ.

NEUE AUSBILDUNG IN DER PFLEGE

Wir sind ein ambulanter Pflegedienst, der im Jahr
1990 in Wuppertal gegrindet wurde und ab dem
01.06.1991 im Ennepe-Ruhr-Kreis seine Zulassung
erhielt. Nach Einfuhrung der Pflegeversicherung im
Jahr 1995 anderte sich auch die Ausbildung in der
Altenpflege.

Waren bis dahin meistens neben Ungelernten auch
Krankenschwestern, Gemeindeschwestern oder
Pflegern in der Altenpflege tatig, wurde durch die

EinfUhrung der Altenpflegeausbildung das Berufs-
bild der Altenpflegerin bzw.des Altenpflegers ge-
schaffen. Uberwiegend wurde ausgebildet fir den
Bereich der Einrichtungen der stationaren Pflege.

In der ambulanten Pflege mussen jedoch oftmals
vor Ort Entscheidungen gefallt werden, die sowohl
einen grundlichen theoretischen, als auch prakti-
schen Hintergrund und umfangreiche Erfahrung
erforderlich machen. Dieses konnte die ,alte” Aus-
bildung nicht wirklich sicherstellen. (Medikamen-
tenlehre etc.)

Seit 1995 bilden wir in unserem Pflegedienst mit
Erfolg Pflegefachkrafte aus. Seit der Umstellung auf
die ,neue” generalistische Ausbildung sind wir im
Besitz der wichtigsten Kooperationsvertrage und
bieten unseren Schulern mit unserem Praxisanlei-
ter, Herrn Dennis Marks einen fachlich kompeten-
ten Ansprechpartner.

Derzeit haben wir einen Auszubildenden als Pflege-
fachkraft. Fir das ,,neue” Schuljahr haben wir durch-
aus Kapazitaten flr zwei weitere Auszubildende.

Jetzt bewerben!

Pflegefachfrau /
Pflegefachmann

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KaiserstralRe 41 | 58332 Schwelm

Telefon: 02336/10230 | Fax: 02336/ 82974

info@pflege-ronthaler.de
www.pflege-ronthaler.de



AUSBILDUNG IM E/D/E

Unser Haus, |hre Zukunft!

Das E/D/E in Wuppertal ist Europas grofStes Verbundnetzwerk fir Fachhdndler von Werkzeugen, Eisenwaren und techni-
schen Produkten. Von der Logistik bis zu Marketingdienstleistungen betreuen wir rund 1200 angeschlossene Spezialisten
aus dem Mittelstand — und das seit tiber 80 Jahren, ldngst schon in ganz Europa. Werden Sie Teil einer Erfolgsgeschichte
made in Wuppertal und bewerben Sie sich flr eine Ausbildung oder fur ein duales Studium in unserem Unternehmen. E/D/E

Jetzt Zukunft gestalten — wir geben lhnen das Werkzeug dafir: Hand in Hand
Verantwortung ubernehmen und mit einem starken Team durchstarten!

E-Commerce Shoptimizer!

I Ausbildung: Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)

Onlineagent!

I Duales Studium: Bachelor of Arts (B.A.) E-Commerce (m/w/d)

Handel Megashopper!
\I'"" I Ausbildung: Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
) Handelsagent!
I Duales Studium: Bachelor of Arts (B.A.) Handelsmanagement (m/w/d)
el Packman!

I Ausbildung: Fachlagerist/in (m/w/d)

! Tetrismeister!

I Ausbildung: Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Ll Optimizer!

I Duales Studium: Bachelor of Arts (B.A.) Logistik (m/w/d)

Marketing Contentkonner!

I Ausbildung: Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation (m/w/d)

T Eyecatcher!

. . . I Ausbildung: Mediengestalter/-in fiir Digital und Print (m/w/d)

Sprachtalent!

I Duales Studium: Bachelor of Arts (B.A.) Medien- und Kommunikationswirtschaft (m/w/d)

Organisation/IT Neustarter'

I Ausbildung: Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (m/w/d)

Appetizer!

I Ausbildung: Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Prozessor!

I Duales Studium: Bachelor of Science (B. Sc.) Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse). Bitte nutzen Sie hierzu unser Onlineportal.
Bei eventuellen Fragen hilft lhnen gerne unsere Personalentwicklung weiter.
E/D/E Geschéaftsbereich Personal Isabell Griinewald I Telefon +49 202 6096-512 I ausbildung@ede.de

Einkaufsbiiro Deutscher Eisenhdndler GmbH Hausadresse: EDE Platz 1, 42389 Wuppertal I Postadresse: 42387 Wuppertal I www.ede.de
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DIE ABC LEHRWERKSTATT BLICKT POSITIV IN DIE ZUKUNFT

Viel hat sich gedndert: Abstandsregeln, Hygienekonzep-
te, Digitale Meetings statt personlichem Treffen. Nur in
Sachen Ausbildung bleibt die ABC Lehrwerkstatt eine
der Grol3en.

Ausbildung 2021

Trotz der weiterhin angespannten Situation konnte die
ABC Lehrwerkstatt insgesamt 14 Auszubildende in der
Lehrwerkstatt begrifRen. Die SPAX International stellte
7 Auszubildende ein, die ABC Umformtechnik eben-
falls. Erstmalig darunter eine eigene kaufmannische
Auszubildende.

Im Detail:

ABC Umformtechnik:

* 3 Industriemechaniker

* 2 Maschinen- und Anlagenfuhrer
*+ 1 Werkzeugmechaniker

* 1 Industriekauffrau

SPAX International

* 3 Mechatroniker
* 3 Maschinen- und Anlagenfuhrer
* 1 Industriemechaniker

Glucklicherweise verflugt die Lehrwerkstatt Uber
entsprechend grofRe Raumlichkeiten, sodass alle
Auszubildenden im Rahmen einer BegrufRungsfei-
er von den Fuhrungsetagen beider Firmen begruf3t
werden konnten.

Blick in die Zukunft: Ausbildung 2022

Fur das Ausbildungsjahr 2022 kénnen ab sofort Be-
werbungen bevorzugt per E-Mail an: ausbildung@
altenloh.com eingereicht werden.

Weitere Informationen zu den angebotenen Ausbil-
dungsberufen gibt es unter www.abc-ausbildung.
de. Zudem wird die ABC Lehrwerkstatt auch an den
beiden Berufsbildungsmessen Zukunft-EN 2021 in
Ennepetal und Hattingen teilnehmen.

Und sonst?

Langsam lauft es wieder an: Die ersten Messen sind
gebucht, (Klein-)Gruppenbesuche und Praktika sind
wieder moglich. Ein GroRteil der Auszubildende ist
geimpft, auch dank des betrieblichen Impfangebo-
tes der SPAX International und der ABC Umform-
technik. Der Besucht der Berufsschule lauft wieder
routiniert in Prasenzform ab. Trotzdem haben sich
die Auszubildenden auch an digitale Medien ge-
wohnt. Mittlerweile sind alle auf das Berichtsheft in
Digitaler Form umgestellt. Dazu wird mittlerweile
auch jedem gewerblichen Auszubildenden ein PC-
User angelegt und die Lehrwerkstatt verfligt Uber
mehrere Leih-Laptops die die Auszubildenden bei
Bedarf verwenden kénnen. Digitalisierung und das
Thema ,Industrie 4.0 sind aber auch unabhangig
von der Pandemie ein grof3es Thema. Hier arbei-
tet das TEAM Lehrwerkstatt weiterhin an Optimie-
rungsmoglichkeiten.

Die Pandemie hat die ABC Lehrwerkstatt weder in
Sachen Ausbildung noch in Sachen Fortschritt auf-
gehalten.



Plane deine Zukunft mit uns!

TEAM

LEHRWERKSTATT [

Erfolg hat drei Buchstaben ...

Ausbildungsplatze beim fithrenden Unternehmen in der Verbindungstechnik.

Als Hersteller von hochwertigen Norm- und Sonderschrauben bieten wir
wirtschaftliche Losungen fir verbindungstechnische Probleme.

Uber die ABC Ausbildung erfahrst du alles unter www.abc-ausbildung.de.
Dort findest du alle Stellenbeschreibungen zu den Ausbildungsberufen,
die Bewerbungsanschrift sowie wichtige Informationen zum Bewerbungsverfahren.

Industriemechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Zerspanungsmechaniker/in

Elektroniker/in Betriebstechnik
Werkzeugmechaniker/in

ALTENLOH, BRINCK & CO

ABC UNTERNEHMENSGRUPPE

KOLNER STRASSE 71-77 - D-58256 ENNEPETAL - GERMANY
TEL +49-23 33-799-0 - FAX +49-23 33-799-304
abc@altenloh.com - www.altenloh.com

B Industriekaufmann/-kauffrau

B Bachelor of Arts (vormals Betriebswirt VWA)
B Bachelor of Engineering

B Werkstoffprufer

SEIT 1823
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NACHWUCHS AUS DER REGION - FUR DIE REGION -
AUSBILDUNGSSTART 2021 BEI DER AHE GMBH IN WETTER

Zum 02.08.2021 begrufRt die AHE GmbH in Wet-
ter sieben neue Auszubildende und erweitert das
Nachwuchsteam damit auf insgesamt 26 Auszubil-
dende in den verschiedensten Unternehmensbe-
reichen.

In diesem Jahr starten unter anderem funf Auszu-
bildende zum Berufskraftfahrer sowie ein dualer
Student im Bereich der Fachkraft fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft in das Berufsleben. Bei der
Tochtergesellschaft in Gevelsberg, der Diedrich
GmbH & Co. KG, startet zum 02.08.2021 ein Aus-
zubildender zum Tiefbaufacharbeiter mit dem
Schwerpunkt Stral3enbau. Die Ausbildungsverant-
wortlichen der AHE GmbH sind besonders stolz
und freuen sich, dass die jungen Anwarter*innen
ihnen wieder das Vertrauen schenken, sie auf die-
sem wichtigen Weg zu begleiten.

Zu Beginn der Ausbildung veranstaltet die AHE
GmbH wie in jedem Jahr eine abwechslungsreiche
EinfGhrungswoche, in welcher die neuen Team-
mitglieder die Chance erhalten, sich in das Un-
ternehmen einzufinden, die Ausbildungsverant-
wortlichen und die Auszubildenden der anderen
Lehrjahre kennenzulernen.

Nachdem am ersten Tag der EinfUhrungswoche
organisatorische Dinge besprochen wurden und
die ersten Schulungen im Bereich Arbeitssicher-
heit und Datenschutz stattgefunden haben, ging
es am zweiten Tag schon etwas aktiver zu. Unter
dem Motto ,AzuBEFIT" hat die AHE GmbH in Ko-
operation mit der BERGISCHEN Krankenkasse und
der Firma Korperformen einen Gesundheitstag
veranstaltet. Im Rahmen des Gesundheitstages
gab es fUr die Auszubildenden spannende Vor-
trage und praktische Ubungen, unter anderem zu
Themen wie der allgemeinen koérperlichen Verfas-
sung, Stressmanagement, bewegte Pausen sowie
gesunde Snacks fur die Pausen. Die AHE GmbH
mdchte nach ihrem Leitbild des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements schon bei ihren Nach-
wuchskraften ansetzen und ein Bewusstsein fur
Gesundheit, Bewegung und Erndhrung schaffen.

Neben zwei praktischen Tagen auf den Entsor-
gungsfahrzeugen fand zum Abschluss der Einfuh-
rungswoche noch ein Teamtag mit dem gesamten
Azubi- Team der AHE GmbH statt. Im MS- Kartcen-
ter in Hattingen konnten nach EinfUhrungsrunde

und Qualifying im finalen Rennen Sieger und Plat-
zierte ermittelt werden.

Als ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb (IHK) freut
sich die AHE GmbH auf den neuen Ausbildungs-
jahrgang und bildet damit weiterhin Nachwuchs-
krafte in der Region Ennepe- Ruhr aus.



TeAMPLAYZH

gesucht

Unser Ausbildungsportfolio:
 Berufskraftfahrer (m/w/d)

» Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
« Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

» Kaufleute fur Bromanagement (m/w/d)

* Industriekaufleute (m/w/d)

So erreichst Du uns:

(@W Laura Bamberger

N\ 02335 84577 -38

% bewerbungen@ahe.de

www.ahe.de/ahe/karriere-und-ausbildung
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GEMEINSAM DIGITAL RATSELN:

BEWERBUNGSGESPRACHE
FUR AZUBIS MAL ANDERS

Vorstellungsgesprache stellen wir uns in der Regel so
vor: schicke Kleidung, knifflige Fragen, gro3e Nervo-
sitat. Nicht so bei der bilstein group. Denn in diesem
Jahr ist der internationale Familienbetrieb aus Voerde
einen besonderen Weg gegangen, um Azubis fur 2022
zu finden.

Im Juni fand erstmals ein digitaler ,Kennenlerntag”
statt. Dabei gab es keine Einzelinterviews wie in den
Vorjahren, sondern Gruppengesprache und interak-
tive Aufgaben mit allen Interessenten. ,Wir mochten
den Menschen hinter der Bewerbung kennenlernen®,
beschreibt Manuela Rehfeld das Ziel des neuen For-
mats. Sie sucht und betreut bereits seit vielen Jahren
die Auszubildenden der bilstein group. ,Neben den
fachlichen Kenntnissen, sind uns vor allem Soft Skills
wie Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke beson-
ders wichtig.”

Bewerber lernen sich gegenseitig kennen?

Bei dem Zoom-Gesprach bekam aber nicht nur das
Unternehmen ein gutes Bild von den jungen Kandi-
datinnen und Kandidaten. Auch sie selbst konnten
sich gegenseitig besser kennenlernen. So trafen po-
tenzielle Kaufleute auf mogliche spatere [Tler und
kunftige Techniker - viele verschiedene Interessen
und Personlichkeiten. ,Das war eine spannende Mi-
schung, die ganz neue Moglichkeiten im Rahmen ei-
nes Bewerbungsgesprachs geboten hat”, so Rehfeld.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde mussten die
Teilnehmer interaktive Ratsel 16sen. Der Clou: Jeder
erhielt blof3 eine Teilantwort vorab. Erst gemeinsam
waren die Bewerber erfolgreich - getreu dem bilstein
group Motto ,Alleine stark, im Team unschlagbar®.
Nach jeder Aufgabe wurde die Lésung in der Gruppe
reflektiert und ein gemeinsames Fazit gezogen. Bei
den Kandidatinnen und Kandidaten kam diese neue
Form des Bewerbungsgesprachs gut an: Sie lobten
die positive Atmosphare und den Spaldfaktor der
Gruppenaufgaben.

Super Stimmung und Superhelden

Fur einen jungen Menschen war die Bewerbung bei
der bilstein group sogar bereits erfolgreich. Hendrick
Kochanski absolviert seit Anfang August die Ausbil-
dung zum Kaufmann im E-Commerce. Hier berichtet
er, wie er den Kennenlerntag erlebt hat und wieso er
sich fur die bilstein group entschieden hat.

Was hat dir am meisten am Kennenlerntag gefal-
len?

Die freundliche und angenehme Atmosphare, wo-
durch ich mich sofort willkommen gefuhlt habe und
meine Nervositat sofort verfliegen konnte.

Wie hat dir die digitale Umsetzung gefallen?

Die Idee, eine Superhelden-Prasentation zu erstel-
len, fand ich duBBerst spannend und gab mir auch
Freiraum, um meine Kreativitat auszuleben und der
bilstein group einen ersten Eindruck von mir zu ge-
ben.

Wieso hast du dich fiir eine Ausbildung bei der
bilstein group entschieden?

Durch Personen aus meinem Umfeld, welche sich
ebenfalls fur eine Ausbildung bei der bilstein group
entschieden haben, bin ich auf die Ausbildungsstelle
als Kaufmann im E-Commerce aufmerksam gewor-
den. Diese haben mir von ihren positiven Erfahrun-
gen und der familiaren Atmosphare bei der bilstein
group berichtet. Meine personlichen Erfahrungen
bestatigen dies auch zutiefst. Nun freue ich mich auf
eine aufregende Zukunft und darauf, ein Teil der bil-
stein group zu sein!



bilsteingroup®

UNSERE AUSBILDUNGSBERUTE

¢ Industriekaufmann (m/w/d), Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation EU (m/w/d),
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

e Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d), Fachinformatiker flir Systemintegration (m/w/d),
Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

e Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

10 Ausbilder unterstiitzen Dich bei Deinem Start ins Berufsleben.
Unsere 30 kaufmannischen und 10 gewerblichen Ausbildungs-
beauftragten sorgen flir eine persénliche Betreuung.

Aktuell absolvieren 40 Nachwuchskréfte Ihre Ausbildung bei uns.

e Schulen:

Berufskolleg Ennepetal - Werkzeugmechaniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in;

Berufskolleg Iserlohn - Ausbildung von Industriekaufmann/-frau,
Ausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau mit EU-Qualifikation;
Berufskolleg Wuppertal - Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in,
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement

Berufskolleg Hagen - Ausbildung zum Kaufmann/-frau im E-Commerce
Arbeitszeit: 38,5 h/Woche

Urlaubstage: 30

Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr 1.100€ / 2. Ausbildungsjahr
1.130€ / 3. Ausbildungsjahr 1.210€ / 4. Ausbildungsjahr 1.270€

e Sonstige Zahlungen: jahrliches Urlaubsgeld 480€ (anteilig 1. Lehrjahr
200€) / Weihnachtsgeld 216,96€ (anteilig 1. Lehrjahr 75€)

Benefits

In unserer Einfihrungswoche kannst Du uns und die anderen Azubis besser kennenlernen und hast somit
einen perfekten Start bei der bilstein group.

Ein gutes Miteinander liegt uns am Herzen. Deshalb wirst Du ab Tag 1 individuell betreut und Dein
personlicher Pate steht Dir zur Seite.

Durch Werksunterricht unterstiitzen wir Deine Lernfortschritte.

Bei uns wird Praxisbezug groB geschrieben: Bei uns bist DU mittendrin und nicht nur dabei. Daher hast
Du bei uns die Méglichkeit, eigensténdig an Projekten zu arbeiten.

Dank unserer hohen Ubernahmequote bieten wir Dir eine langfristige Perspektive in unserem Unternehmen.

Zahlreiche Azubi-Events, wie unsere jahrliche Azubi-Fahrt und unser Weihnachtswichteln, férdern das
Miteinander und den SpaB wahrend der Ausbildung.

bumschtest 21N 1211 VON UNS werden?

Dann schau gerne auf unserer Karriereseite vorbei.

. . ausbildung.bilsteingrou
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! ° aroup
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EIN AUSBILDUNGSBETRIEB STELLT SICH VOR

SIEGFRIED JACOB METALLWERKE

Als traditionsreiches Familienunternehmen
setzt die Siegfried Jacob Metallwerke GmbH
& Co. KG auf langjéhriges Zusammenarbeiten.
Gut ausgebildete Menschen sind der Garant da-
far. Arbeit macht dann Spal3, wenn man ganzheit-
lich handeln und denken kann. Deshalb gibt SM
jungen Leuten wahrend lhrer Berufsausbildung
einen umfassenden Uberblick iber alle Bereiche
des Unternehmens. Und das Wichtigste: SJM bil-
det Menschen aus, um das Team zu verstarken.
Eine einjahrige Befristung des Anstellungsvertrags
nach Ausbildungsende ist mindestens garantiert.
SJM ist stets auf der Suche nach interessierten und
motivierten jungen Menschen und ist deshalb als
Ausbildungsbetrieb auf den Ausbildungsmessenin
Hagen und in Ennepetal vertreten, welche dieses

Jahr leider ausfallen mussen. Im direkten personli-
chen Gesprach mit Auszubildenden und ehemali-
gen Auszubildenden, die sich bei der Ennepetaler
Firma bereits zu Fachexperten entwickelt haben,
lernen Interessierte die Ausbildungswege und
Perspektiven fur eine berufliche Karriere bei SM
kennen. Auch nach der Berufsausbildung werden
Weiterbildungsmalinahmen angeboten. Neben
Sprachkursen in Englisch finden auf SJM zuge-
schnittene Vertriebs- und Personlichkeitsschulun-
gen statt, deren Inhalte von erfahrenen Trainern
vermittelt werden. Auf dem Gebiet Metalle neh-
men die jungen Mitarbeiter an der Juniorenforde-
rung des VDM (Verband der Metallhandler e. V.,
www.kaps-stiftung.de) teil. Jeweilige fachbezogene
Seminare runden das Weiterbildungskonzept ab.

Die Siegfried Jacob Metallwerke wurden im Jahr 1953 in Ennepetal durch den seinerzeit 21-jahrigen
Siegfried Jacob gegrundet. Heute ist die SJM das fuhrende, nicht konzerngebundene, europaische Fami-
lienunternehmen, das in allen Bereichen des Metallrecyclings und -handels tatig ist. Als wesentlicher Be-
standteil von geschlossenen Stoffkreislaufen erzielt SJM in Ennepetal auf einem Areal von tber 300.000
m?2 mit ca. 300 Beschaftigten, modernsten und umweltfreundlichen Recyclinganlagen eine vollstandige
Wertstoffrickgewinnung und leistet somit einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit der Rohstoffversor-

gung und Ressourcenschonung. Auf einer Gesamtflache von tber 850.000 m2 werden europaweit ca.
tausend Mitarbeiter beschaftigt.

Mehr Informationen unter:
www.jacob-metall.de
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Group

WERDE zum SPEZIALISTEN Bei EINem AUTOMOBILZULIEFERER!

Mechatroniker (m/w)
Stanz- und Umformmechaniker (m/w)
Verfahrensmechaniker (m/w)

fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik Gevels be rg
Werkzeugmechaniker (mw)

Technischer Produktdesigner (m/w) Hattin gen
Remscheid

Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

Fachinformatiker (m/w)
Fachrichtung Systemintegration

Industriekaufmann/-frau
Duales Studium im technischen Bereich (B.Eng./B.Sc.)

Duales Studium im wirtschaftlichen Bereich (B.A./B.Sc.)
[
Alle Ausbildungsangebote:
karriere.vollmann-group.com
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KAUFMANN/-FRAU FUR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG cv/w/)

Schmidt-Gevelsherg GmhH Internationale Spedition

Prinzenstr. 52, 58332 Schwelm

ng zum Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung lernst du weitestgehend alle Abteilungen des
den Vertrieb, die nationale und internationale Disposition, den Bereich Finanzen und Controlling sowie weitere
pilungen kennen. Du hast die Chance, von Anfang an Verantwortung zu iibernehmen, und wachst mit der Zeit an
annst du deine Eigeninitiative und dein Organisationstalent unter Beweis stellen und lernst so das Unterneh-
eit kennen.

E AUSBILDUNG?

Bine gute und fundierte kaufmannische Grundaushildung dar, bei der du mit Fachrichtung Spedition und Logistik-
t auf das Berufsleben vorbereitet wirst. Die Branche ist zukunftssicher und durch die gegebenen Maglichkeiten
passende Bereich fiir sein berufliches Leben dabei.

1 T?
g blickt auf eine langjahrige Tradition zurlick und stellt heute in der Logistikbranche eines der groBten und innova-

ischen Speditions- und Logistikunternehmen im siidlichen Ruhrgebiet dar. RegelmaRige QualifizierungsmaBnahmen
manente Investitionen in Technik und Software gelten als Markenzeichen und runden meinen positiven Eindruck ab.

griert und in fachliche Einschatzungen miteinbezogen. Jederzeit kann ich meine Fragen loswerden.
etreuung, das Vertrauen und die Verantwortung gefallen mir sehr!

RT NUN MAL AUCH DAZU?

en auch Geschwindigkeit und Flexibilitt, daher kdnnen dich manchmal unerwartete Situationen vor interessante
gen stellen. Das starkt deinen Erfahrungsschatz und macht dich sicherer fiir die Zukunft.

?

euerung sollten dir liegen. Selbstarganisation, Kommunikationsféhigkeit und Verhandlungsgeschick sollten
remdwarter sein. Geografie und Fremdsprachen helfen dir, dich zurecht zu finden.

pich abgeschlossener Aushildung bestehen sehr gute Chancen, in ein zukunftssicheres Arbeitsverhaltnis
viBgichkeit, an regelmaBigen
arriere der Extraklasse bestens vorbereitet.

Vincent Herschel
23 Jahre | Fachoberschulreife 2016

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr810€ | 2. Jahr 900 € | 3. Jahr 980 €

Dauer: 3 Jahre | verkirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg der Stadt Hagen — Kaufmannsschule Il |
Teilzeitunterricht (zwei mal pro Woche)

Voraussetzung: Handelsschulabschluss | Fachhachschulreife | Allgemeine Hoch-
schulreife | Gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und im Umgang mit dem PC

ANSPRECHPARTNER
Dennis Hausler | 02336/499 141
dennis.haeusler@schmidt-gevelsherg.com | www.schmidt-gevelsberg.com



Nachwuchskrafte fiir 2022 gesucht!

BIW ist in 3. Generation europaischer Marktfiihrer fiir Produkte aus verarbeitetem Silikon und unter den Top 3-
Anbietern fir Kabelschutz-Systeme mit 550 Mitarbeitern am Standort Ennepetal sowie zwei Tochtergesellschaften
in Polen und China. Unsere Produktpalette ist sehr vielfaltig und deckt nahezu alle Branchen ab.

p

[/

When it comes
to competence

Unsere Ausbildungsberufe:

Industriekauffrau/-mann

Industriemechaniker/in

Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in

Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff-/Kautschuktechnik

Mit einer Ausbildung bei BIW erwartet Dich eine
spannende Zeit mit einer steilen Lernkurve. Wir begleiten
Dich vom ersten Tag an und stehen Dir Tag taglich mit
Fachkompetenz in einem sozialen Umfeld zur Seite. Bei uns
kannst Du Deine Ideen einbringen und Uber Dich
hinauswachsen. Wir bieten Dir einen Ausbildungsplatz mit
langfristiger Perspektive und vielfaltigen Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Mit internem Unterricht durch unsere Ausbilder,
Prifungsvorbereitungskursen und zahlreichen Workshops
bereiten wir Dich intensiv auf die Prifungen vor. Nach
erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung erarbeiten wir
gemeinsam deine langfristigen Einsatzmoglichkeiten in
unserem Unternehmen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail und
stehen Dir bei Fragen gerne zur Seite!

Deine Ansprechpartnerin:
Pia Grote
Personalreferentin
02333/8083-879
ausbildung@biw.de

Follow us on: °



Karriere-Start im offentlichen Dienst!

Mit uns in eine sichere Zukunft - Ausbildung beim Ennepe-Ruhr-Kreis -

Der Ennepe-Ruhr-Kreis ist als Behorde ein Dienstleister flr seine Burger. Bei uns kannst du mit
uber 1.300 Kollegen - davon derzeit uber 100 Azubis - zusammenarbeiten.

Wir regeln das Zusammenleben der Birger in den 9 Kreisstadten, sorgen fiur 6ffentliche Ordnung,
sind Servicedienstleister, kimmern uns um die Gesundheitsvorsorge von Kindern und Jugendli-
chen, kontrollieren Lebensmittel, fordern Wirtschaft und Tourismus und vieles mehr.

Die Aufgaben sind vielfaltig — die Jobs eine spannende Herausforderung: Wir bieten flexible
Arbeitszeiten, attraktive und sichere Bezahlung, vielfaltige Karrierechancen und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten in folgenden Ausbildungsberufen:

» Bachelor of Laws (m/w/d) (duales Studium mit rechtswissenschaftlichem Schwerpunkt; StellenID: 709852)
Bachelor of Arts (m/w/d) (duales Studium der Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre; StellenID: 709852)
Bachelor of Arts (m/w/d) (duales Studium der Verwaltungsinformatik; StellenID: 709887)

Bachelor of Science (m/w/d) (duales Studium der Verwaltungsinformatik; StellenID: 709902)
Verwaltungswirt (m/w/d) (StellenID: 709772)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) (Méglichkeit der Teilzeitausbildung; StellenID: 709747)
Fachinformatiker (m/w/d) (StellenID: 709793)

Vermessungstechniker (m/w/d) (StelleniD: 709784)

» Hygienekontrolleur (m/w/d) (StelleniD: 709780)

VvyVvyVYVYYVYY

Du hast noch Fragen? Gerne beantworten wir sie dir! Schreib’ einfach eine E-Mail an Ausbildung@en-kreis.de

Bewirb dich jetzt online unter www.interamt.de unter der aufgefuhrten StellenID! Alle notwendigen Infor-
mationen und weitere Veranstaltungstermine findest du auf unserer Homepage www.enkreis.de oder
besuche unser Profil auf www.ausbildung.de.

Ennepe-Ruhr-Kreis

Frau Fischer & Frau Quasigroch
Hauptstralle 92

58332 Schwelm

Tel.: 02336/93-2181 & -2149
Internet: www.enkreis.de

Bewirb Dich jetzt...
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Diirfen wir vorstellen?

en- und Innenwahrnehmung der eigenen Stadt
Besucher*innen und Investoren gerne kommen
chaft ProCity Gevelsberg e.V. und

Das Stadtmarketing hat die Aufg?be cile AuB
ositiv zu beeinflussen, so dass Blrger*innen,

und bleiben. Heute machten wir lhnen die Werbegemeins
das Stadtmarketing Schwelm vorstellen.

PROCITY GEVELSBERG E.V. -
EINE STARKE GEMEINSCHAFT!

ProCity Gevelsberg e.V. kimmert sich um den Stadt-
und Citymarketingprozess in Gevelsberg. Hauptziel der
Werbegemeinschaft ist die Starkung und Forderung
der Innenstadt, dem Ort, an welchem insbesondere
eingekauft, aber auch gearbeitet, gelebt, verweilt und
nicht zuletzt gemeinsam gefeiert wird. Weiterhin setzt
sich ProCity schwerpunktmal3ig fur die wirtschaftliche
Starkung seiner rund 200 Mitglieder ein. Die Gevelsber-
ger Innenstadt Uberzeugt mit vielen inhabergefthrten
Geschéften, die ihren Fokus stark auf die personliche
Beratung der Kundinnen und Kunden sowie Individu-
alitat legen. Es empfiehlt sich zudem, seinen erfolgrei-
chen Einkaufsbummel mit dem Besuch eines gemiitli-
chen Cafés oder Restaurants abzurunden.
VERANSTALTUNGEN: Im Bereich des Veranstaltungs-
wesens organisiert ProCity vier verkaufsoffene Sonn-
tage mit abwechslungsreichem Rahmenprogramm.
Hierzu gehoren der Gevelsberger Frihling, der Er-
lebnishandel, der Martinsmarkt und der dreitagige
Boulevard Gevelsberg als grof3te Veranstaltung mit
Live-Musik, Kinderprogramm und vielen weiteren Pro-
grammpunkten. Zudem lockt jahrlich am Freitag vor
dem 1. Advent der Mondscheinbummel, ein verlan-
gerter Einkaufsabend mit gematlicher Stimmung, zum
entspannten Einkaufen am Freitagabend. Neben den
Veranstaltungen gibt es fir Besucherinnen und Besu-
cher der Innenstadt vieles zu entdecken. Hierzu geho-
ren zum Beispiel kreative Schaufenster-Ausstellungen,
der Gevelsberger Adventskalender und das Stadt-Quiz
fur Kinder und Erwachsene.
BRANCHENMANAGEMENT: Eine weitere wichtige Auf-
gabe von ProCity ist das Branchenmanagement. Die
Werbegemeinschaft bemuht sich stets aktiv um den
Abbau von Ladenleerstdnden und der Realisierung
eines fur die Kundschaft ansprechenden Branchenmi-
xes. Hierfur steht ProCity sowohl Hauseigentiimern als
auch potenziellen Mietinteressenten als Ansprechpart-
ner zur Verfigung, damit einer Verédung der Innen-
stadt fruhzeitig entgegengewirkt wird.
PROCITY-GUTSCHEIN: Weiterhin betreibt ProCity seit
uber 15 Jahren ein erfolgreiches Gutschein-System

mit rund 80 Akzeptanzstellen. Der Gutschein hat sich
zu einem beliebten Geschenk entwickelt, wodurch es
gelingt, eine Menge an Kaufkraft am Standort Gevels-
berg zu binden. Seit 2019 gibt es ihn im zeitgemalien
Scheckkartenformat oder online zum Sofortdruck oder
mit Versandmaglichkeit.
WEIHNACHTSBELEUCHTUNG: Jahr fUr Jahr initiiert
die Gevelsberger Werbegemeinschaft aulRerdem die
Aufhangung der stimmungsvollen Weihnachtsbeleuch-
tung. Die Finanzierung erfolgt gemeinschaftlich durch
Mitglieder, Handler, Hauseigentimer und Ubrige Spon-
soren, darunter auch Privatpersonen, denen es wichtig
ist, dass die Innenstadt sechs Wochen lang in funkeln-
den Lichterglanz verzaubert wird.

Zur Bewaltigung seiner Aufgaben stehen ProCity star-
ke Partner zur Seite, welche den Gevelsberger City-
marketing-Prozess aktiv unterstttzen. ProCity bedankt
sich an dieser Stelle herzlich bei der Stadt Gevelsberg,
der Sparkasse Gevelsberg-Wetter und dem regionalen
Energieversorgungsunternehmen AVU.

ProCity Gevelsberg e.V.
Grol3er Markt 13, 58285 Gevelsberg

Tel.: 023 32/12307
info@procity-gevelsberg.de

www.cCity-gevelsberg.de
www.procity-gutschein.de

Erfrischend mehr Initiative.
Erfrischend anders.

ProCity Gevelsberg e.V.




Das Stadtmarketing!
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STADTMARKETING SCHWELM
BESONDERES ENGAGEMENT IN BESONDEREN ZEITEN

Das Stadtmarketing Schwelm und die Wer-
begemeinschaft Schwelm wachsen mehr
und mehr zusammen. Die zurtckliegenden
Monate haben wir als Herausforderung be-
trachtet, um die erfolgreiche Zusammenar-
beit noch deutlich zu intensivieren. Auch die
Vernetzung mit Stadtmarketings im EN-Kreis
hat in Zeiten der Pandemie Fahrt aufgenom-
men. Wir mdéchten da gerne am Ball bleiben
und auch hier noch enger zusammenrucken.
Ideen fUr spannende Events entwickeln das
Stadtmarketing Schwelm und die Werbege-
meinschaft gemeinsam, um trotz ungewdhn-
licher Umstande noch starker auf Wunsche
und Bedurfnisse von Burgerinnen und Bur-
gern, Einzelhandel und Dienstleistung in der
Stadt einzugehen.

Und der Wunsch nach Aktionen ist riesig! Die
an besonderen Orten in Schwelm stattfin-
dende Event-Reihe ,Feierabendmarkt meets
Abendbrot” war zunachst nur als solitare
Veranstaltung geplant. Doch aufgrund der
Uberwaltigenden Nachfrage und der stets
nach nur wenigen Tagen ausverkauften
Abende etablieren wir das Konzept, das auch
nach der Pandemie Bestand haben soll.
Auch das am Markischen Platz stattfindende
»Fun For Family” ist ein Event, das in Zusam-
menarbeit mit der Werbegemeinschaft ent-
stand.

Immer wieder nachproduziert werden muss-
ten auch die Schwelmer Weihnachtsbox oder
der Schwelmer Osterbeutel - prall gefullt mit
handwerklichen und kunstlerischen Arbei-
ten und Produkten aus Schwelm, die zum

Teil weiterhin in unserer Geschaftsstelle in
der Untermauerstral3e 17 erhadltlich sind. Die
Nachfrage der Schwelmerinnen und Schwel-
mer erscheint grenzenlos. Wir planen schon
die nachsten Uberraschungen.

Nicht nur fur Kurzentschlossene gibt es auch
den attraktiven Einkaufsgutschein der Wer-
begemeinschaft Schwelm, der in zahlreichen
Geschaften eingeldst werden kann. Eine di-
gitale Variante des Gutscheins ist aktuell in
Arbeit.

Weitere Aktionen und besondere Events
ganz unterschiedlicher Couleur fur Zeiten
wahrend und nach der Pandemie sind in der
Pipeline. Stay tuned :-)

Stadtmarketing Schwelm GmbH & Co. KG
Untermauerstraflle 17, 58332 Schwelm

Tel.: 023 36/860 -370
Fax: 02336 /860 - 372

info@stadtmarketing-schwelm.de
www.stadtmarketing-schwelm.de
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BEGLEITETE SENIORENREISEN

AWO-SENIORENREISEN MIT HAUSABHOLUNG

FUr den Sozialen Reisedienst der AWO ,weihnachtet"” es
schon. Die Nachfrage nach begleiteten Seniorenreisen
Uber die Festtage ist bereits jetzt grol3. Die ,besinnliche”
Zeit zuhause mit ihrer ganz besonderen Atmosphare
wird insbesondere flr Alleinstehende nicht selten zu
einer Belastung, so

tes und Organisatorin dieser Fahrten. Bei vielen dlteren
Menschen reduziert sich die Weihnachtszeit auf einen
Geschenke-Tag und ein Essen im Kreis der Familie, und
Silvester wird nicht selten allein vor dem Fernseher ver-
bracht. Um dem entgegenzusteuern bietet die AWO

viele Weihnachts-

dass ein Weih- ("
nachtsurlaub in
Gemeinschaft
vorgezogen
wird. Diese Ent-

lematik, welche

geradein der alte-

ren Bevolkerung
Vereinsamungs-
tendenzen verstarkt. Die AWO empfiehlt deshalb allen
Interessierten, sich so schnell wie méglich Gber das Rei-
seangebot zu informieren. Es sollte nicht mehr zu lan-
ge mit einer Buchung gewartet werden, weil es sonst
fur die Wunschreise méglicherweise keine Platze mehr
gibt. Denn ,.zu keiner Jahreszeit ist unser Reiseangebot
so wichtig wie Uber die Weihnachts- und Neujahrstage”,
berichtet Julia Weinhold, Leiterin des AWO-Reisediens-

Jetzt schon Festtagsplatze sichern!

AWO-EN 02332 /70 04 25

wicklung  ver- on, Spall und
scharftsich nicht : Katalog an! Kultur  stehen
zuletzt durch die Fordern Sie unseren Katalog an: ganz oben auf
Corona  Prob- dem Programm

Hausabholung mit Kofferservice moglich!
www.awo-seniorentouristik.de

und  Silvester-
reisen in Nah
und Fern an.
Besinnlichkeit,
Kommunikati-

dieser Reisen,

die von geschul-

ten, ehrenamtli-
chen Reiseleitern
begleitet werden. Erklartes Ziel der betreuten Fahrten
ist es, allen Teilnehmern nattrlich unter Wahrung aller
Hygiene- und Vorsichtmalinahmen in geselliger Runde
eine gute, frohliche Zeit und ein positives Lebensgefuhl
zu vermitteln, was im Alltag eben nicht selten vermisst
wird. Eine Ubersicht der verschiedenen Reiseziele kann
kostenlos angefordert werden bei der AWO Gevels-
berg / Schwelm / Ennepetal unter 02332 / 700425




FAMILIENFREUNDLICH. FLEXIBEL. MODERN.
Komm zu uns als

Pflegetachkraft

(Voll- & Teilzeit) (w/m/d)

Du wunschst Dir einen modernen Arbeitgebere Einen, der Talen-
te forderte Gestalte jetzt mit uns die
Zukunft der Pflege und Deine eigene! Jetzt bewerben!

Wir bieten Dir

*30 Tage Urlaub

e flexible und zuverlassige Dienste
» betriebliche Altersvorsorge

* steuerfreien Kita-Zuschlag

* viele Fort- und Weiterbildungen
* schnelle Aufstiegschancen

* Einkaufsvorteile ,,Korian Corpo-
rate Benefits" bei namenhaften
Marken u.v.q.

Lerne uns kennen und bewirb Dich direkt bei Herrn Thomas
Loschinski per Mail: amochsenkamp@korian.de oder
T 02336 9291 00.

Am Ochsenkamp 60 w HCIUS Curcmum

58332 Schwelm AM OCHSENKAMP

Wir gehdren zu Korian, dem modernen Arbeitgeber in

der Pflege. Wir sorgen fur 29.000 Senioren in mehr als 'rop
2021

300 Einrichtungen in ganz Deutschland. e e
www.korian-karriere.de :
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SCHWELM

PETRA LACHE IM RUHESTAND

Mit herzlichen Worten des Blrgermeisters wurde jetzt im
Schwelmer Rathaus Petra Lache in den dritten Lebensab-
schnitt verabschiedet. Die gebdrtige Schwelmerin blickt
zurlck auf ein abwechslungsreiches und intensives Be-
rufsleben. Nun wurde die langjahrige Mitarbeiterin der
Stadtverwaltung Schwelm, die viele Burger/innen als fes-
ten Bestandteil des Hallenbadteams schatzten, herzlich
in den dritten Lebensabschnitt verabschiedet. Gute Wun-
sche gab es daflr von Burgermeister Stephan Langhard,
dem Beigeordneten Ralf Schweinsberg, Hildegard Peters
als Leiterin des Fachbereichs Jugend, Schule und Soziales,
Gabriele Hiller vom Personalbereich, Silke Engelberg (Lei-
tende Schwimmmeisterin) und der Personalratsvorsitzen-
den Christiane Rath.

GEVELSBERG

+GRUN STATT GRAU"

Die Stadt Gevelsberg sucht Vorgartenbesitzer, die ihre
naturunfreundlichen Schottergarten in naturnahe Vorgar-
ten umwandeln wollen. Ziel des Wettbewerbes ist es, der
allgemeinen Tendenz zur vermehrten Anlage von Schot-
tergarten zu begegnen und Eigentimer von Vorgarten
auf freiwilliger Basis zu animieren, ihre Flachen moglichst
okologisch zu gestalten. Dem Gartenbesitzer wird neben
einer finanziellen Zuwendung auf Wunsch auch eine kos-
tenlose fachliche Erstberatung durch einen Garten- und
Landschaftsbauer zuteil. Die durch eine Fachjury ermit-
telten besten funf Vorgarten werden mit Geldpreisen in
Hohe von insgesamt 1.600€ belohnt. Anmeldeschluss ist
der 30.11.2021. Die Umgestaltung des Vorgartens muss
bis zum 15. Marz 2022 abgeschlossen sein.

Kennen Sie schon unsere App?

von der Fahrplanauskunft bis zum Ticketkauf — bargeldlos

9
=)

@ﬁ Ticket kaufen

Losfahren

Jetzt kostenlos herunterladen.

JETZT BEI Laden im
‘ ® Google Play < App Store

0 ‘ nfo@ver-ker

r-kehr.de

Verbindung finden

Bargeldlos bezahlen
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EN-KREIS

WEITERE KRAUTERTOUREN

Aufgrund der starken Nachfrage veranstaltet die Wirt-
schaftsférderungsagentur Ennepe-Ruhr im September
finfweitere Krautertouren. In Breckerfeld, Ennepetal, Her-
decke und Wetter fihrt erneut je eine ortskundige Krauter-
fachfrau durch die Welt der Wildkrauter und Heilpflanzen.
Ziel der dreistundigen FUhrungen ist es, ein Bewusstsein
fUr die verborgenen Krduterschatze zu schaffen. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer lernen zudem, wie man die
Wildkrauter zubereitet und die Heilpflanzen sicher anwen-
det. Alle Termine beinhalten einen Spaziergang durch die
Natur. Anschliel3end gilt es, das Gesammelte zu probieren
oder zu verarbeiten. Die dreistindigen Fuhrungen kosten
jeweils 32 Euro pro Person.

Wetter: Sa, 4.9, 15-18 Uhr mit Birgit Kramps

Herdecke: So, 5.9 und 19.9, 14-17 Uhr mit Sabine Kemper
Ennepetal: Sa, 18.9, 10-13 Uhr mit Alexandra Balzer
Breckerfeld: So, 26.9, 11-14 Uhr mit Bianca Mc Guire

Anmeldungen nimmt Sophie Jutte entgegen,
Telefon: 0176/3469 34 47, E-Mail: juette@en-agentur.de.

ENaktuell | AUS DERREGION

Bild: UvK/Ennepe-Ruhr-Kreis

EN-KREIS

RETTUNGSDIENST IM KREIS

Sie waren Partner, sie blieben Partner: Auch ab 2022 Uber-
nehmen bekannte und bewdahrte Hilfsorganisationen und
Unternehmen im Auftrag des Ennepe-Ruhr-Kreises wieder
wichtige Aufgaben im Rettungsdienst. Tag fur Tag, Nacht
fir Nacht werden sie Kranken- und Rettungswagen fur
Einsatze zwischen Hattingen und Breckerfeld, Herdecke
und Witten bereithalten. Die Vertrage hierfir haben Lauf-
zeiten zwischen 2 und 3 Jahren und koénnen bei Bedarf
um weitere 2 Jahre verlangert werden. Nach Abschluss
aller Formalien des vorgeschriebenen Auswahlverfah-
rens und mit Blick auf die Kriterien Preis und Qualitat sind
dies die Vertragspartner des Kreises: Deutsches Rotes
Kreuz Schwelm (Bereich Breckerfeld/Schwelm), Johanni-
ter-Unfallhilfe (Bereiche Ennepetal und Herdecke/Wetter),
Falck (Bereich Hattingen-Bredenscheid), Deutsches Rotes
Kreuz Sprockhdvel (Bereich Sprockhovel) sowie Arbei-
ter-Samariter Bund und Deutsches Rotes Kreuz Witten
(jeweils Bereich Witten). Sie besetzen 8 Rettungs- und 10
Krankenwagen an 10 Rettungswachen sowie ein Notarz-
teinsatzfahrzeug in Witten. Fahrzeuge und medizinische
Gerate werden ihnen von uns gestellt”, skizziert Thomas
Neumann, Sachgebietsleiter Rettungsdienst, den Umfang
der Ausschreibung.

SCHWELM

HEIMATFEST 2021

Am 2. September startet ein ,besonderes

Heimatfest”. Es wird auch einen besonde-

ren Heimatfestzug” geben. Die Zugstre-

cke verlagert sich ins Stadtzentrum. Start-

punkt wird der Markische Platz sein und enden wird er auf
dem Kirmesgelande. Fur die dazugehorige, kleine Kirmes
wird es keine Beschrankung durch Zaune geben. Zutritt
erhalten nur Personen, die geimpft, genesen oder getes-
tet sind. Auch wenn das Heimatfest dieses Jahr anders ist,
freuen sich die Schwelmer, dass es stattfindet, ganz nach
dem diesjahrigen Motto , At watt wieer Tied te fieern*.
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EIN- UND ZWEIFAMILIENHAUSER IN GEVELSBERG SIND IM SCHNITT 51 JAHRE ALT

WIE SIE IHR BETONGOLD FLUSSIG MACHEN UND TROTZDEM

WEITER NUTZEN KONNEN

Ein- und Zweifamilienhduser in Gevelsberg sind im
Schnitt 51 Jahre alt. Laut Statistischem Landesamt stam-
men von den rund 4.170 Wohngebauden 169 - also
gerade einmal 4 Prozent - aus den letzten zehn Jahren.
Die Betriebskosten und der Modernisierungsbedarf sind
insbesondere bei den alteren Immobilien entsprechend
hoch. ,Betongold steht fur Soliditat und Werterhalt einer
Immobilie - aber auch fur eine gewisse Unflexibilitat”,
sagt LBS-Gebietsleiter Jascha Volkenborn. Diese bekom-
men gerade dltere Eigentimer zu spuren, bei denen der
Groliteil des Vermdgens in Haus oder Wohnung gebun-
denist. Denn auch in dieser Lebensphase kann gré3erer
Geldbedarf entstehen, beispielsweise fur Renovierungs-
maldnahmen, vorzeitige Auszahlung des Erbes oder die
Anschaffung eines Wohnmobils. ,Ein Verkauf des Hau-
ses bei gleichzeitiger Vereinbarung eines lebenslangen
Wohnrechts kann hier die Lésung sein”, so Volkenborn.
Der Vorteil: Beim Verkauf der Immobilie mit sogenann-
tem NieBbrauch kann der Eigentimer weiter in seinem
gewohnten Umfeld leben und den Verkaufserlds sofort
fur sich nutzen. Das lebenslange Wohnrecht wird dabei
im Grundbuch notariell abgesichert. Eine Teilauszahlung
kombiniert mit einer lebenslangen Rente ist ebenfalls

7 N\ Immobilien
LBS Finanzieren

Bausparen

lhre Immobilienprofis vor Ort

Janina Oberdorf
Immobilienberaterin

Christian Menze-Emde
Immobilienberater

Jascha Volkenborn
Gebietsleiter

Li-Tsai Hu
Immobilienberater

Thomas GieBmann
Immobilienberater

i Jascha n
Dipl. Sachverstandiger (DIA) fiir die Bewertung von bebauten und unbebauten Grundstiicken,
fur Mieten und Pachten, fiir Schaden an Gebauden sowie Beleihungswertermittiung
58285 Gevelsberg, Mittelstr. 18, Tel. 02332-662110 - www.lbs-gevelsberg.de
58095 Hagen, Bahnhofstr. 22, Tel. 02331-22991 - www.lbs-hagen.de

denkbar. Die Deutsche Leibrenten AG, Kooperations-
partner der LBS Gevelsberg, hat Beispiele dazu errech-
net: Bei einem Immobilienwert von 300.000 Euro kann
eine einzelberechtigte 80-jahrige eine Einmalzahlung
von 20.000 Euro plus eine lebenslange mtl. Rente von
1.202 Euro erzielen. Bei einem 75-jahrigen einzelberech-
tigten Mann ist eine Zusatzrente von 1.155 Euro maglich.
,Die Verkaufer kénnen darauf bauen, dass sie ihr lieb-
gewonnenes Zuhause erst dann verlassen, wenn sie es
wunschen. Bei Paaren, ob mit oder ohne Trauschein, ist
der langer lebende Partner immer bis zum Lebensende
abgesichert”, erklart Volkenborn.

Und auch fur den Kaufer bietet die Immobilienverren-
tung Vorzuge. Vor allem vermégende Kunden mussen
bei Banken heute oft Negativzinsen zahlen. Hier kon-
nen sie sicher investieren, weil sie wissen, dass sich der
neue Besitzer aus alter Verbundenheit gut um ihr Inves-
tment kimmern wird. Wichtig sei, dass beide Parteien
insbesondere Fragen zur Instandhaltung der Immobi-
lie und zu fortlaufenden Zahlungsverpflichtungen klar
regeln. LBS-Immobilienexperte Jascha Volkenborn rat
Interessierten deshalb, alle Vor- und Nachteile mit ei-
nem kompetenten Ansprechpartner ihres Vertrauens
in Ruhe zu besprechen. Das gilt auch far den Fall, dass
sich Wohneigenttmer kleiner setzen und ihr Eigenheim
ganz verkaufen wollen, weil ihnen das eigene Einfamili-
enhaus nach dem Auszug der Kinder zu grof3 geworden
ist. Diese mobile Generation, meist ab 55 bis 60 Jahren,
die sich gerne noch einmal wohnlich verdandern méchte,
sucht dann nach einer Immobilie, die ihren Bedurfnissen
und Wunschen in dieser Lebensphase mehr entgegen-
kommt. ,Meist ist das eine kleine Eigentumswohnung in
zentraler Lage mit Einkaufsmdglichkeiten, kulturellem
Angebot und auch Arztpraxen in der Nahe", so Jascha
Volkenborn. Der Immobilien-Experte hat zahlreiche fi-
nanzierungsgeprufte Interessenten in seiner Kartei, die
ein Eigenheim aus zweiter Hand zum Kauf suchen. ,Da-
durch wird der Kauf in der Regel schnell und problemlos
abgewickelt und dann auch eine passende Eigentums-
wohnung gefunden®”, berichtet Volkenborn aus seiner
Erfahrung. Die LBS Gevelsberg unterstitzt beim Verkauf
des Eigenheims und beim Erwerb der neuen Wohnung.
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BALD WIRD GEWAHLT - EIN UBERBLICK

Am 26. September 2021 findet die Wahl zum 20.
Deutschen Bundestag statt. Auch 2021 wird der
EN-Kreis dabei in zwei Wahlkreise aufgeteilt sein.
Den Wahlkreis 138/Hagen-Ennepe-Ruhr-Kreis | bil-
den die Stadte Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg
und Schwelm sowie die kreisfreie Stadt Hagen. Im
Wabhlkreis 139/Ennepe-Ruhr-Kreis Il geben die Biir-
ger aus Hattingen, Herdecke, Sprockhével, Wetter
und Witten ihr Votum ab. Das Besondere in diesem
Jahr: die amtierende Kanzlerin hat angekindigt nach
16 Jahren Amtszeit nicht erneut anzutreten. Zudem
wird der Wahlkampf von der Corona-Krise Uberschat-
tet. Es stehen viele Parteien zur Wahl, sieben davon
sind derzeit im Bundestag vertreten (Reihenfolge
nach aktuellen Sitzen): CDU, SPD, AfD, FDP, Die Linke,
Blndnis90/Die Grunen. Bei der Sitzverteilung werden
nur Parteien berUcksichtigt, die mindestens funf Pro-

WAHLKREIS 138 - DIREKTKANDIDATEN

Ernst Christian Nienhaus (CDU)
Verlagsgeschaftsfuhrer, geb. 1960, Eschbach
Timo Schisanowski (SPD)
Wirtschaftsjurist, geb. 1981, Hagen
Katrin Helling-Plahr (FDP)
Rechtsanwaltin, geb. 1986, Hagen
Andreas Geitz (AfD)

Kaufmann, geb. 1964, Hagen
Dr. Janosch Dahmen (Biindnis90/Die Griinen)
Arzt, geb. 1981, Berlin
Ingo Hentschel (Die Linke)
Geschaftsfuhrer, geb. 1962, Hagen
Athanasios Sarakatsanos (Die Partei)
Selbststandig, geb. 1992, Hagen
Sara Buschner (Freie Wahler)
Rechtsanwaltin, geb. 1970, Hagen
Reinhard Johannes Funk (MLPD)
Werkzeugmacher, geb. 1958, Hagen
Markus Effenberger (dieBasis)
Fachinformatiker Softwareentwicklung, geb. 1980, Hagen
Michael Stefan Tropp (Wir! Gemeinsam stark)
Geschaftsfuhrer, geb. 1960, Hagen

zent der abgegebenen Zweitstimmen erhalten oder
in mindestens drei Wahlkreisen ein Direktmandat
errungen haben. Nach der Wahl wird der neue Bun-
deskanzler oder die neue Bundeskanzlerin vom Bun-
desprasidenten vorgeschlagen und vom Bundestag
gewahlt. Der amtierende Ministerprasident von NRW
Armin Laschet (60) ist der Kanzlerkandidat der CDU
und CSU. Fur die SPD geht Bundesfinanzminister Olaf
Scholz (63) ins Rennen und fur Blindnis90/Die Griinen
Annalena Baerbock (40). Die Wahler haben bei der
Bundestagswahl grundsatzlich zwei Stimmen. Mit der
Erststimme wird der Direktbewerber des jeweiligen
Wahlkreises gewahlt, hierfur ist die einfache Mehr-
heit ausreichend. Mit der Zweitstimme entscheiden
sich die Burger fur die Landesliste einer Partei. Diese
Stimmen sind grundlegend fur das Wahlergebnis der
Parteien auf Bundesebene.

WAHLKREIS 139 - DIREKTKANDIDATEN

Hartmut Ziebs (CDU)
Diplom-Ingenieur, geb. 1959, Schwelm
Axel Echeverria (SPD)
Angestellter, geb. 1980, Witten
Anna Neumann (FDP)
Referentin, geb. 1994, Hattingen
Carl-Dietrich Korte (AfD)
Oberstudienrat, geb. 1960, Ennepetal
Ina GieBwein (Biindnis90/Die Griinen)
Logopadin, geb. 1983, Herdecke
Clemens Jost (Die Linke)
Auszubildender, geb. 1998, Hattingen
Michael Hanses (Die Partei)
Vertriebsunterstutzung, geb. 1966, Witten
Eric Tiggemann (Piraten)
IT-Berater, geb. 1970, Hattingen
Thorsten Michaelis (Freie Wahler)
IT-Abteilungsleiter, geb. 1971, Wetter/Ruhr
Achim Czylwick (MLPD)
Drucker, geb. 1954, Witten
Dr. Michael Thomas Kirchner (dieBasis)
Chemiker, geb. 1971, Hattingen

Anmerkung:
Das EN-Aktuell-Magazin hat zahlreichen Parteien Platz fiir Wahlwerbung angeboten. Nur eine Partei hat eine Anzei-
ge in dieser Ausgabe gebucht. Fir den Inhalt der Wahlwerbung ist ausschliefSlich die jeweilige Partei verantwortlich.
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SELBSTBESTIMMTE
GESELLSCHAFT GESTALTEN!

Wahlen und Deine Stimme behalten

FREIHEIT fir Menschen GLEICHHEIT vor dem Recht SOLIDARITAT in der Wirtschaft SCHUTZ der Natur

Du willst Uber Deine Gesundheit, Deinen Lebensstil, Deinen Glauben und die Erziehung Deiner Kinder
frei entscheiden? Eine objektive und unbestechliche Justiz ist Dir wichtig? Du willst Dein Geld einer
Wirtschaft geben, die den Menschen dient und die Natur nicht zerstért? Du denkst weder sozialistisch,
kapitalistisch, nationalistisch noch globalistisch? Dann werde Teil von dieBasis. Freiheitlich. Achtsam.
Machtbegrenzt. Die Weisheit der Vielen nutzend.

dieBasis steht fur
¢ Aufhebung der Corona-MaBBnahmen: Angstmacherei beenden und evidenzbasiert entscheiden!
¢ Volksentscheide und Mitbestimmung: Die Schweiz zeigt, dass dies funktioniert.
* Transparenz statt Lobbyismus: Gesetze missen vom Parlament geschrieben werden.
® Gewaltenteilung wiederherstellen: Parlament, Regierung und Gerichte entflechten!
¢ Sachorientierung statt Blockaden: Regierungsbeteiligung fir alle gewahlten Parteien!
® Debattenraume wieder 6ffnen: Meinungsfreiheit statt Zensur.
e Starkung foderaler Strukturen: Regionale Selbstverwaltung statt Zentralismus.
e Riickbau der Uberwachung: Deine Daten sind Dein Eigentum!
e Fairer Handel ohne Demokratieverlust: TTIP, CETA etc. stoppen!
¢ Beibehaltung des Bargeldes: Diskriminierung von Bargeldzahlungen beenden.
e Echter Natur- und Umweltschutz statt ideologischem Klimaschutz!
* Gemeinniitzigkeit im Gesundheitswesen: Gute medizinische Versorgung fur alle!
¢ Naturheilkunde und Schulmedizin: Wer heilt hat Recht!
¢ Mittelstand entschadigen und erhalten: Verantwortungsvolle Unternehmen férdern!
® Regionale Landwirtschaft: Gerechte Preise fUr gute Produkte.
® Auskommliche Renten: Altersarmut fUr alle verhindern!

Und was willst Du? Wir fragen Dich und Du entscheidest mit!

R . ° [}
www.diebasis.nrw
BASISDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLAND | e a S I S

LANDESVERBAND NRW
FURSTENWALL 228 - DE-40215 Diisseldorf Basisdemokratische Partei Deutschland

WAHLWERBUNG



Michael Georg

. " et
DirkcSattel i ihei JRciersvonThenen
IEHEREE | \V/ir handeln aus Freiheit Aggelidis (T Wil

Rechtsanwalt,
Ly und Selbstverantwortung. pochisanalt Sy
mmm Wir begrenzen persénliche Direktkandidat

Wahlkreis 89

Macht. Wir setzen auf das

Wissen einer informierten

Zivilgesellschaft.
2] ] [=]

Prof. Dr. Martin

Prof. Dr. rer. nat. Friedrich Schwaty Wir sind alle Teil der Mensch- | AnnaHilde Léper
Karina Reiss l{nlvﬁrsltat.sprofessor ) . ) ) D?zentln,
Universitétsprofessorin T Broerliches Rl heitsfamilie mit unterschied- | Rithen

fiir Zellbiologie und . L. Direktkandidatin
Biochemie, —_— lichen Kulturen, Traditionen Wahlkreis 137
Martensrade Ostwestfalen-Lippe

und Gesellschaftsformen,
die wir als gleichwertig
respektieren.

5] [5] ]

Unser Menschenbild ist der

Nathalie
universelle Humanismus, der sandra Sanchez Friedrich LDi;kG(i(r;;e)l ST
) Referentin ehrer g [Roetger)
i i ; | Organisationim Eoon [setenon iy
der Allgemeinen Erkldrung Rkt Sffontlichen Dionst W ngsclie,
lgde i Stadtverband
der Menschenrechte und dem Bornhelm P WfiER
Direktkandidatin | - pirektkandidatin Chetentite
Grundgesetz der Bundesre- Wahlkrels 136 Wahlkreis 98 T 6B

publik Deutschland zugrun-

de liegt. g g g E

) Ellen Holzer Unsere hochsten Werte sind

;Lc;fl.“l:ir. Sucharit Rechtsanwiltin, ) . ::Z::; n:::se

o Niederkassel die Wiirde des Menschen und | iwienfitem, Everswinkel
Professor fiir Medizinische m
Mikrobiologie i. R. Direktkandidati i lebensberatingy i i
Martensrade Wlar:Ikreairs‘ 9'73 " der aChtSame Umgang mlt der mm \?\;;:T:::ir;qll:ft

Natur. Wir wollen eine basisde- T
L)

mokratisch organisierte, freie

und selbstverantwortliche

n n Zivilgesellschaft. n E

Alina Salle Elmar Schuck

i | dieBasis Landesliste
Nordrhein-Westfalen

ﬂ T @

Miinster Rhein-Sieg-Kreis

P Christian Winfried
Tanja Kirste Nicole Weber J6rg Hahn Songiil Schliirscheid Becker
;van!(er;‘sgl\v;isterr; Masseurin, Rentner BU, Buirokauffrau, Selbststandiger IT-
ergisch Gladbad Podologin, Gelsenkirchen Kéln Unternehmer,
L Kosmetikerin, Burscheid
gv Rf'e'}:““:' ) Milheim an Stadtverband Direktkandidatin
ergischer-frels der Ruhr Gelsenkirchen Wahlkreis 95 KV Rheinisch-
Bergischer-Kreis
Stadtverband
Miilheim an der
Ruhri.G.
Digitale Entwicklung soll Felix Engelke . i
i G e Sl Der Erhalt der mittelstandi-
:u§ah"'{ewlemers unsere Lebensqualitat ver- e e R i st fil
rzieherin, Glitersloh . . " ”
Overath e bessern, nicht die Menschen g schen Unternehmen ist fur
KV Rheinisch- m kontrollieren. Uber der Mach- Duisburg unser gesellschaftliches
Bergischer-Krei: . .- . . : N
craseherties barkeit stehen fiir uns immer Disithandioat Geflige und Zusammenleben
die menschlichen und demo- von gréRter Bedeutung. Wir
kratischen Grundwerte unseres o
setzen uns fir sie ein.

g ﬂ Grundgesetzes.

Werner Hiirttlen

er setzen uns ein fUr eine Th Niegisch Diplomingenieur,
. . . " (OIMASEMEY L Jidlich Markos Pavlidis DiplIng! Lufts und|
Bildung, die das eigenstan- Heilpraktiker Lehrer,
. . . fiir Psychotherapie, Direktkandidat Reichshof Bundesbeamter)
dige Denken fordert. Fiir Bergisch Gladbach Wahlkreis 90 Niederkassel
X X L 3 Kreisverband
eine Gesellschaft, die mit ihrer | KvRheinisch- Oberbergischer Kreis [reiveroanc
Bergischer-Kreis m

kritischen Intelligenz Manipu-

lation durchschaut und Eigen-

verantwortung lebt. H E E H




. 44

ENaktuell | GESUNDHEIT

DIE OSTEOPOROSE - SELBSTHILFEGRUPPE 393 - WETTER - UND DIE SHG 56 - WITTEN / HERDECKE - INFORMIERT

VOLKSKRANKHEIT OSTEOPOROSE

Definition der
Osteoporose

Osteoporose ist eine syste-
mische  Skeletterkrankung,
charakterisiert durch eine
niedrige Knochenmasse und
Strukturveranderungen des
Knochengewebes, die eine
gesteigerte Knochenbruchig-
keit und Frakturgefahrdung
zur Folge haben. Die GroRe
der Knochenausgangsmasse
und das Ausmal und die Dauer des Knochenmasse-
verlustes bestimmen die Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens einer Osteoporose. Ein Verlust an Knochen-
masse, der die alters- und geschlechtsspezifische
Norm Uberschreitet und der ohne bislang vorliegen-
den Knochenbruch die Frakturneigung lediglich er-
héht, wird als praklinische Osteoporose bezeichnet.

» Osteoporose wird diagnostiziert, klinische Ver-
anderungen oder Beschwerden liegen nicht vor.
Sind bereits Frakturen entstanden, handelt es sich um
eine klinisch manifestierte Osteoporose.

» Diagnostisch nachweisbare Osteoporose mit be-
reits deutlichen Veranderungen und Beschwerden.

Diagnose der Osteoporose

Wenn bei einem Patienten der begrindete Verdacht
auf eine Osteoporose besteht, sind Untersuchungen
zur Bestatigung oder zur Abgrenzung anderer Krank-
heiten notwendig. Um den Patienten einer entspre-
chenden Therapie zuzufuhren, sind Feststellungen
Uber ursachliche Faktoren nétig. Ursachen, die nicht
allein durch Anamnese und Untersuchung geklart
werden konnen, bedurfen einer weitergehenden Di-
agnostik. , Das Risiko fiir Folgefrakturen kann nur
gesenkt werden, wenn Patienten friihzeitig iden-
tifiziert werden”, sagt Prof. Dr. med. Andres Kurth,
Vorsitzender des Dachverbandes Osteologie e.V.. Die
genaue Abgrenzung der Osteoporose von anderen Er-
krankungen ist deshalb so wichtig, weil z.B. einige spe-
zielle Veranderungen z.B. nur durch eine Tumorthe-
rapie zu behandeln waren. Auch ein groBer Teil der

sekundaren Osteoporosen verlangt vorrangig thera-
peutische Interventionen gegen Primarerkrankung.
Auch ist die Feststellung des Krankheitsstadiums sowie
Informationen Uber die aufbauenden und abbauen-
den Aktivitaten des Knochens notwendig.

Zur Abkldrung der offenen Fragen stehen
verschiedene Méglichkeiten zur Verfugung:

A: Anamnese

Zur Differenzdiagnose einer sekundaren Osteoporose
wird der Patient nach endokrinen Stérungen befragt,
Fragen nach Krankheiten wie z.B. die Leberinsuffizi-
enz, Operationen im Magen-Darm-Bereich und die
Lactoseinsuffizienz werden nicht gestellt. Nicht zuletzt
kommen Ursachen wie die Langzeitbehandlung mit
Hormonen, die in der Nebennierenrinde gebildet wer-
den oder korpereigene Vielfachzucker als Ursache in
Betracht.

B: klinisches Bild

An die Anamnese wird sich eine grindliche korperli-
che Untersuchung anschlie3en. In den meisten Fallen
aullern die Patienten bei Beklopfen der Wirbelsau-
le Schmerzen, die sie vielfach sogar bereits in Ruhe /
Schonhaltung (Bettruhe) storen.

C: Knochendichtemessungen

Zur Fruhdiagnostik werden Verfahren eingesetzt, die
den aktuellen Knochenmineralgehalt messen. Bereits
geringfugige Unterschreitungen der Knochenmineral-
gehaltsnorm kénnen erkannt werden. Bei einigen Ver-
fahren wird der Ganzkorperkalziumgehalt erfasst, bei
anderen wird der Mineralgehalt an umschreibenden
Lokalisationen des Skeletts gemessen, um RuckschlUs-
se auf das gesamte Knochensystem zu ziehen. Die
Knochendichtemessung ist eine der aussagekraftigs-
ten Moglichkeiten des Arztes, um zu Uberprtfen, wie
es um ihre Knochendichte steht und ob Sie womaglich
an Osteoporose erkrankt sind. Dabei wird der Mine-
ralsalzgehalt der Knochen, meist an der Hufte und der
Wirbelsaule, gemessen. Die gangigste Methode, das
heil3t der Goldstandard der Knochendichtemessung
ist dabei die DXA (Dual Energy X-ray Absorptiome-try)
mittels niedrig dosierter Rontgenstrahlung.

Und das gemal3 unserem Leitspruch...GEMEINSAM SIND WIR STARK.




Veranderung der Knochenstruktur

Es kommen aber auch zwei weitere Verfahren zur
Ermittlung von mdoglichen Osteoporose-Werten
zum Einsatz:

- die quantitative Computertomographie (QCT)
oder
- der quantitative Ultraschall (QUS).

Die DXA-Messung ist als einzige Methode der Kno-
chendichtemessung von der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) und dem Dachverband Osteologie e.V.
empfohlen worden. Bei der DXA-Messung wird durch
eine spezielle Rontgentechnik zwischen Knochen und
Weichteilgewebe unterschieden und die Dichte des
Knochens bestimmt, Werte dieser Knochendichtemes-
sung ergeben sich aus dem Grad der Abschwachung
der Réntgenstrahlen durch die Knochenmasse.

Es gilt der Grundsatz: Je geschadigter ein Knochen ist,
desto durchlassiger wird er fur die Strahlen.

Alle Methoden haben ihre besonderen Indikationen
und auch ihre Grenzen. Der Arzt wahlt bei einer be-
stimmten Fragestellung die fur den jeweiligen Patien-
ten individuell geeignete Methode.

In der Pressemitteilung des gemeinsamen
Bundesausschusses gem. 819 SGB V / Nr.
06/2013 wurde festgehalten:

.Nach Auswertung aktueller wissenschaftlicher Er-
kenntnisse ist der G-BA zu der Erkenntnis gekommen,
dass die Osteodensitometrie kinftig zu Lasten der
GKYV erbracht werden kann, wenn aufgrund konkreter
Befunde eine gezielte medikamentdse Behandlungs-
absicht besteht. Eine klinisch erkennbare Fraktur ohne
adaquates Trauma muss jedoch nicht mehr zwingend
vorliegen! Dies gilt besonders dann, wenn die Messung
zum Zwecke der Uberpriifung der laufenden Therapie
wiederholt werden soll!”

WICHTIG - und bitte beachten:
- klaren Sie die Kosten vor der Messung mit
lhrer Krankenkasse ab
- bei einem ,JA" der Krankenkasse bendtigen Sie eine
normale Uberweisung Ihres behandelnden Arztes.

ENaktuell | GESUNDHEIT

JEDER SOLLTE UND JEDER KANN
ETWAS DAGEGEN TUN!

Wir von den Osteoporose-Selbsthilfegruppen moch-
ten mit diesem Informationsartikel die Menschen
wachrutteln, die unter Schmerzen und sonstigen Ano-
malitaten in / mit ihren Knochen etc. leiden - Probleme
haben.

Informieren Sie sich, lassen Sie sich rechtzeitig un-
tersuchen, denn es muss nicht unbedingt erst zu
einem Knochenbruch etc. filhren.

Machen Sie einen entscheidenden Schritt nach vorne,
machen Sie diesen Schritt zu lhrem Wohlbefinden.
Wenden Sie sich vertrauensvoll an die untenstehen-
den Adressen, nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir
mochten lhnen als Partner zur Seite stehen und lhnen
Wege aufzeigen, wie man mit dieser Krankheit mehr
als gut umgehen, ja leben kann.

Bundesselbsthilfeverband

fur Osteoporose e.V.

Kirchfeldstr. 149 - 40215 Dusseldorf
www.osteoporose-deutschland.de

Selbsthilfegruppe (SHG) 393 - Wetter
Tel.: 02302-1710559

E-Mail:

bfo_gruppe393@yahoo.com

Web:
wetter.osteoporose-nrw.de

Selbsthilfegruppe (SHG) 56 -

Witten / Herdecke

Tel.: 02302 - 1713095

E-Mail:

debus@bfo-nrw.de

Web:
witten-herdecke.osteoporose-nrw.de
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VORBEREITUNG AUF DIE KOMMENDEN TAGE IM JAHR AUF DEM RAD

3 TIPPS FUR DAS RADFAHREN IM HERBST

Die Tage werden kuirzer, die Blatter beginnen zu fallen
und das Wetter ist auch langst nicht mehr so schon.
Regen und Wind sind nun wieder die taglichen Be-
gleiter, der Herbst ist da. Viele Schonwetterfahrer
packen jetzt ihre Fahrrader wieder in den Keller bis
zum nachsten Sommer. Das bedeutet: Endlich wieder
mehr Ruhe unterwegs, auf den Radwegen ist viel we-
niger los und es ist moglich, die tollen Landschaften
und die sich farbenden Blatter der Bdume richtig ge-
niel3en zu kénnen. Diese drei Tipps sorgen dafur, dass
die Radtour im Herbst kein Reinfall wird.
Fahrradcheck

Wichtig sind auf jeden Fall die Reifen. Hier sollte darauf
geachtet werden, ob das Profil in Ordnung ist. Auch der
Reifendruck spielt eine Rolle. Ein geringerer Reifendruck
sorgt fur eine bessere Haftung. Die Fahrradkette sollte
geolt und anschlielend mit einem Lappen abgewischt
werden. An einem Fahrrad gibt es aber noch weitere
mechanische Teile, die auch einen Tropfen Ol vertragen
kdnnen, beispielsweise die Bowdenzuge von Schaltung
und Bremsen, die Sattelstttze mit Schnellspanner, das
Gewinde der Pedale und auch die Bremsen. Beim Olen
der Bremsen muss aber unbedingt darauf geachtet
werden, dass kein Ol auf die Bremsbelage oder Felgen
kommt. Die Bremsgummis sollten regelmaRig kontrol-

liert werden, da Nasse und Kalte ihnen mehr zusetzen.
Wer bisher noch keine rutschfesten Pedalen hat, sollte
diese austauschen, um bei Ndsse einen guten Halt zu
haben.

Uberpriifung der Fahrradbeleuchtung
Besondersim Herbst spielt eine gute Fahrradbeleuch-
tung eine grolRe Rolle. Ohne Licht passiert es schnell,
dass Radfahrer von Autofahrern Ubersehen werden.
Daher sollten Dynamo, Vorder- und Rucklicht regel-
maRig Uberprift werden. Werden LED-Lampen ge-
nutzt, sollte darauf geachtet werden, ob der Akku auf-
geladen ist. Zudem ist es ratsam, durch Katzenaugen,
Speicherreflektoren und reflektierende Kleidung da-
fur zu sorgen, dass man gut gesehen wird.

Dem Wetter angepasste Fahrradkleidung
Im Herbst ist es kalter und wenn es regnet, kann Rad-
fahren ohne passende Kleidung unangenehm sein.
Es gibt spezielle Fahrradjacken, die hinten etwas lan-
ger sind und so nicht hochrutschen kénnen beim Fah-
ren. Die beste Wahl sind atmungsaktive, wasserdich-
te Jacken. Wer langer fahren mdéchte, sollte sich eine
Hose aus demselben Material zulegen. Wichtig sind
auch die Schuhe, sie sollten eine Sohle haben, die ein
Abrutschen von den Pedalen bei nassem Wetter ver-
hindert.
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Fur den kleinen Zeitvertreib haben wir Ihnen ein Suchwortratsel vorbereitet. Die
Auflésung finden Sie wie immer online auf www.en-aktuell.com.

Suchwérter: Winterreifen, Nieselregen, Kaffeegeruch, Regenjacke, Laub,

Waldspaziergang, Gummistiefel, Sauwetter, Frischluft, Nebel

Zur Losung:
www.en-aktuell.com/?p=10580
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INTERVIEW MIT OMAR RAHIM UND FALK MOLLER

Omar Rahim (Geschaftsfihrer)

Nach der Saison ist vor der Saison fir Dich. Eine
Sommerpause ist immer sehr kurz fur das Or-
ga-Team, da ja auBBer den Erhalt der neuen Li-
zenz, die Kaderplanung jetzt auch noch das
Thema Zuschauerplanung dazu kommt. Aber
fangen wir mit der Lizenz und der neuen Liga
an. Es ist wieder die Pro-B Nord. Wie ist deine
Einschatzung und wie schwer war es die neue
Lizenz zu bekommen?

Die Lizenz zu bekommen ist ein burokratischer Pro-
zess, der sich nach vielfaltigen sportlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen richtet. Beides
war ordentlich. Daher erhielten wir die Lizenz ohne
Auflagen.

Nach einer hervorragenden Saison in der letz-
ten Spielzeit, gibt es natirlich auch dieses Jahr
wieder Ab- und Zugange. Wie sieht der aktuelle
Stand aus und wie schwer ist es neue Spieler zu
bekommen bzw. einen Kader auch zusammen-
zuhalten?

Es wird immer schwieriger gutes Personal zu be-
kommen. Gerade vor dieser Saison hatte ich das
Gefuhl, dass manche Spieler die schwierige wirt-
schaftliche Situation der vergangenen Saison durch
den Vertrag fur die kommende Saison kompensie-
ren wollten. Aber einen Kader zusammenzuhalten
ist wesentlich schwieriger. Die Wechselwilligkeit der
Basketballer ist schon recht hoch.

en-baskets.de/partner

Die letzten 18 Monate haben ja sicherlich auch
einen Einfluss auf stadtische Unterstitzung und
auch auf die Partner und Sponsoren gehabt.
Fur Sportvereine wird es ja jedes Jahr merklich
schwieriger. Wie sieht es bei Euch aus?

Wir mussen eben kampfen! Wir haben viele Part-
ner, die uns durch die schwierige Lage tragen. Da-
far sind wir sehr dankbar. Andere kénnen eben
nicht mehr mitmachen, da ihre Situation kritisch ist.
Ich schatze, dass die kommende Saison aus wirt-
schaftlicher Sicht noch komplizierter werden wird,
als die Spielzeit 20/21.

Wie sieht aktuell das Thema Zuschauer aus fur
die kommende Spielzeit. Sicherlich ist das nur
eine Momentaufnahme, aber wie sind die aktu-
ellen Aussichten fiur die Fans? Und wird es den
Live-Stream auch in kommender Saison wieder
geben?

Aktuell kénnen wir mit der 3G-Regelung die Halle
fallen. Aber ob viele Zuschauer sich zutrauen in die
Halle zu kommen, werden wir sehen. Ich denke,
dass noch Verunsicherung herrschen wird. Es wird
auch in der kommenden Saison den Live-Stream
geben. Wir suchen aber ein bis zwei Kommentato-
ren. Mindestens einer der Stamm-Kommentatoren
wird nachstes Jahr nicht mitmachen.

Falk Moller (Head-Coach)

Auch bei Dir gilt das Motto ,,Nach der Saison ist
vor der Saison”. Die Vorbereitungen laufen ja
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schon auf Hochtouren. Was hat sich in Sachen
Training fir diese Saison gedndert. Sind wieder
mehr Méglichkeiten erlaubt, die ,,ndher” an ein
normales Training kommen? Und wie arg behin-
dert das eine ,normale” Vorbereitung auf eine
neue Spielzeit?

Da wir als Profimannschaft in der vergangenen Sai-
son relativ normal trainieren konnten, ist die Um-
stellung nicht allzu groR3. Naturlich fallt aktuell das
permanente Testen, Fiebermessen, etc. weg und
wir hoffen auch, dass es so bleibt. Also im Grunde
haben wir aktuell eine normale Vorbereitung.

Wie ist Dein aktueller Eindruck vom Kader. Es
gab ja einige Abgdnge und natirlich auch wie-
der Zugange. Wie arg schmerzen die Abgange
und welche Zugange sollen die Abgdnge kom-
pensieren?

Ich denke, dass wir wieder einen guten Kader zu-
sammengestellt haben, der aktuelle Eindruck ist
positiv. Die neuen Spieler finden schnell und gut
Kontakt, was man im Training auf dem Feld, aber
auch abseits sehr gut sehen kann.Naturlich haben
wir Abgange von hoher Qualitdt zu verzeichnen,
Spieler wie Zahariev, Scott oder Alexis werden wir
nicht eins zu eins ersetzen kénnen und Dario erst
recht nicht. Auf der groBen Position kommt mit Rob
Nortmann ein erfahrener Bigman, der uns aufgrund
seiner Physis unter dem Korb sehr helfen wird. Auf
den Guardpositionen hat es die grofsten Verande-
rungen gegeben, dort wird mit Rupert Hennen ein
deutscher PG mehr Verantwortung bekommen als
zu seiner Zeit in Trier. Unterstttzen wird ihn Glen
Burns, der schon im Training gezeigt hat, dass er
mit Physis und Geschwindigkeit in entscheidenden
Phasen ein Spiel Ubernehmen kann, der aber trotz-
dem sehr teamorientiert ist. Dazu gesellen sich mit
Tim Lang ein sehr guter Schitze und einige junge
hungrige Spieler, wie z. B. Emmanuel Womala. Auch
Marco Hollersbacher wird mehr Verantwortung be-
kommen.

Es ist wieder die ProB Nord dieses Jahr. Wie ist
Deine Einschatzung der Aufteilung in diesem
Jahr. Wer hat wieder das Zeug in den Playoffs
oben mitzuspielen? Dein Team auch?

Mit Bochum und Itzehoe hat schon sehr viel Quali-
tat die Liga verlassen, aber ein Aufsteiger wie Wol-
mirstedt mit recht hohem Etat schon in der Regi-
onalliga wird nicht zu unterschatzen sein und mit
Rhondorf wird ein junges, hungriges Team dazusto-
Ben. Favorit ist ganz klar MUnster, die sich den Auf-
stieg zum Ziel gesetzt haben und den Kader auch so
aufstellen. Dahinter sehe ich mehrere Mannschaf-
ten, zu denen wir uns hoffentlich auch zahlen dur-
fen.

Sicher freuen sich die Spieler und alle Rund
ums Team, dass wieder Zuschauer ,,zugelassen”
werden. Wie sehr kdnnen Fans und Zuschauer
eine Mannschaft beeinflussen bzw. motivieren?
Sprich, wie sehr kénnen , leere Range"” ein Team
oder Spieler demotivieren?

Als bestes Beispiel kann man glaube ich sagen,
dass, hatten wir unser erstes Halbfinalspiel vor
den Schwelmer Zuschauern spielen konnen, egal
wie mude oder verletzt wir waren, dieses niemals
verloren hatten. Der Support unserer Fans ist halt
der Beste der Liga und es wird uns einen positiven
Schub geben, wieder vor ihnen spielen zu kénnen.
Mit einer anderen Variante moéchte ich mich ehrlich
gesagt nicht beschaftigen.

Termine und weitere Informationen zu den
EN Baskets Schwelm findet lhr unter:
www.en-baskets.de

EN Baskets Schwelm - BSW Sixers
Samstag, 02.10. | 19.30 Uhr
Baskets arENa

EN Baskets - Diisseldorf
Samstag, 16.10. | 19.30 Uhr
Baskets arENa

www.en-baskets.de
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Der Zwergenkdnig von Burg Hardenstein ist
zuruck, um seine Meinung kundzutun.

Ach, wie gerne denke ich an die

Zeiten zuruck, als ich an dieser

Stelle eure menschlichen und

politischen Unzuldnglichkeiten

aus meiner Zwergenperspekti-

ve aufs Korn genommen habe.

Kritisch, ein wenig mahnend,

aber immer mit einem Schuss

Humor. Ich weil3 nicht, ob es mir

als Konig der Zwergen zusteht,

mahnend den Finger zu heben. Aber

als Zwerg bin ich ja irgendwie auch

ein AulRenseiter in der Menschen-

welt, ein Wesen, dass nicht unbedingt

in euer menschliches Weltbild passt.

Und wenn, dann nur als Steingutfigur

in euren Schrebergarten. Aber gera-

de dieses menschliche Weltbild ist es, was mir
derzeit zu Denken gibt. Da scheint mir etwas
gewaltig durcheinander geraten sein und der
eingeschlagene Weg bereitet mir Bauchschmer-
zen. Im Laufe der menschlichen Geschichte hat
es viele Stationen gegeben. Viele Probleme, die
es zu meistern galt. Viele Katastrophen, deren
Auswirkungen und Folgen Uberwunden werden
mussten. Und wir haben gelernt, dass es immer
auf folgende Dinge ankam: Gemeinsamkeit, Zu-
sammenhalt und gegenseitiger Respekt. Und ge-
nau da sehe ich im Moment euer Problem. Gibt
es nur noch einen Weg, ein Richtig, eine Mei-
nung, was die Bekampfung dieses Virus angeht?
Ist die Impfung eines jeden so wichtig, dass alles
andere daneben an Bedeutung verliert? Was ist
mit jenen, die dem Weg nicht trauen, zégern,
abwarten wollen? Und daftir auch gute Grunde
nennen, die in anderen, ,normalen” Zeiten, von
jedermann akzeptiert und respektiert worden
waren. Einige Menschen, die eure Nachbarn
sind, eure Vereinskameraden, eure Arbeitskol-
legen, eure Freunde, eure Verwandten, ja viel-
leicht sogar Familienmitglieder, werden nun von
der Seite angesehen, weil sie Zweifel haben und
sich (noch) nicht impfen lassen wollen? Nicht
selten sogar beschimpft als ,Schwurbler” oder
,Egoisten”, nur weil sie nicht von der Impfung
Uberzeugt sind? Eure Regierenden machen ein

Angebot, sich spritzen zu lassen. Fur die eigene
Gesundheit. FUr das Allgemeinwohl. Das ist gut.
Aber ist es wirklich ein Angebot oder steckt doch
deutlich mehr Druck dahinter? Es ist inzwischen
auf jeden Fall ein Angebot mit allerlei Sanktio-
nen, sollte es nicht angenommen werden. ,Ver-
weigerer” wie ihr die Menschen nennt, die das
Angebot nicht annehmen mdchten oder koén-
nen, mussen nun auf immer mehr verzichten
und werden ab Oktober regelmalig zur Kasse
gebeten, wenn sie auch nur einkaufen oder ei-
nen Kaffee trinken mochten. Was ist mit jenen,
die aus was fur Granden auch immer, sowieso
schon am unteren wirtschaftlichen Ende der
Skala stehen? Familien mit kleinem Einkommen,
Rentner und Rentnerinnen mit kleiner Rente die
ohnehin kaum zum Leben reicht zum Beispiel.
Ist dieser finanzielle Druck gerechtfertigt? Erst
gestern habe ich gehdrt, dass eine Hamburger
Schmerzpraxis nur noch Patienten mit Zertifikat
behandelt. Ist das wirklich euer Ernst, liebe Men-
schenfreunde? Ihr glaubt wirklich, euch auf dem
richtigen Weg zu befinden? Ich sage es euch di-
rekt: diese Impfpflicht durch die Hintertur ist Dis-
kriminierung, so ehrenhaft die Grinde hierfur
auch sein mogen. Es werden Grundrechte ver-
letzt, wie die auf kérperliche Unversehrtheit und
auf korperliche Selbstbestimmung, wenn ihr
Menschen zu einer Impfung zwingt oder drangt.
In einer freien Gesellschaft sollten die Menschen
respektieren, wenn Teile unterschiedlich mit der
Situation umgehen und ihre eigenen Abwagun-
gen treffen. Eine Impfpflicht ist kein rascher Aus-
weg aus der Krise, wie ihn sich viele winschen.
Es wird zu wenig berucksichtigt, dass wir heute
noch sehr wenig Uber die Langzeitfolgen einer
Covid-19-Impfung wissen. Die Phase-3-Studie
zum Impfstoff von Pfizer/Biontech wird erst im
Jahre 2022 abgeschlossen sein. Und Lander wie
die Niederlande oder GroRbritannien haben ge-
zeigt, dass selbst hohe Neuinfektionsraten nicht
zwingend eine Gefahr sein mussen. In einer sol-
chen Situation eine Impfpflicht zu diskutieren
bzw. den Impfdruck zu erhéhen, halte ich als al-
ter und erfahrener Zwerg, der viel erlebt hat, als
ethisch enorm heikel. Und die Diskriminierung
und Benachteiligung von Menschen, die sich
(noch) nicht impfen lassen wollen, als sehr be-
sorgniserregend. Du etwa nicht, Mensch?
Hochachtungsvoll

Ihr Zwergenkonig Goldemar
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Svenja Leitz
Fur dich dain Ennepetal
Milspe,Altenvoerde,Ruggeberg

0152 08859746

Svenja.Leitz
@kobold-kundenberater.de
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FELKA

AUTOMOBILE GMBH

DER NEUE RENAULT
KANGOO

Renault Kangoo PKW EDITION ONE TCe 100

22.490 - €

« 16-Zoll-Flexwheel ,LIMAN” « Audiosystem R&GO - Einparkhilfe hinten « Manuelle Klimaanlage
inkl. Beluftung 2. Sitzreihe » AuRenspiegel elektrisch einstell-/beheizbar und anklappbar
Renault Kangoo PKW TCe 100, Benzin, 75 kW: Gesamtverbrauch (1100 km): innerorts: 7,9;
auBerorts: 5,4; kombiniert: 6,4; CO,~Emissionen kombiniert: 145 g/km; Energieeffizienz-
klasse: B. Renault Kangoo: Gesamtverbrauch kombiniert (1100 km): 6,4 - 4,9; CO,-
Emissionen kombiniert: 145 — 128 g/km, Energieeffizienzklasse: B — A (Werte nach Mess-
verfahren VO [EG] 715/2007)

Abb. zeigt Renault Kangoo INTENS mit Sonderausstattung.

FELKA AUTOMOBILE GMBH
Renault Vertragspartner

Sudfeldstr. 31, 58285 Gevelsberg, Tel. 02332-1574
www.felka.de

SIE WOLLEN DEN
NEUEN RENAULT
KANGOO PROBE-
FAHREN?

SPRECHEN SIE MIT
DIETMAR FABRITZ
VOM AUTOHAUS
FELKA / GEVELSBERG
- ER UND SEIN TEAM
FREUEN SICH AUF
IHREN BESUCH!

WWW.FELKA.DE



