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LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

die Sommerferien sind zu Ende, die Kinder gehen wieder

zur Schule und die letzten Wochen des Sommers wollen

noch einmal richtig genossen werden. Ob ein lecker Eis in

den schénen Innenstadten des Kreises, ein kiihles Bad an

der Krawinkler Briicke an der Wuppertalsperre oder einfach

das Lesen eines guten Buches im eigenen Garten - jeder nutzt ~
den Spatsommer so, wie es ihm am besten gefallt.

I\

Unser SPEZIAL geht in dieser Ausgabe um das Lesen. Wissen Sie, was die weltweit

meistverkauften Blcher sind? Und freuen Sie sich immer tber Leseempfehlungen?

Dann wird Ihnen dieses Spezial Freude bereiten. Passend dazu haben wir fir unser gro-

Res Interview Regina Block gewinnen konnen, zweite Vorsitzende des Vereins MENTOR - DIE LESE-
LERNHELFER GEVELSBERG. Wussten Sie, dass jedes vierte Kind nach Beenden der Grundschule
nicht richtig lesen kann? Wir haben mit Frau Block Gber die Grunde gesprochen und Uber die wun-
derbare Arbeit, die der Verein schon seit Jahren leistet.

EDILOK

Nicht verpassen sollten Sie unseren Bericht Uber die Ausbildungsmesse in Ennepetal und Wit-
ten. Ein spannendes Thema fur junge Leute aus dem EN-Kreis, die nun entscheiden mussen, wie
ihr Weg nach dem Schulabschluss weitergeht. In dieser Ausgabe finden sie zudem zahlreiche  lo-
kale Unternehmen, die sich in dieser Ausgabe vorstellen und auf der Suche nach Azubis sind.
Weiterhin haben wir einen Gesundheitsteil, in dem wir die gesundheitliche Wirkung von Schwarz-
kiimmeldl vorstellen und Uber Osteoporose informieren. Fur die Ratselfreunde gibt es diesmal
ein Kreuzwortratsel. Selbstverstandlich haben wir auch wieder viele lokale News fur Sie in die-
ser Ausgabe. Und es wartet erneut eine Kolumne von Zwergenkonig Goldemar darauf von Ihnen
gelesen zu werden. Er spricht Uber die deutsche Wirtschaft und sinniert Uber die Gefahr einer
ernsthaften Krise.

Besuchen Sie uns auch auf unserer Facebookseite und horen Sie in unseren Podcast rein, der alle
unsere grol3en Interviews fur Sie bequem zum Héren bereitstellt.

Viel Freude beim Lesen wiinscht lhnen
Ihr Team der EN-Aktuell

WhatsApp: 0157 78343525
www.facebook.com/enaktuellmagazin

www.en-aktuell.com
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Lesen 1st Kino im Kopt

In diesem Spezial mdchten wir uns der

Heinrich Heine

Welt der Biicher widmen und den Leseratten )
unter Ihnen viele unterschiedliche Empfehlungen fiir Romane
und Sachbiicher geben. Dabei beschranken wir uns nicht nur auf aktuelle Bestseller, sondern schauen

uns auch an, welche Blcher weltweit z

u den Meistverkauften gehéren. Wie sagte schon der wunderbare

und talentierte Autor Michael Ende: Lesen ist Kino im Kopf. Und so mochten wir Ihnen heute Lust machen,
in neue Welten einzutauchen, auBergewohnliche Charaktere kennenzulernen und spannende Abenteuer

zu erleben, die sich zwischen zwei Buchdeckeln befinden.

DIE MEIST-
VERKAUFTEN
BUCHER DER WELT

1

2
3
4

10

= 4

Die Bibel
Worte des Vorsitzenden Mao Tsetung
Der Koran

Don Quijote
Miguel de Cervantes Saavedra

Manifest der kommunistischen Partei
Karl Marx und Friedrich Engels

Gedichte
Mao Tsetung

Xinhua Zidian
Der chinesische Duden

Ausgewahlte Werke
Mao Tsetung

Eine Geschichte aus zwei Stadten
Charles Dickens

Das Pfadfinderbuch
(engl.: Scouting for Boys)

LESEEMPFEHLUNG:
STAY AWAY FROM
GRETCHEN

VON SUSANNE ABEL

Dieser Roman halt sich schon einige Zeit in den Spiegel Bestsellerlis-
ten und ist auch in diesem Sommer immer noch vertreten. Und das
zu Recht! Es ist ein fesselnder Roman Uber die 84-jahrige Greta, die an
Demenz leidet. Als ihr Sohn Tom von der Diagnose erfahrt, beginnt er
sich fUr die Vergangenheit seiner Familie zu interessieren und seine
Mutter beginnt zu erzahlen. Tom erfahrt, wie sein Opa in den Krieg
ziehen musste und wie sehr es seine Mutter geschmerzt hatte, ihren
Vater gehen zu lassen. Er hort ihr zu, wenn sie Uber die Flucht von Ost-
preul3en nach Heidelberg spricht, wie seine Familie dort viele Jahre in
Armut im Nachkriegsdeutschland unter der Besatzung der US-Armee
lebte und wie seine Mutter sich zuletzt in den schwarzen Gl Bob ver-
liebte und mit ihm ein Kind bekam. Das wenig bekannte Thema der
,Brown Babys" wird hier fesselnd und sehr berihrend behandelt. Ein
wirklich wunderbarer Roman und eine klare Leseempfehlung!

ISBN: 3423220147 » dtv Verlag « Preis: 13 Euro



KENNEN SIE DIESEN KLASSIKER?
SCHONE NEUE WELT
VON ALDOUS HUXLEY

Kaum zu glauben, dass dieses Buch schon im Jahre
1932 geschriebenwurde! Diese erschreckende Utopie
ist ein Klassiker der Weltliteratur und einigen vielleicht
noch aus der Schulzeit bekannt. Der Roman spielt in
einer modernen Zukunft, in der die Menschen eine
Gesellschaft ohne Krankheit, Krieg, Armut oder Altern
geschaffen haben. Doch es ist auch eine Welt ohne
Schwangerschaft, ohne Eltern, ohne Individualitat
und vor allem ohne Freiheit. Jedes Aufkeimen von tie-
fergehenden Emotionen oder gar Gesellschaftskritik
wird mit der taglichen Droge Soma und Sexorgien be-
taubt. Menschen entstehen per kinstlicher Befruch-
tung und bereits als Embryo wird festgelegt, welchen
Rang sie in der Gesellschaft einmal haben werden. So
grausam und abwegig dieser Zukunftsroman auch zu
sein scheint, so beangstigend ist es auch zu erken-
nen, welche gefahrlichen Trends heutzutage in eine
solche dunkle Zukunft weisen kénnten. Ein dusterer,
aber wichtiger und spannender Roman!

ISBN: 9783596905737 * Fischer Verlag * Preis: 15 Euro

Voltaire
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SACHBUCH LESETIPP:
DIE KINDERDOLMETSCHERIN
VON CLAUDIA SCHWARZLMULLER

Vielleicht kennen Sie die Kinderdolmetscherin be-
reits von Instagram oder TikTok und schatzen ihre
wunderbaren und vielgesehenen Videos. In diesen
ermaoglicht sie es Erwachsenen, sich leichter in Kinder
hineinzuversetzen - und das auf eine sehr herzliche
und humorvolle Art. Jetzt hat die Kinderpsychologin
nicht nur einen neuen Podcast gestartet (Die Kinder-
dolmetscher), sondern auch ein Buch geschrieben
und ist damit auch gleich auf der Spiegel-Bestseller-
liste gelandet. Und das zu Recht! Ganz ohne erhobe-
nen Zeigefinger lasst sie den Leser in die Welt eines
Kindes eintauchen und gewahrt einen umfassenden
Einblick in alle Entwicklungsbereiche wie Denken,
Spielen, Beziehungen, Bewegung und Sprechen des
jeweiligen Entwicklungsalters eines Kindes. Auf ein-
zigartige Weise ,Ubersetzt” Claudia Schwarzimdller
als selbsternannte Kinderdolmetscherin das Verhal-
ten des Kindes und schenkt vor allem Eltern jede
Menge wertvolle Aha-Momente.

ISBN: 9783596709670 « Fischer Verlag * Preis: 18 Euro
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BUCHER FUR JUNG UND ALT

DIESE GESCHICHTEN SIND KLASSIKER UND
WOLLEN WIEDER UND WIEDER GELESEN WERDEN

Es gibt Bucher, die sind so zeitlos und so einzigartig, das
sie immer wieder gelesen werden dirfen. Und in dieser
Kategorie gibt es dann noch einmal ganz besondere Ex-
emplare, die nicht nur fur jungere Leser eine Bereiche-
rung sind, sondern ihre Magie auch bei Erwachsenen
immer wieder entfalten. Zu solchen Werken gehdren
ganz eindeutig zwei Meisterwerke aus der Feder des
deutschen Schriftstellers Michael Ende. Zum einen
die weltweit bekannte und beliebte UNENDLICHE GE-
SCHICHTE. Aber auch das Buch MOMO muss hier un-
bedingt genannt werden. Zwei Blcher, die in keinem
Bucherregal fehlen durfen.

Aber auch der weltberGhmte Zauberlehrling HARRY
POTTER gehort natlrlich in jeden Haushalt, um GroR
und Klein mit seinen Abenteuern zu verzaubern. Und
wie sehr diese fantastische Geschichte auch der alte-
ren Generation gefallt, 1asst sich daran erkennen, dass
der Carlsen-Verlag mehrere Versionen der Romane an-
bietet: es gibt sie als klassische Versionen fur Jugendli-
che, aber eben auch mit einer Covergestaltung speziell
fur Erwachsene.

DIE MEISTVERKAUFTEN
ROMANE DER WELT

1 Don Quijote
Miguel de Cervantes Saavedra

2 Eine Geschichte aus zwei Stadten
Charles Dickens

3 Derkleine Prinz
Antoine de Saint-Exupéry

4 Der Herr der Ringe
J.R.R. Tolkien

35 Harry Potter & der Stein der Weisen
J.K. Rowling

6 Der Hobbit
J.R.R. Tolkien

7 Der Meister und Margarita
Michail Bulgakow

8 Der Traum der roten Kammer

Cao Xueqin
9 Unddann gab's keines mehr
Agatha Christie
10 Der Alchimist
Paulo Coelho

Auch DIE TRIBUTE VON PANEM der ame-
rikanischen Autorin Suzanne Collins mus-

sen genannt werden. Eine Romanreihe, die

sowohl junge als auch dltere Leser in ihren

Bann zieht und zum Nachdenken und kritisch
Hinterfragen anregt. Nicht zu vergessen die
Tintenwelt-Blcherreihe. Ein Fantasy-Leseabenteuer,
das einfach wunderbar ist und die deutschen Autorin
Cornelia Funke weltweit zur Bestsellerautorin gemacht

hat. Wer hat nicht schon immer mal davon getraumt,

dass Figuren aus einem Buch lebendig werden kénn-
ten? Und dann gibt es nattirlich noch DER KLEINE HOB-

BIT und DER HERR DER RINGE. Die Mittelerde-Saga
des britischen Autors J.R.R. Tolkien ist vielleicht manch-
mal etwas langatmig, aber die Geschichte ist einfach
legendar und begeistert bis heute Jung und Alt.

Und zuletzt mdchten wir noch drei Blcher nennen,
die jeder gelesen haben sollte - ob als Jugendlicher
oder Erwachsener: DIE WELLE von Morton Rhue,
KRABAT von Ottfried Preuf3ler und FARM DER TIERE
von Georg Orwell.

Kuriog
oder niitzlich?

Dieses Buch gibt es d
scher Sprache. Es ista
res, weshalb wir es hj

THE B 00K - Der ultimative Weg-

weiser fij /
ser fiir den A ufbau einer zj Vilisation

erzeit nur in engli-
ber etwas Besonde-
€rvorstellen wollen:

Stellen Sje sich vor, unsere Welt wijrde

von einer Katastro '
. phe heim
WIr Menschen mussten wi gesucht und

en oder Kise herstellen? All diese Errun-
Mgnschheit sind mit Er-

Www.thebook.de



Freitag, 16.August 2024
Historischer Stadtrundgang

Samstag, 17.August 2024
Historische Stadtrallye fiir Kinder

Samstag, 24.August 2024
19.30 Uhr Heimatfestabend im Leo-Theater in
der WilhelmstraRe 41 in Schwelm, Ibach-Haus

Freitag, 30. August 2024

* 14.00 Uhr - Beginn der Kirmes

17.00 Uhr - Eréffnung der Kirmes durch Br-
germeister Stephan Langhard mit dem tradi-
tionellen Fassanstich

17.30Uhr - Er6ffnung des Heimatfestes
durch 13 Béllerschiisse

Samstag, 31. August 2024

* 9:30 Uhr - Okumenischer Gottesdienst in der
Christuskirche Schwelm

*  Kirmes inmitten der Stadt

Sonntag, 01. September 2024

*  78.grolRer Heimatfestumzug

* ab 11.00 Uhr: Aufstellung des Zuges auf der
Strasse Am Ochsenkamp

ab 13.00 Uhr erténen die Sirenen 30 Sekun-
den lang. Zu dieser Zeit setzt sich der Zug
am Kreisverkehr auf der StraRe Am Ochsen-

kamp in Richtung Barmer StraRe - Stadtmitte
in Bewegung

Montag, 02. September 2024
Siegerehrung mit geladenen Gasten

Dienstag, 03. September 2024

Schnurrad-Verlosung

Bierstand der Schwelmer Nachbarschaften
von 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr

22.30 Uhr Abschluss des Heimatfestes
mit groBem Héhenfeuerwerk

ENaktuell | HEIMATFEST SCHWELM

VILeIwer pay 1

Emma Wirthgen (8) hat den
Plakatwettbewerb gewonnen.
Ihr Bild ist nun auf dem
Heimatfestplakat zu sehen.

i 4
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30. AUG - 02. SEPT wiTTEN
ZWIEBELKIRMES

Vier Tage im Zeichen der Zwiebel. 600 Jahre Jubildaum! Es
steht wieder einiges auf dem Programm in den vier Ta-
gen fUr die ganze Familie. Der Sonntag ist verkaufsoffen.
Infos unter www.stadtmarketing-witten.de

Alle Events unter Vorbehalt

08 - 11. SEPT GEVELSBERG
ERLEBNISHANDEL

Verkaufsoffener Sonntag von 13-18 Uhr, die ,Gevels-
berger Buchermeile und die Blaulichtmeile lockt mit viel
Spiel und SpaR in der Mittelstral3e. Lokale Autohduser
prasentieren hier auch ihre neuesten Modelle.

A: Rose B: Betty C: Hellen

Schicken Sie uns bis zum 04.10.2024 die Frage mit Ihrer Antwort inkl.
lhrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 3x2 Eintrittskar-
ten unter den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

01. SEPT witTen
TRODELMARKT

Schnappchenjager und Antiquitdtensammler aufge-
passt! Von 11-16 Uhr verwandelt sich der Rathausplatz
in eine grol3e Schatzgrube mit allem was das Trodler-
herz begehrt! Der friihe Vogel fangt den Wurm!

14. SEPT SsCHWELM
CITYLAUF

Dieses Jahr gibt es ein neues Angebot: ,Lauf so weit,
wie du willst”. Da es sich um eine Jubilaumsausgabe
handelt, besteht die Mdéglichkeit zum Erwerb eines
Jubildums-Laufshirts bei Anmeldung. Infos unter:
www.roteerde.de/citylauf/ausschreibung.

13. SEPT HAUS ENNEPETAL

DER GROLLTROLL

Immer wieder kracht die blode Hutte zusammen, obwohl
sich der kleine Troll so viel Mihe beim Bauen gibt. Ein
spannendes, lustiges und trolliges Puppentheater fir die
ganze Familie. Eintritt: 10 Euro. Fir Trolle ab zwei Jahren.

20.-22. SEPT scHWELM
STREET FOOD FESTIVAL

Internationale Street-Food-Kreationen erwarten die
Besucher! Lassen Sie sich von den vielfaltigen Aro-
men auf dem Neumarkt in Schwelm verzaubern. Auf
der Buhne wird es nicht weniger spektakular werden.
Live-Musik, Essen und Trinken - was braucht es mehr?




20.-22. SEPT ENNEPETAL
ENNEPETAL MITTENDRIN

Zwei BUhnen sorgen von Freitag bis Sonntag fur ein
abwechslungsreiches Programm. Mit dabei ist auch die
Band Smithy. Foodtrucks, Gastronomie, Vereine und
Imbissbuden sorgen fir Ihr leibliches Wohl.

1x2 Tickets fur,

ENaktuell | AKTIVITATEN IM SPATSOMMER

23.-24. SEPT BRECKERFELD
35. BAUERNMARKT

Es erwartet Sie eine vielfaltige Auswahl aus Klassikern
und den neuesten Trends der Street-Food-Szene, ser-
viert von den beliebtesten Street-Food-Kéchen Deutsch-

lands. Da lohnt sich ein Ausflug nach Herdecke!

Wie heil3t der Rabe in der Geschichte

»Die Schneekonigin'?
A: Elsa B: Peter C: Karl
Schicken Sie uns bis zum 22.10.2024 die Frage mit lhrer Antwort inkl.

lhrer Kontaktdaten an aktion@en-aktuell.com. Es werden 1x2 Eintrittskar-
ten unter den Einsendungen mit der richtigen Antwort verlost.

03.-06. OKT HATTINGEN
PANHASFEST 2024

Westfalischen Panhas, die traditionelle Blutwurstspeziali-
tat. Geniel3en Sie ihn kross gebraten mit Sauerkraut oder
mit Preiselbeeren, Apfel-Meerrettich, Ribenkraut und fri-
schen Bratkartoffeln. Begleitet von kdstlichem Apfelwein.

10. OKT ENNEPETAL - REICHENBACH GYM.

KOMODIE: NEIN ZUM GELD!

Richard Carré hat eine unglaublich hohe Summe im Lot-
to gewonnen. Jedoch will er den Gewinn nicht abholen.
.Nein zum Geld!" lautet das heroische Statement. Die
Anwesenden kénnen es kaum fassen und reagieren ge-
schockt. Infos unter www.klutertwelt.de

19. OKT wITTEN
KNEIPENNACHT

Die Wittener Kneipennacht im Oktober ist seit Jahren ein
echter Garant fur Stimmung am Siedepunkt. Harte Beats,
Live-Musik und beste Party-Classics lassen die Innenstadt
einen ganzen Abend lang pulsieren. Lassen Sie sich treiben!

27. OKT HATTINGEN - LWL

SCHNEEKONIGIN

Magisches Musical vom Liberi Theater. Das bekannte
Marchen sorgt mit jeder Menge Humor und ganz viel
Herz fur beste Live-Unterhaltung fur die ganze Familie! Ab
4 Jahren. Beginn: 15 Uhr, Einlass: 14:30 Uhr, Tickets ab 13
Euro. Dauer: 2 Stunden inkl. 20 Minuten Pause.
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06. OKT 2024 STADTHALLE HAGEN

9. HOCHZEITSMESSE HAGEN

Modern - aktuell - informativ, so ist die schéne Hochzeitsmesse im
Kongress- und Eventpark Stadthalle Hagen im grinen Volmetal. Wo
sonst Konzerte, Theatervorfuhrungen, Partys und Events stattfin-
den, prasentieren sich am 06. Oktober zahlreiche Aussteller in einer
ansprechenden Location und besonderen Atmosphare. Die ausge-
wahlten Dienstleister aus der Region zeigen exklusiv ihre neusten
Ideen und Angebote rund um euren schénsten Tag im Leben. Alle
Paare, die auf der Suche nach etwas Besonderem sind, finden hier
die richtigen Ansprechpartner, persénlich und kompetent! Geniel3t
das stetig wachsende Angebot der zahlreichen Dienstleister, lernt
die Partner fur eure Hochzeit persénlich kennen, fihrt Gesprache
face to face, schmeckt kleine Kostproben fiir die Hochzeitstorte,
probiert vor Ort die schdnsten Kleider, lasst euch die edelsten Trau-
ringe in ihrer ganzen Vielfalt zeigen, lauscht dem Livegesang der
Musiker, geniet feinste Cocktails und vieles mehr. Fuhlt einfach
die Nahe zu den Menschen, die eure Hochzeit zu einem Traumtag
werden lassen.

Come together for wedding - wir freuen uns sehr auf euch!

zufgewinnen

Schicken Sie uns bis zum 01.10.24 die
Frage mit Ihrer Antwort und
Ihren Kontaktdaten an
aktion@en-aktuell.com.

Es werden 3x2 Eintrittskarten
unter den Einsendungen mit der
richtigen Antwort verlost.

Wilhelmstr. 34 | 58239 Schwerte
Telefon 0176 31791100
www.weisse-liebe.de
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10. OKT 2024 GEVELSBERG

SAHNEMIXX PRASENTIERT ,,MERCI, UDO JURGENS!"

Fur alle Udo Jurgens Fans geht derzeit eine neue Sonne am Schlagerhim-
mel auf: SahneMixx bringt ,Merci, Udo Jurgens!” auf die Bretter, die Udo
Jurgens die Welt bedeutet haben. Finf Bambis, sechs Goldene Schall-
platten, tber 100 Millionen verkaufte Tontrager. Udo Jurgens zahlt un-
umstritten zu den erfolgreichsten Musikern Deutschlands. ,Griechischer
Wein“, ,Mit 66 Jahren”, ,Siebzehn Jahr, blondes Haar”, oder ,Aber bitte
mit Sahne!” - Die Show ,Merci, Udo Jurgens!” bringt seine grof3ten Hits
nochmal auf die Buhne. Seine Konzerte waren legendar, nicht zuletzt,
weil er dort alles gab und traditionell im durchgeschwitzten Bademantel
von der Buhne ging. SahneMixx, die von Udo Jurgens autorisierte und
vielfach ausgezeichnete Big Band mit dem kongenialen Sanger Hubby
Scherhag als Protagonist, verkdrpert das authentische Konzerterleb-
nis derart perfekt, dass sich die Zuschauer tatsachlich in ein ,echtes”
Udo-Konzert versetzt fuhlen.

W

11. EISENFEST

09. NOV 2024 jJuUGENDZENTRUM SCHWELM

AUF NACH SCHWELM:!

,Bereitet euch vor auf eine Nacht voller brachialer Riffs, donnernder
Drums und energiegeladener Performances!”, lautet die Ansage der
Veranstalter. Am 09.11.2024 heil3t es wieder ,EISENFEST” im Jugend-
zentrum Schwelm. Bereits zum elften Mal lockt Veranstalter Steve
Lausberg Metal-Fans aus Nah und Fern zu diesem beliebten Event in
Schwelm, welches langst weit Uber Schwelms Stadtgrenzen hinaus
bekannt ist. NatUrlich ist fur das leibliche Wohl mit Burgern, Wirst-
chen und Bier gesorgt. Mit dabei sind Motorjesus aus Monchenglad-
bach, Ignition aus Duisburg, Agenda aus Wuppertal, Tony Gorilla aus
Dortmuns und Divine:Zone aus Erkelenz.

Vorverkaufstellen:

Jugendzentrum Schwelm
Markische Str.16 Berliner Str. 56
58332 Schwelm 58332 Schwelm

Mehr Infos zu den Bands und zum Ticketverkauf gibt es unter
www.eisenfest.org

RAIDT s Getrankehof

1x2 Eintrittskarten
fiir das 11.

Was gibt es immer
zZu essen am Eisenfest?

A: Salat & Brot
B: Kuchen & Donuts
C: Wirstchen & Burger

Schicken Sie uns bis zum 04.11.24 die
Frage mit Ihrer Antwort und
Ihren Kontaktdaten an
aktion@en-aktuell.com.

Es werden 1x2 Eintrittskarten
unter den Einsendungen mit der
richtigen Antwort verlost.
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INTERVIEW MIT

REGINA BLOCK

Diesmal haben wir mit der stellvertretenden Vorsit-
zenden des Vereins MENTOR - DIE LESELERNHELFER
GEVELSBERG E.V. gesprochen. Eine engagierte Frau, die
sich mit viel Herzblut in einem wichtigen und unterstiit-
zenswerten Verein einbringt, der wahrscheinlich nie so
sehr gebraucht wurde, wie es derzeit der Fall ist.

Hallo Frau Block, vielen lieben Dank, dass sie sich
Zeit genommen haben. Sie sind stellvertretende
Vorsitzende des Vereins ,, MENTOR - Die Leselern-
helfer Gevelsberg” und wir wollen heute uber ein
Thema sprechen, das mich auch als Vater natiir-
lich sehr interessiert. Laut aktuellen Zahlen kén-
nen 25 Prozent der Viertklassler weder flussig
noch sinnentnehmend lesen. Um es noch
einmal ganz deutlich zu sagen: jedes vier-

te Kind, das die Grundschule verlasst,

kann nicht richtig lesen. Das ist so, ich

kann das aus Erfahrung sagen. Ich bin

Mentorin an der Hauptschule hier in Ge-

velsberg. Das heil3t, wir haben die Kinder

ab Klasse 5 und stellen fest, wie grol3 das

Defizit eigentlich ist.

MENTOR ist in vielen Stadten Deutsch-

lands vertreten. Wie sieht die Unterstiit-

zung fiir diese Kinder grundsatzlich bei

lhnen aus? Wir sind erst mal an allen

Gevelsberger Schulen vertreten.

Das heil3t, wir haben vor etli-

chen Jahren Uberlegt, nicht

nur die Grundschulen zu

betreuen, sondern auch

weiterfUhrenden  Schu-

len zu besuchen, weil wir

festgestellt haben, dass

diese Leseschwache wei-

terfGhrend ist. [...] Wir

haben auch das Gym-

nasium in Gevelsberg,

so erstaunlich wie das

Ganze ist. Zwar in al-

lererster Linie, um Kin-

der und Jugendliche

zu betreuen, die zum

Beispiel aus der Ukrai-

ne kommen, die grolRe

Sprachschwierigkeiten

haben. Da haben wir so

eine kleine Sonderstellung,

aber ich habe im letzten Schul-

jahr auch ein Gesprach mit der

stellvertretenden Schulleiterin

gehabt und es kam dabei auch

ES GIBT AUCH EINIGE KINDER
5. KLASSE NOCH NICHT

heraus, dass auch Gymnasialkinder in der Klasse 5
nicht flussig lesen kénnen. Wir haben dann Uberlegt,
auch Mentoren zum Gymnasium zu schicken. Das ist
erstaunlich und man will es vielleicht auch nicht gerne

wahrhaben, aber es ist so.
Kommen wir zu einer zentralen Frage: Was ist lh-
rer Meinung nach der Grund, warum sich die Lese-
kompetenz von den Grundschiilern in den letzten
Jahren so verschlechtert hat, Frau Block? Das ist
einmal, dass die Schule immer noch als Versuchsfeld
gesehen wird. Man hat gerade in den Grundschulen
sehr viele Sachen ausprobiert, wie man den Kindern
den Unterrichtsstoff Gberhaupt beibringen kann. Und
da sind so Sachen bei rausgekommen wie ,Schrei-
ben nach Horen". Wenn ich aber so etwas ma-
che und die Kinder gewdhnen sich an solche
Sachen, dann kriege ich diese Dinge einfach
nicht mehr raus. [...] Zum zweiten ist es na-
turlich so, dass der Einfluss von Aul3en, der
Medien etc. eine riesengrol3e Rolle spielt.
Das heil3t, die Kinder werden Uberfrachtet
mit Eindrticken. Das muUssen sie auch erst
mal verarbeiten und dann bleibt ihnen zum
Teil gar keine Zeit mehr, selber Initiative zu
entwickeln und zu einem Buch zu greifen oder
Uberhaupt irgendetwas zu lesen. Dann fehlt
dazu naturlich auch ein bisschen der
Anreiz von zu Hause. [...] Die Zeit,
mit dem Kind auch zu lesen
oder das Kind da hinzubrin-
gen, die wird einfach immer

geringer.

Wo glauben Sie, liegen
die Probleme? Zu gro-
Be Klassen? Schlechte
Schulen? Die Zunahme
an Kindern, die schlecht
oder kein Deutsch spre-
chen? Die Grinde sind
ganz vielfaltig! Ich kom-
me aus dem Schulwe-
sen, ich komme aus
dem  Hauptschulbe-
reich. Ich habe 40 Jahre
als Hauptschullehrerin
gearbeitet und muss-
te immer nach einem
Jahrgang, den ich ab-
gegeben habe, also
nach sechs Jahren, feststellen,
dass der neue Jahrgang wie-
der schlechter war. Da spielen
zu groRBe Klassen naturlich eine
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IM GYMNASIUM, DIE IN DER
FLUSSIG LESEN KONNEN

riesengrol3e Rolle, zu wenig Férderung, zu wenig indi-
viduelle Forderung. Naturlich spielen auch die Kinder
eine Rolle, die mit Migrationshintergrund in die Klas-
sen kommen. Wobei ich da gleich einlenken muss:
die Kinder lernen unglaublich schnell Deutsch. Wenn
man sie anders férdern kénnte und férdern warde,
ware die Integration gar nicht so schwierig! Wirklich,
sie lernen spielerisch, aber man muss sich einfach um
sie kimmern. Es sieht aber in der Regel so aus, dass
die Kinder den Klassen zugeordnet werden, nach dem
Motto ,lhr Lehrer, jetzt macht mal!”. Also da werden
die Lehrer ein riesengrol3es Stlck alleine gelassen. Wir
kriegen manchmal Hilfsmittel an die Hand, klar, aber
es fehlt die Zeit.

Wie sahe die beste Forderung dann aus? Ich hére
heraus, das ist mit Personal verbunden, denn eine
Forderung, bestenfalls individuell, geht eigentlich
nur mit Manpower. Ja klar, aber das ware jetzt ein
riesengrol3es Thema. Ich kann das nur dahingehend
sagen: Bildungspolitik musste Bundespolitik sein und
keine Landerpolitik. Das heif3t also, wenn ich vom Fo-
deralismus her etliches abschaffen wurde, hatte ich
die Moglichkeit, tber Ressourcen zu verfugen, sei es
Finanzen, sei es Personen, und die dann ganz anders
aufzustellen. Allein die ganze Verwaltungsarbeit in
den Schulen, das ganze Verschriftlichen und alles was
dazu kommt, das hat so immens zugenommen, dass
wirklich die Zeit zum Unterrichten nicht mehr bleibt.
[...] Wir sehen es als Mentor. Wenn wir ein Kind haben
und wenn dieses Kind Vertrauen gefasst hat. Diese
Tatsache, dass sich jemand um ein Kind kimmert, das
ist unglaublich, was daraus fur Freundschaften entste-
hen, was daraus fur ein Vertrauen entsteht! Das zeigt
mir ganz deutlich, ich muss wirklich mehr Zeit fur die
einzelnen Kinder haben und das geht auch nur Uber
kleine Klassen.

Welche Tipps haben Sie fiir die Grundschuleltern?
FUr die Grundschuleltern habe ich die Tipps: vorle-
sen, vorlesen, vorlesen. Und mit den Kindern Uber
das Gelesene sprechen. Das ist ein ganz, ganz wich-
tiger Punkt, weil Kinder auch nicht alles verstehen.
Ich muss als Elternteil vielleicht so sensibel sein, fest-
zustellen, ob das Kind irgendetwas nicht verstanden
hat. Ich erklare es aber oder wir reden darUber. Ein
Buch ist nicht nur dieses Vorlesen, man erlebt etwas
Schénes und hat auch einen Gesprachsanlass.

Und dieses gemeinsame Sprechen erweitert

den Wortschatz, erweitert natdrlich auch die
Sichtweise und Kinder fragen dann auch viel

mehr.

Worauf sollte man bei der Auswahl von Bii-

chern achten?

Von der Optik her zum Beispiel auf eine groRe

Schrift. Ich kann nicht einem Kind ein Buch mit einer
Minischrift geben, was dann auch noch tber 120 Sei-
ten geht! Das geht gar nicht! Das heif3t also, ich brau-
che am Anfang ein diinnes Buch, ich brauche ein Buch
mit ganz vielen Bildern. Vielleicht habe ich sogar ein
Buch, das ich ausmalen darf, wo ich die Bilder noch
farbig gestalten darf. Zu jedem Bild gibt es einen Text,
der in Gro3buchstaben ist. Einfache Sprache erst ein-
mal. Ich muss ja nicht gleich mit komplizierter Sprache
anfangen, ich fange mit einfacher Sprache an. Dann
reicht das doch erst mal. [...]

Zum Abschluss wiirde ich gerne mit ihrem Einver-
standnis eine Fragerunde machen. Ich werfe eini-
ge Begriffe in den Raum und Sie sagen mir, was als
lhnen erstes dazu einfallt.

Lieblingsbuch. Jenseits von Afrika von Tania Blixen.
Lieblingskinderbuch. Emil und die Detektive von
Erich Kastner.

Kindsein. Spielen durfen, Zeit haben.

Das deutsche Schulsystem. Eine Katastrophe.
Leselernhelfer. Ohne sie sdhe es noch viel schlimmer
aus. Ganz viel Begeisterung, ganz viele Emotionen.
Zum Abschluss: Ennepe-Ruhr-Kreis

Macht eine Menge. Ist ein super Kreis. Ein super Zu-
sammenhalt, gegenseitige Unterstitzung. Und ja, ich
bin zugereist und fuhle mich wahnsinnig wohl hier.

MENTOR - Die Leselernhelfer
Gevelsberg e.V.

Hagenerstr. 5, 58285 Gevelsberg

Tel.: 02332/843 86 00
info@mentor-gevelsberg.de

Spenden an:
Stadtsparkasse Gevelsberg

IBAN: DE87 4545 0050 0000 0152 22
BIC: WELADED1GEV

www.mentor-gevelsberqg.de

Das ganze Interview
online lesen und ansehen:
www.en-aktuell.com/?p=11684
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ENNEPE-J?UHR-éREIS

EN-KREIS

NEUER BLITZANHANGER MISST
GESCHWINDIGKEIT

Die Kreisverwaltung hat ab sofort einen neuen Blitzan-
hanger, einen so genannten Enforcement Trailer, fur
Geschwindigkeitskontrollen im EN-Kreis im Einsatz.
Bei einer Schulung haben die Beschaftigten der zen-
tralen BulRgeldstelle gelernt, wie sie das knapp 1.300
Kilogramm schwere Gerat innerhalb von 45 Minuten
am Einsatzort einrichten kénnen. Ohne Personalein-
satz kann die mobile Geschwindigkeitsmessanlage
dann etwa eine Woche lang am Stuck selbststandig
die Geschwindigkeit in beiden Fahrtrichtungen kon-
trollieren. ,Mit dem semi-stationdren Messgerat
kdnnen wir auch an Wochenenden, spatabends und
nachts durchgehend Geschwindigkeitskontrollen
durchfihren und so die Sicherheit im StraBenverkehr
erhéhen”, macht Luisa Enkhardt, Sachgebietsleitung
der zentralen BuRgeldstelle, deutlich.

EN-KREIS

BEVOLKERUNGSSCHUTZ: MOBILES

STROMAGGREGAT STEHT BEREIT

Fur seinen Bevdlkerungsschutz kann der Ennepe-Ruhr-
Kreis zukUnftig auf ein mobiles Stromaggregat zurlck-
greifen, das ihm vom Land zur Verfugung gestellt wur-
de. ,Das Aggregat hat eine Leistung von 200 KW und
kann unter Volllast 14,5 Stunden betrieben werden.
Transportiert wird es auf einem Tandem-Achs-Anhan-
ger mit einer Gesamtmasse von 9.900 kg.”, so Daniel
Koch, Sachgebietsleiter Katastrophenschutz im Schwel-
mer Kreishaus. Denkbar sind Einsatze der neuen Ener-
gieeinheit sowohl innerhalb als auch auBerhalb des
EN-Kreises. Das Aggregat kann bei der Notstromversor-
gung von Krankenhdusern, Alten- und Pflegeheimen
oder dhnliche Einrichtungen mitwirken. Auch das Ein-
speisen von Energie in das Stromnetz oder das grof3fla-
chige Ausleuchten von Einsatzstellen sind maglich.

FOTO: STADTVERWALTLING
SCHWELM / HEIKE RUPOLPH

SCHWELM

VELOROUTE: WORKSHOP GREIFT
BURGERVORSCHLAGE AUF

Eine Radvorrangroute soll Wuppertal, den Ennepe-
Ruhr-Kreis und Hagen verbinden - derzeit arbeitet
das Planungsburo IGS an einer Machbarkeitsstudie
fur das ,Bergisch-Markische Veloroute” getaufte
Projekt. Ziel der Studie ist es, zu prufen, ob die vor-
geschlagenen Strecken zu einer schnellen Radweg-
verbindung ausgebaut werden kdénnen. Dies ware
eine sinnvolle Erganzung des regionalen Radwege-
hauptnetzes. Ein besonderer Fokus liegt auch auf
der effizienten Anbindung der Zentren von Gevels-
berg, Ennepetal und Schwelm. Im Fruhjahr hatten
die Bewohnerinnen und Bewohner von Wuppertal,
Hagen und dem Ennepe-Ruhr-Kreis sowie regelma-
Rig in diesem Bereich pendelnde Radfahrende die
Moglichkeit, im Rahmen einer Online-Beteiligung
Verbesserungsvorschlage fur das Radwegenetz zu
machen. Die inzwischen vorliegende Auswertung
war jetzt Thema eines Workshops in Schwelm. Dazu
eingeladen waren Vertreter der beteiligten Stadte,
des Ennepe-Ruhr-Kreises, des Landesbetriebs Stra-
Renbau NRW sowie fachkundige Burger. Sie disku-
tierten die Ergebnisse der Online-Beteiligung und die
Erkenntnisse der Befahrungen sowie damit verbun-
denen Aspekte fur die Trassenfindung.
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DAS KUR- UND ERLEBNISREISEPROGRAMM DES AWO REISEDIENSTES
FUR SENIOR*INNEN UND ALLE, DIE NOCH ETWAS VORHABEN!

Der AWO Reisedienst meldet ein er-
folgreich verlaufendes Reisejahr und
stellt dabei einen klaren Trend hin zu
kurzfristigen Buchungen fest. Grup-
penreisen erfordern jedoch frihzeiti-
ge Reiseanmeldungen, denn nur eine
frihe Mindestteilinehmerzahl gewahr-
leistet die spatere Durchfuhrung ei-
ner Reise. ,Viele Kund*innen scheuen
eine frihzeitige Reiseanmeldung, da
sie unsicher sind ob eine gebuchte
Reise spater auch angetreten wer-
den kann. Besonders gesundheitliche
Grunde sind hier ein Thema”, berich-
tet Dirk Ingwer, Leiter des Reisediens-
tes. ,Hiervor und vor vielen anderen
Gefahren schitzt die ReiserUcktritts-
kostenversicherung, weshalb wir stets
und altersunabhangig eine solche Ab-
sicherung empfehlen. Diese kostet nur
wenige Euro, bietet umfangreichen
Schutz und erméglicht so eine frihzei-

tige, risikolose Buchung!” Neben dem
Bus- und Flugreiseprogramm wird die
AWO bald auch Fluss- und Seereisen
anbieten. Hier ist die frihe Buchung
ein Muss, denn die Anzahl der Ka-
binen ist eingeschrankt und schnell
vergeben. Dies gilt fur Einzelplatz- und
Gruppenbuchungen gleichermal3en.
Doch auch hier sorgt die Versicherung
fUr eine sorgenfreie Planung der per-
sonlichen Traumreise.
Interessent*innen koénnen sich Ub-
rigens bereits heute beim AWO Rei-
sedienst vormerken lassen, um ab
Herbst 2024 Informationen zu den
neuen Schiffsreisen zu erhalten!

Der Jahreskatalog ist bei der AWO
Ennepe-Ruhr unter Tel. 02332/7004 96
kostenlos fur Alle erhaltlich. Die AWO
betont ausdrucklich, dass zur Teilnah-
me an den Reisen keine Mitgliedschaft
erforderlich ist.

Seniorentouristik

...immer mit Reisebegleitung und Programm!

Aktuelle Reiseangebote (Ab-Preise p. P. im DZ, EZ gegen Aufpreis):

Cesenatico
Norderney

Costa de la Luz
Bad Kissingen
Dahme
Norderney
Immenstaad
Kissingen
Lanzarote
Teneriffa

Bad Kénigshofen
Bad Westernkotten

Hotel Excelsior (VP)

Haus Waterkant (UF)

Hotel Fuerte Costa Luz**** (HP)
Hotel Westpark***(VP)

Hotel Léné (HP)

Gdstehaus Inseloase (HP)
Gasthaus Krone (HP)

Kurhaus Villa Thea (HP)

Gran Teguise Playa**** (HP)
Valle Mar**** (HP)

Hotel Ebner (VP), inki. Festtagsprogramm

Klinik Solequelle (VP), inki. Festtagsprogramm

11.09. —22.09.24 € 1340,-
25.09. - 09.10.24 € 1470,-
12.09. —23.09.24 €1770,-
19.09. - 03.10.24 € 1470,-
25.09. — 06.10.24 € 1488, -
27.09. —06.10.24 € 1268, -
03.10.-13.10.24 € 1468, -
19.09. - 03.10.24 €1740,-
02.11.-14.11.24 € 1690,-
03.11.-15.11.24 €1620,-

19.12.24 - 02.01.25 € 1448, -
20.12.24 -02.01.25 € 1820,-

Information, Buchung & Kataloganforderung unter:

Tel. 02332 /70 04 96

www.awo-seniorentouristik.de

reisedienst@awo-en.de
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12. SEPT
im Haus tal

26. SEPTE 2024
in der Lebenshilfe Witten e.V.

R 2024

Buche jetzt deinen
www.zukunft-en.de

12. + 26. SEPT AUSBILDUNGSMESSEN IN ENNEPETAL UND WITTEN

ZWEI STANDORTE - KNAPP 120 UNTERNEHMEN

Achim Gilfert von der EN-Agentur, Veranstalter der Ausbildungsmessen an den Standorten Witten und
Ennepetal, hat uns auch in diesem Jahr wieder unseren Fragen gestellt.

Die Berufsbildungsmessen stellen in ihrer dezentralen
Form einerseits organisatorisch hohe Anspruche an
die Ressourcen der EN-Agentur und andererseits ver-
kleinern sich die Berufsbildungsmessen im Einzelnen,
je mehr Standorte es gibt. Die Auswirkungen sind unter
anderem, dass je Messe weniger Betriebe ausstellen
und gleichermalRen weniger Schuler*innen ankom-
men. Bei den Betrieben mussen wir beachten, dass ein
Betrieb 3 x Ausstellungsgebihren bezahlen muss und
ebenso, ganz praktisch, 3 Arbeitstage mit Personal fir
die Messetage vorzuhalten hat. Durch unsere Erfahrun-
gen in 2022 und 2023 mit je 3 Messestandorten ergab
es sich, dass wir einen Mittelweg zwischen Regionalitat
und Zentralitat bei zwei Berufsbildungsmessen finden.
Dieses Vorgehen stiel3 auf positive Resonanz bei allen
Beteiligten. Um alle Schiler*innen zu berucksichtigen,
gibt es einen Busbetrieb fur die Hattinger Schulen zur
Berufsbildungsmesse in Witten, welche die Hattinger
Betriebe als Standort gewahlt haben.

Achim Gilfert
Tel.: 0163/1758937
gilfert@en-agentur.de

Entscheidungsgrundlagen bei Menschen, egal wie alt je-
mand ist, basieren auf emotionalen Faktoren. Um diese
emotionalen Ebenen auch in der Wahrnehmung anzu-
sprechen, ist eine personliche Begegnung unerlasslich.
Aus diesem Grund muss es den Begegnungsraum in
Breite geben. Diejenigen, die sich bendtigen, mussen
sich auch ,beschnuppern” kénnen. Einstellungen er-
folgen nie aufgrund einer ,Papierlage”, sondern Ubli-
cherweise nach personlichen Gesprachen - oder Uber
Praktika, deren Grundlage das personliche Erleben ist.
Wenn wir zudem anerkennen, dass die reine Anzahl an
Bewerber*innen geringer wird, wie auch das Interesse
an dualer Berufsbildung, dann haben wir auch nicht
mehr die Situation, dass Betriebe unter vielen Bewer-
ber*innen auswahlen kénnen. Das bedeutet, dass Vor-
selektionen anhand der ,Papierlage” mittlerweile aus
der Zeit gefallen sind. Im Grund kénnen wir uns das spa-
ren und daher ist es maximal wirksam, wenn Menschen
mit Menschen direkt Face to Face sprechen. Man sieht
sich, die Menschen erkennen Ernsthaftigkeiten und
auch personliches Verhalten. Sympathie und hier und
da der gleiche Ful3ballverein sind Elemente, die wichtig
sind, wenn es zu weiteren Gesprachen kommt. Das gilt
im Ubrigen fiir die Menschen im Betrieb genauso, wie
fur die Jugendlichen.

Zudem geht es nicht nur darum sich kennenzulernen,
wenn man einen Ausbildungsplatz sucht. Sondern wir
denken auch an die Kinder in Klasse 8 und 9, die sich
noch auf dem Schulweg befinden und einen Uberblick,
eine Orientierung durch diejenigen erhalten sollten, bei
denen Ausbildungen stattfinden. Berufsorientierung ist
etwas Lebendiges - das kann man nicht vom Schreib-
tisch aus tun. Und ein Handwerker sollte sich hier enga-
gieren, denn wie sollten das zum Beispiel Lehrerinnen

Es geht weiter auf Seite 18




Wir bieten Dir bei Schmidt-Gevelsberg, einem
der gréBten und innovativsten mittelsténdischen
Logistikunternehmen Stdwestfalens, vielfaltige
Ausbildungsmaoglichkeiten:

Kaufmann/-frau (m/w/d)

e Spedition & Logistikdienstleistung
¢ Digitalisierungsmanagement

e Blromanagement

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d)
Lagerlogistik

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Guterverkehr

KFZ Mechatroniker/-in (m/w/d)
Nutzfahrzeugtechnik

Starte jetzt
mit uns durch!
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Q Prinzenstr. 52 | 58332 Schwelm
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oder Lehrer erledigen, die den Handwerksberuf nur
aus der Theorie kennen? Deswegen sind die Unterneh-
men wichtig und deswegen ist das personliche Treffen
und der personliche Kontakt nicht nur wichtig, sondern
unerlasslich.

Die Winsche sind Ublicherweise, dass sich viele Schu-
len und viele Jugendliche fir die Messen interessieren
und die Messen besuchen. Natlrlich winschen sich
Unternehmen oftmals, dass viele geeignete Jugendli-
che vor Ort sind. Das lasst sich mit den Messen weniger
beeinflussen. Daher ist es flr uns, wie auch fur die Un-
ternehmen wesentlich, dass wir einer groen Zahl an
Schiler*innen den Rahmen bieten, in welchem sie sich
auf den Messen informieren und orientieren kénnen.

Ja. Das ist zu spuren. Die Grunde sind vielfaltig und
auch relativ gut wissenschaftlich erhoben. Zum einen
hat sich unsere Gesellschaft so entwickelt, dass immer
weniger Menschen ,schmutzige und anstrengende Ar-
beit” verrichten wollen. Das kann man bei vielen Beru-
fen nicht weg reden. Produktion ist oftmals mit Hitze,
Ol, Schichtarbeit und kérperlicher Anstrengung ver-
bunden. Da ist auch mit Blick auf Attraktivitaten nichts
zu machen. Eine weitere Komponente ist eine durch

uns Erwachsene vermittelte Annahme, dass man nur
mit einem Studium etwas werden kann. Das dem nicht
so ist wissen wir alle, wenn wir uns unsere eigenen Le-
benslaufe anschauen. Auch das ist ein Argument flr die
Messen, denn im Kern kdnnen nur diejenigen authen-
tisch berichten, die es selbst erleben. Die wissen, dass
duale Berufsausbildung auch etwas mit Identitat zu tun
hat. Mit menschlicher, beruflicher und betrieblicher
Identitat - also einer Grundlage fir unsere Arbeitsexis-
tenz. Hier liegt auch der Schlussel gerade bei kleinen Un-
ternehmen und dem Handwerk. Hier findet sich sehr oft
menschlicher Halt und personliche Strukturen, die viele
Jugendliche nicht mehr finden oder auch nicht mehr be-
kommen.

Wir sollten uns bewusst sein, dass die Lage ist wie sie
ist und das unsere Umwelt ist wie sie ist, weil wir sie so
gestaltet haben. Aus diesem Grund sollten wir auch die
Rahmenbedingungen schaffen, dass sich die heutigen
Kinder und Jugendlichen als Person und als Personlich-
keit wertvoll empfinden und dies auch wahrnehmen
kdnnen. Das ist, was sich Menschen allgemein win-
schen, und warum sollte es also bei den Jugendlichen
nicht so sein.

Die Wirtschaftsférderungsagentur Ennepe-Ruhr GmbH organi-
siert die Berufsbildungsmessen Zukunft-EN im Auftrag des Enne-
pe-Ruhr-Kreises. Dabei wird sie tatkrftig von der AVU..., der IHK
Mittleres Ruhrgebiet, dem Mdrkischen Arbeitgeberverband, der
Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet, der Siidwestfélischen In-
dustrie- und Handelskammer zu Hagen sowie der Bundesagentur
fiir Arbeit untersttitzt.

www.zukunft-en.de
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ABC GRUPPE IN ENNEPETAL

EIN KOMMEN UND GEHEN

IM ABC-AUSBILDUNGSZENTRUM

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen:

Im Sommer haben insgesamt 8 Auszubildende ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

SPAX International:
* Ibrahim Yalcinkaya, Mechatroniker
* Leonardo Conrad, Mechatroniker
* Miguel Conrad, Mechatroniker
* Brian Derkow, Maschinen- und Anlagenftihrer
+ Ozgur Sever, Maschinen- und Anlagenfiihrer

ABC Umformtechnik:
* Steven Schafer, Werkzeugmechaniker
* Ben Reichelt, Industriemechaniker
+ Akardi Sali, Maschinen- und Anlagenfihrer

Ibrahim, Leonardo, Miguel, Steven und Ben haben
ihre Ausbildung vorzeitig erfolgreich abgeschlos-
sen. Ozgur Sever wird die Ausbildung zum Indust-
riemechaniker bei uns im Hause anhangen.

Alle anderen wurden in ein Arbeitsverhaltnis in die
Fachabteilungen Ubernommen. Wir winschen den
Junggesellen viel Erfolg im Arbeitsleben!

Start des Ausbildungsjahres 2024

Am 15. August 2024 haben unsere neuen Azubis
ihre Ausbildung gestartet. Bei einem Mittagessen
wurden sie durch Geschaftsfuhrung, Produktionslei-
tung und Personalleitung im Unternehmen begruf3t.

Altenloh, Brinck & Co.:

* Noel Nelte, Fachinformatiker Systemintegration
SPAX International:

* Jamie Heuser, Industriemechaniker

* Rocco Giordano, Maschinen- und Anlagenfihrer

« Edmond Dushi, Maschinen- und Anlagenfuhrer

+ Katharina Toschka, Werkzeugmechanikerin

* Flavio Pasqualetto, Werkstoffprufer

* Bjarne Tiefenthal, Mechatroniker

* Mohssine Makhloufi, Elektroniker far
Betriebstechnik

ABC Umformtechnik:

» Sharon Driemel, Industriekauffrau

* Luciana-Elena Nitu, Industriekauffrau

* Daniel Schramm, Maschinen- und Anlagenfthrer
 Simon Dobusch, Industriemechaniker

Wir winschen allen Auszubildenden einen erfolgrei-
chen Start ins Azubi-Leben..

Weitere Informationen gibt das Team Lehrwerk-
statt unter lehrwerkstatt@altenloh.com oder unter
02333/799-227 (Hr. Barth/Hr. Mohncke).

Eine aktuelle Ubersicht ist jederzeit tiber
ausbildung.de abrufbar.

www.abc-ausbildung.de



TEAM

LEHRWERKSTATT s

Deine Treppe
zum Erfolg ist *
ein Gewinde.

Starte deine Karriere. Vit
einer Ausbildung bei ABC.

Gewerblich-technische Berufe: IT Berufe:
Industriemechaniker (m/w/d) Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Maschinen-/Anlagenfiihrer (m/w/d) Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d) Fachinformatiker Digitale Vernetzung (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) B.Sc. Informatik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) B.A. Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Werkstoffpriifer (m/w/d) Kaufmannische Berufe:
Bachelor of Engineering (m/w/d) Industriekaufmann (m/w/d)

B.A. BWL (m/w/d)

Jetzt bewerben >
abc-ausbildung.de



Du mochtest mit einer
Ausbildung beim
Marktfithrer in der
Silikonverarbeitung
durchstarten?

Dann steig ein in ein Unternehmen mit
Perspektive. Innovative |deen und neue
Technologien ermdglichen uns eine nach-
haltige, saubere Produktion. Wie das geht,
zeigen wir Dir in Deiner Ausbildung als:

= Verfahrensmechaniker Kunststoff-
und Kautschuktechnik *
Industriemechaniker *
Maschinenanlagenfiihrer*
Fachinformatiker*
Mechatroniker*
Industriekaufmann/-kauffrau*

When it comes
to competence

*m/w/d)



Partner der Automobilindustrie

Volimann

Group

UND JETZT? BEREIT FUR TEAM VOLLMANN?

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung beim Automobilzulieferer.
Gevelsberg | Hattingen | Remscheid

« Werkzeugmechaniker (m/w) « Technischer Produktdesigner (mw)

» Mechatroniker mmw) « Fachinformatiker mmw)

« Stanz- und Umformmechaniker mmw) « |Industriekaufmann/-frau

« Kunststoff- und Kautschuktechnologe (mw) « Duales Studium im technischen Bereich (8.Eng./B.Sc.)
« Industrieelektriker (mw) « Duales Studium im wirtschaftlichen Bereich BA./B.sc)

karriere.vollmann-group.com
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WAS IST BESSER: STUDIUM ODER AUSBILDUNG?

Die Entscheidung, ob man ein Studium oder eine Ausbil-
dung wahlt, ist eine sehr Wichtige im Leben. Diese Wahl
legt den Grundstein fur die berufliche Zukunft und be-
einflusst nicht nur die Karrierechancen, sondern auch
das personliche Wohlbefinden. Daher sollte sie mit Be-
dacht getroffen werden.

» INTERESSE UND LEIDENSCHAFT ALS WEGWEISER
Der wichtigste Faktor bei dieser Entscheidung ist das
personliche Interesse. Ein Studium bietet die Moglich-
keit, sich intensiv mit theoretischen Konzepten und wis-
senschaftlichen Fragestellungen auseinanderzusetzen.
Es richtet sich an Menschen, die Freude daran haben,
tief in ein Thema einzutauchen und die bereit sind, meh-
rere Jahre in ihre akademische Ausbildung zu investie-
ren. Eine Ausbildung hingegen ist praxisorientiert und
bietet die Chance, direkt in den Beruf einzusteigen. Fur
diejenigen, die gern praktisch arbeiten und schnell ins
Berufsleben starten wollen, kann dies die bessere Wahl
sein. Oft wird vergessen, dass die Leidenschaft fur den
gewdhlten Weg entscheidend ist. Denn nur wer sich fur
seine Arbeit begeistern kann, wird langfristig erfolgreich
und zufrieden sein.

» GEHALT: STUDIUM IST KEINE GARANTIE AUF EIN
HOHES EINKOMMEN

Es ist ein weit verbreiteter Irrglaube, dass ein Studium
automatisch zu einem hoheren Gehalt fuhrt als eine

Ausbildung. In einigen Branchen kénnen gut ausge-
bildete Fachkrafte sogar mehr verdienen als Akade-
miker. Ein Grund dafur ist die hohe Nachfrage nach
qualifizierten Facharbeitern, wahrend einige Studie-
nabschlisse, insbesondere in geisteswissenschaft-
lichen Fachern, nicht immer direkt zu gut bezahlten
Jobs fuhren. Zudem beginnen viele Ausbildungsbe-
rufe bereits wahrend der Lehrzeit mit einem Gehalt,
wahrend Studierende oft erst nach Abschluss ihrer
Ausbildung Einkommen erzielen.

» DAS DUALE STUDIUM

FUr Unentschlossene, die sowohl die Praxis als auch
die Theorie schatzen, kénnte ein duales Studium die
perfekte Losung sein. Dieses Modell kombiniert eine
betriebliche Ausbildung mit einem Hochschulstudi-
um und bietet so das Beste aus beiden Welten. Die
Studierenden erhalten nicht nur wertvolle praktische
Erfahrung, sondern auch fundiertes theoretisches
Wissen und haben oft hervorragende Berufseinstieg-
schancen.

» FAZIT

Ob Studium oder Ausbildung - die Wahl sollte sich
nach den eigenen Interessen und Fahigkeiten richten.
Beide Wege bieten Chancen und Herausforderungen,
doch nur wer mit Herzblut dabei ist, wird langfristig Er-
folg und Zufriedenheit im Beruf finden.



Deine Zukunft.
Deine Moglichkeiten.
Deine Wahl!

Entscheide dich fiir eine Ausbildung oder ein

Mehr erfahren?

Folge uns auf

duales Studium bei Europas gréfstem Verbundnetzwerk
fur Fachhandler von Werkzeugen, Eisenwaren und Instagram:

technischen Produkten. ede_ausbildung

Jetzt hier
informieren und
bewerben

© = M=

E-Commerce Handel Logistik Marketing Organisation/IT

Einkaufsbiiro Deutscher Eisenhandler GmbH
EDE Platz 1, 42387 Wuppertal 1 www.ede.de



Metal Recycling
IS our DNA.

Siegfried Jacob Metallwerke
GmbH & Co. KG

JacobstraBe 41-45
D-58256 Ennepetal

T+49(0) 23339850
F +49 (0) 2333 9851188
info@jacob-metall.de

www.jacob-metall.de SIEGFRIED JACOB
METALLWERKE

Member of + JACOB METAL GROUP

SIM



Ausbildung 2025

Starten Sie bei uns in Ennepetal ab August 2025
Ihre Ausbildung zum/zur

+ Industriekaufmann (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

 Chemielaborant (m/w/d)

+ Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Verfahrenstechnologe (m/w/d)

- Anlagenmechaniker Sanitdr-, Heizungs- & Klimatechnik (m/w/d)

+ Industriemechaniker (m/w/d)

und werden Sie Spezialist/in im Bereich Metallhandel und -recycling.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekriaftige Bewerbung!

>y <5 P W =

30 Urlaubstage Attraktive Gute Ubernahme- Mdglichkeit zur Umweltbewusstes Kostenlose
Ausbilungsvergitung chancen nach Verkirzung der Familienunternehmen Mitarbeiterparkpldtze
bestandener Prifung Ausbildungsdauer

Weitere Infos zu den Ausbildungsberufen:

Ansprechpartnerin: Katja Briine
Mail: bewerbung@jacob-metall.de

Siegfried Jacob Metallwerke
GmbH & Co. KG

JacobstraBe 41-45
D-58256 Ennepetal

SIM

T +49 (0) 23339850
F +49 (0) 2333 985 1160
info@jacob-metall.de

. SIEGFRIED JACOB
www.jacob-metall.de METALLWERKE

Member of < JACOB METAL GROUP
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BILSTEIN GROUP AUSZUBILDENDE ZU BESUCH IN ITALIEN

AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DER AUSBILDUNG

Die bilstein group legt gro3en Wert auf eine umfas-
sende Ausbildung und bietet vielfaltige Angebote,
um wertvolle berufsvorbereitende Erfahrungen zu
sammeln. Eine besondere Moglichkeit ist der aus-
bildungsbegleitende Auslandsaufenthalt. Dieser
ist freiwilliger Bestandteil der Ausbildung zum/zur
Industriekaufmann/-frau.

Im zweiten Ausbildungsjahr besteht die Option ei-
nes einmonatigen Auslandsaufenthaltes in Irland,
Dublin. Dieser findet in enger Zusammenarbeit
mit dem Berufskolleg Ennepetal statt. Aber auch
individuelle Angebote wie ein Auslandsaufenthalt
an einem der zahlreichen internationalen Standor-
te der bilstein group sind moglich.

Einblicke in die internationale Geschaftswelt
Im Juli dieses Jahres hatten Christina Mavroudis
und Jennifer Leidenfrost, Auszubildende zur In-
dustriekauffrau, die Mdglichkeit, die bilstein group
Tochter Ferdinand Bilstein Italia S.r.l. im italieni-
schen Varedo kennenzulernen. Dort verbrachten
sie vier spannende und lehrreiche Wochen und
erhielten wertvolle Einblicke in die italienische Ar-
beitswelt.

Christina und Jennifer berichten von einem tollen
Aufenthalt und einer bereichernden Erfahrung. ,In
den ersten zwei Wochen haben uns die Kollegin-
nen und Kollegen in Italien die Abteilungen Mar-
keting, Einkauf, Kundenbetreuung und Personal-
wesen gezeigt. Aulerdem wurde uns der Vertrieb
in Italien genau erklart und wir wurden zu einigen
Kunden mitgenommen®”, erzahlt Jennifer.

Diese umfassenden Einblicke in die verschiede-
nen Unternehmensbereiche ermoglichten es den
Auszubildenden, die Ablaufe und Strukturen der
italienischen Tochtergesellschaft besser zu ver-
stehen und wertvolle berufliche Kompetenzen zu
entwickeln. In den letzten zwei Wochen ihres Auf-
enthalts arbeiteten sie an einem eigenen Projekt,
das die Entwicklung der bilstein group auf dem ita-
lienischen Markt untersuchte.

Neben den beruflichen Erfahrungen hatten die
Auszubildenden auch die Mdoglichkeit, die kultu-
rellen Highlights Italiens kennenzulernen. ,Unser
gemeinsamer Ausflug an den Comer See war fur
mich etwas ganz Besonderes. Auch der typisch ita-
lienische Aperitivo nach Feierabend hat mir sehr
gut gefallen”, berichtet Christina.

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung
Fabian Dahnke, kaufmannischer Ausbilder bei
der bilstein group, betont die Bedeutung solcher
Auslandsaufenthalte: ,Wir sind unseren Kollegin-
nen und Kollegen in Italien sehr dankbar, dass sie
den Auszubildenden den Aufenthalt am Standort
Varedo ermoglicht haben. Durch den Auslands-
aufenthalt und die enge Betreuung konnten die
Auszubildenden ihre beruflichen Erfahrungen er-
weitern und neue Kolleginnen und Kollegen ken-
nenlernen.”

Far die Auszubildenden sind diese Auslandsauf-
enthalte eine sehr lehrreiche Erfahrung. Sie er-
halten nicht nur tiefe Einblicke in andere Markte
und Geschéftsbereiche, sondern kdnnen auch ihre
Sprachkenntnisse verbessern. In einem internatio-
nal tatigen Unternehmen wie der bilstein group ist
dies ein grol3er Vorteil und eine wertvolle Qualifi-
kation fur die spatere berufliche Laufbahn.

bilsteingroup.com/karrierewelt




bilsteingroup”

Deine Ausbildung in der bilstein group

Ein starker Start ins Berufsleben

Als Spezialist im freien Ersatzteilmarkt bietet dir die . .
bilstein group eine vielseitige Ausbildung und férdert Unsere AUSbIldUI’IngEI’EIChe

deine Fahigkeiten und Stérken ganz gezielt. Nicht

e R
antreibt und werde Teil unseres Erfolgs. KAUFMANNIS[:H[K B[RHEH
INFORMATIK BEREICH
OGISTISCHER BERETCH

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB «

AZUBI-GEPRUFT

201322024

@ Kontinuierlich gute Ausbildung

5"

ﬁi\(i? Moderner Arbeitsplatz

\\ap
Azubi-Social-Media-Team \J/ @ Y c
Messebesuche £z
EinfUhrungstage ﬂ %E IS 0
30 Urlaubstage 2 g g3
@ﬁute = & J
Ausbildungsvergiitung \/\/\_N = Seminare

Azubi-Events

0 career.bilsteingroup

www.bilsteingroup.com
Ferdinand Bilstein GmbH + Co. KG, WilhelmstraBe 47, 58256 Ennepetal career.bilsteingroup



Starke Zukunftschancen

Demag Ausbildung 2025 | Jetzt bewerben!

Du suchst eine Ausbildung, die Dir vielfaltige Perspektiven fur die Zukunft eré6ffnet?
Herzlich willkommen bei Demag! Bei uns erwartet Dich eine Ausbildung mit vielen Extras
und dem ganz besonderen Demag Plus.

WIR BILDEN AUS DAS DEMAG AUSBILDUNGS-PLUS
. Bachelor of Engineering/Mechatronik Nicht nur bei unseren Produkten, auch bei Deiner
und Maschinenbau (m/w/d) Ausbildung setzen wir héchste MaBstabe an:

= Bachelor of Business Administration (m/w/d) = Spannende Aufgaben und Projekte

. Industriekaufleute (mw/d) » Kontinuierliche Weiterbildung und individuelle

. Forderung
= Mechatroniker (m/w/d) » Vergltung nach Tarifvertrag Metall NRW,
= Zerspanungsmechaniker (m/w/d) z.7t. 1.065,00 € im 1. Ausbildungsjahr
= Industriemechaniker (m/w/d) . 35 h-Woche
« Konstruktionsmechaniker (m/w/d) = Unbefristete Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung
« Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) der Ausbildung

INTERESSE GEWECKT?
Erste Fragen, auch zu Praktika, beantwortet Dir gern:
Franziska Niedergriese Tel. 02335 92 2490

E-Mail: ausbildung@demagcranes.com DEMAG

___
3owww.demagcranes.de/ausbiIdung (©) @Next_DEMAG_Generation




wERDE AuCH DU EIN

8 BHARAT FORGER

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

BHARAT FORGE CDP gehort zur Kalyani Group - eines der fUhrenden
Industrieunternehmen in Indien. Kerngebiete sind Stahlerzeugung, Produkte
aus Stahl, Schmiede- teile sowie Komponenten und Systeme flUr den
Fahrzeugbau, Energie und Chemie. BHARAT FORGE CDP ist der fuhrende
Lieferant fur geschmiedete Fahrwerks- und Motorenkomponenten sowie
Non-Automotive-Systeme und zahlt u. a. BMW, VW, AUDI, DAIMLER, VOLVO,
SCANIA und MAN zu seinen Kunden.

Seit vielen Jahren bilden wir mit groBem Erfolg unseren eigenen Nachwuchs
aus. Wir stellen folgende AUSBILDUNGSPLATZE (m/w/d) zur Verfliigung:

= Mechatroniker

= Mechatroniker Verbundstudium FH Iserlohn
n Elektroniker flir Betriebstechnik

= Industriemechaniker

= Maschinen- und Anlagenfiihrer

Bei der Besetzung unserer Ausbildungsstellen denken wir an junge Leute, die
sich in einem dynamischen Unternehmen engagieren und personlich weiter-
entwickeln wollen. Unsere moderne Ausbildungswerkstatt verfugt Uber spe-
zielle Ubungseinrichtungen fur Pneumatik, Hydraulik, CNC- und Robotertech-
nik sowie Elektrotechnik. Des Weiteren lernen Sie all wesentlichen Bereiche
unseres Unternehmens kennen. Den Unterricht der Berufsschule erganzen
wir durch internen Unterricht, um Sie optimal auf den entsprechenden Be-
rufsabschluss vorzubereiten. Ein guter Hauptschulabschluss ist die Mindest-
voraussetzung, um den Ausbildungsanforderungen gerecht zu werden

Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild und Kopien
der letzten 3 Zeugnisse schicken Sie bitte an den Bereich Personalwe-
sen. FuUr Vorabinformationen steht |hnen unser Ausbildungsleiter, Herr
Heider-Knebel, unter der Telefon-Nr. 02333/796-268 zur Verfligung.

Hier findest du weitere Informationen! BHARAT FORGE CDP GMBH
www.cdp-bharatforge.de Mittelstr. 64 58256 Ennepetal

Tel: 02333/796-0
E-Mail: personal@cdp.de
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AUS BILDUNG WIRD ZUKUNFT

AUSBILDUNGSBEGINN 2024
BEI DER AHE GMBH IN WETTER

Zum 01. August 2024 durfte die AHE GmbH an ihrem
Hauptstandort in Wetter neun neue Auszubildende
begrifRen. Damit wachst das Nachwuchsteam auf ins-
gesamt 24 Auszubildende in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen. Ein weiteres Mal darf die AHE einen
so starken Ausbildungsjahrgang beim Einstieg ins Be-
rufsleben begleiten.

In diesem Jahr beginnen vier Auszubildende ihre Aus-
bildung als Berufskraftfahrer*in, zwei weitere werden
Kaufleute fur Buromanagement, ein Auszubildender
startet als Fachinformatiker fur Systemintegration und
zwei Umwelttechnologen fur Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft treten ebenfalls ihre Ausbildung an. Die Ausbil-
dungsverantwortlichen der AHE freuen sich, dass die
jungen Talente ihnen ihr Vertrauen schenken, um sie
auf diesem aufregenden Weg zu begleiten.

Empfangen haben die neuen Auszubildenden Perso-
nalleiterin Julia Gude und der kaufmannische Leiter
Dirk Flichter, sowie die Ausbilder Sascha Schroeder,
Patrick Krebs und Sascha Dahler. Zu Beginn der Aus-
bildung wurde traditionell eine EinfUhrungswoche
veranstaltet, welche mit einer Anlagentour begann.
Auf den Anlagen in Gevelsberg, Witten und Herde-
cke erhielten die neuen Auszubildenden einen ers-
ten Eindruck vom Alltag in der AHE. Um sich besser
kennenzulernen, ging es dann am zweiten Tag auf die
Kartbahn in Hattingen und anschlie3end fur Pizza und
Pasta zum Italiener.

An den darauffolgenden Tagen erhielten die Auszubil-
denden viele Informationen rund um die AHE. Auch

die Themen Arbeitssicherheit, Datenschutz und diver-
se Inhalte aus dem Bereich der IT gehérten dazu. Mit
den zahlreichen Informationsthemen verbindet die
AHE Praxis und Theorie fur ein vollstandigeres Bild.

Teil der Einfuhrungswoche war auch ein Gesundheits-
tag. Die neuen Auszubildenden konnten testen, wie fit
sie sind und sich anschlieBend Wissen zu Gesundheit
und Ernahrung aneignen. Auch der erste Austausch
mit den Auszubildenden der anderen Lehrjahre war
ein wichtiger Programmpunkt, da sie von den Erfah-
rungswerten der anderen Lehrgange horten und sich
intensiv austauschen konnten.

Die AHE GmbH, als ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb (IHK), blickt nun bereits auf das kommende Jahr,
die nachste Bewerbungsphase steht in den Startlo-
chern. FUr das Ausbildungsjahr 2025/2026 werden
interessierte und motivierte Auszubildende gesucht.
Auf der Webseite der AHE sind zahlreiche Informati-
onen zu den verschiedenen Berufen des Unterneh-
mens aufgefuhrt. Interessierte kdnnen dort aus einer
groRen Palette spannender und zukunftsorientierter
Berufe wahlen und sich auch direkt bewerben.

Interesse geweckt?
Jetzt informieren und sofort bewerben!
www.ahe.de/karriere-ausbildung/
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ENNEPE-
RUHR-KREIS

Deine Karriere im offentlichen Dienst: Starte in Ausbildung
Mit uns in eine sichere Zukunft! oder Studium:

Der Ennepe-Ruhr-Kreis ist Dienstleister flr seine Blrgerinnen Bachelor of Laws -
und Blrger. Bei uns kannst du mit Gber 1.400 Kollegen - davon allgemeine Verwaltung
derzeit Uber 100 Azubis - zusammenarbeiten.
Bachelor of Arts - VBWL
Wir regeln das Zusammenleben der Burgerinnen und Blrger in
den neun Kreisstadten, sorgen fr 6ffentliche Ordnung, sind Bachelor of Arts oder
Servicedienstleister, kimmern uns um die Gesundheitsvorsorge Bachelor of Science -
von Kindern und Jugendlichen, kontrollieren Lebensmittel, Verwaltungsinformatik
fordern Wirtschaft und Tourismus und vieles mehr.
Verwaltungswirt/-in
Die Aufgaben sind vielfaltig - die Jobs eine spannende
Herausforderung: Wir bieten flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Verwaltungsfachangestellte/-r
Karrierechancen und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Fachinformatiker/-in
Bewirb dich jetzt online unter www.interamt.de!
Alle Informationen findest du auf www.en-kreis.de. Geomatiker/-in

Du hast noch Fragen? Gerne beantworten wir sie dir! E ety Vermessungstechniker/-in
Schreib einfach eine E-Mail an
Ausbildung@en-kreis.de. £ Hygienekontrolleur/-in



karriere.bethel-regional.de
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HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Heilerziehungspfleger* begleiten und unterstitzen Menschen mit geistigen, kérperlichen
und/oder seelischen Behinderungen aller Altersstufen, um deren Eigenstandigkeit zu
starken und sie zu einer moglichst selbststandigen Lebensfiihrung im Alltag zu befahigen.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN: AUSBILDUNGSFORM:

e Mindestens Fachoberschulreife (FOR) sowie ein ein- e Praxisintegriert (in der Regel 2 Tage Schule/
schlagiger Berufsabschluss, z.B. als Sozialassistent* oder 3 Tage Praxis/Ausbildungsdauer 3 Jahre)

e Abitur mit Nachweis Uber einen 6-wdchigen e Den theoretischen Teil der Ausbildung absolvierst Du an einem
(Vollzeit-) Einsatz im Tatigkeitsfeld und Berufskolleg, an dem Du dich ebenfalls bewerben musst.

Zu unseren Kooperationspartnern* informieren wir Dich gerne.

e Ein erweitertes Fihrungszeugnis

EINSATZMOGLICHKEITEN: AUSBILDUNGSVERGUTUNG:

Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung nach AVR DD,
1.378,- € monatlich brutto im ersten, 1.455,- € im zweiten und
o Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen 1.560,- € im dritten Jahr plus Zuschlage, Zulagen, Weihnachts- &
Urlaubsgeld, Altersvorsorge und verginstigtes Deutschlandticket.

¢ Angebote fiir Menschen mit Behinderungen

e Angebote der Sozialpsychiatrie

e Ambulante Dienste

e Angebote fur abhdngigkeitserkrankte Menschen WE I L E S D E | N E
ZUKUNFT IST.

*Alter, Geschlecht, Herkunft oder sexuelle Orientierung spielen fur uns keine Rolle —
bei uns zéhlen nur Du und Deine Talente, mit denen wir Dich herzlich willkommen heiBen.

Bei Fragen zu Praktikum, Ausbildung oder
der Bewerbung wende Dich gerne an:

(@]») | Anne Schuler
@th@ﬂ (@] anne.schuler@bethel.de
Q 0151 29906884
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ALS KREISINSPEKTORANWARTER DIE EIGENEN
STARKEN ERKENNEN UND ZUM BERUF MACHEN

+Alles richtig gemacht”, sagt Julian Dieckmann Uber
seine Ausbildung als Kreisinspektoranwarter beim
Markischen Kreis. Der 22-jahrige aus Breckerfeld
absolviert das dreijahrige duale Studium ,Bache-
lor of Laws - Allgemeine Verwaltung” bei der Kreis-
verwaltung. Von Anfang an begeistert ihn das viel-
faltige Aufgabengebiet. ,Vom AuRendienst beim
Ordnungsamt mit Gewerbeuntersagungen, Finanz-
planung mit Einnahmen und Ausgaben oder dem
Einblick in Bewerbungsgesprache im Fachdienst
Personal. Als Kreisinspektoranwarter kann jeder sei-
nen Lieblingsbereich in der Verwaltung finden, der
sich mit den eigenen Starken kombinieren lasst und
sich weiterentwickeln. Das bietet eine gute berufli-
che Orientierung”, sagt der Auszubildende.

Perfekt erganzt wird die Praxis mit Studienphasen
an der Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung in Hagen. ,Im Blockunterricht lernen wir wich-
tige Grundlagen wie Verwaltungs- und Arbeitsrecht
aber auch Rechnungswesen. Projektarbeiten oder
Vorlesungen in Psychologie und Soziologie stellen
uns fachlich breit auf. Das ist eine gute Vorbereitung
auf den Arbeitsalltag”, erklart Julian Dieckmann.

Nach zwei Jahren Theorie und Praxis hat er sich be-
reits entschieden, in welchem Bereich es nach sei-
ner dreijahrigen dualen Ausbildung weitergehen
soll. ,Der Fachdienst Finanzen hat mein groftes
Interesse geweckt. Das liegt an meiner ersten Aus-
bildung zum Bankkaufmann und meinem Talent
im Umgang mit Zahlen. Ich wirde mich freuen, bei
der nachsten Haushaltsplanung die Einnahmen
und Ausgaben mitzuberechnen.” Dabei zwischen
verschiedenen Akteuren zu vermitteln und Zahlen
greifbarer zu machen, motiviert den angehenden
Kreisinspektor.

Wahrend Julian Dieckmann ab September bereits in
sein drittes und damit letztes Ausbildungsjahr star-
tet, beginnt fUr die neuen Azubis das Berufsleben
und die erste Orientierungsphase. Er findet: ,Mit der
Ausbildung zum Kreisinspektor beim Markischen
Kreis macht man alles richtig. Es bietet ein groRes
Wissen Uber Fachdienste, Ablaufe und rechtlichen
Grundlagen in der Verwaltung.” Auch der Austausch

Julian Dieckmann | Bild: Hannah Heyn/Mérkischer Kreis

und die Unterstitzung vom Ausbildungsteam, der
Jugend- und Auszubildendenvertretung und ande-
ren Azubis der Kreisverwaltung machen seine Aus-
bildung perfekt. Julian Dieckmann betont: ,Diese
Kombination aus Theorie und Praxis im dualen Stu-
dium als Kreisinspektoranwarter und die Gemein-
schaft ist ein perfekter Berufseinstieg.”

Bewerbungen fur das Einstellungsjahr 2025:
Ab Sommer Uber unser Bewerberportal
(www.maerkischer-kreis-karriere.de)

mit Frist bis zum 27.09.2024.



Foto: Raffi Derian/MARKISCHER KREIS

AZUBIS GESUCHT -
DEIN START IN DIE ZUKUNFT

Bist du motiviert, leistungsbereit und teamfahig? Hast du das notige Feingefuhl
fur den Umgang mit Menschen? Dann bewirb dich bei der Kreisverwaltung MK.
Wir bieten dir optimale Arbeitsbedingungen und Aufstiegschancen.

- Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung (m/w/d)
- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

- Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)

- Vermessungstechniker/Geomatiker (m/w/d)

- Notfallsanitater (m/w/d)

2/ MARKISCHER KREIS

Ausbildungsleitung: Maxi Menzebach, Tel.: 02351 966-6204
Weitere Informationen: www.maerkischer-kreis.org
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AUSBILDUNG BEI DIRAK:

VIELFALTIGE AUSBILDUNGSWEGE UND SPANNENDE

PERSPEKTIVEN

DIRAK bietet jungen Menschen umfangreiche Aus-
bildungs- und Entwicklungsméglichkeiten. Mit ei-
nem breiten Spektrum an Ausbildungsberufen und
einer offenen Unternehmenskultur schafft DIRAK
die ideale Grundlage fir eine erfolgreiche berufli-
che Zukunft.

Globale Reichweite, lokale Wurzeln

Mit den Anforderungen ihrer Kunden im Fokus und
wegweisenden Ideen im Kopf, entwickelt und ver-
treibt die DIRAK GmbH seit ihrer Grindung durch
Dieter Ramsauer 1991, innovative Verschluss-,
Scharnier- und Verbindungslésungen fur unter-
schiedlichste Anwendungsfelder. Neben dem
breit gefacherten Standardsortiment bietet DIRAK
auch kundenspezifische Losungen an. Das Unter-
nehmen arbeitet in einem globalen Netzwerk mit
Standorten in Europa, Amerika und Asien mit ins-
gesamt Uber 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zusammen. Zudem unterstutzen zahlreiche
Distributoren und Distributorinnen den weltweiten
Vertrieb von DIRAK.

Facettenreiche Méglichkeiten

Als innovatives Unternehmen legt DIRAK grol3en
Wert auf die Forderung von Nachwuchskraften
und bietet an den Standorten in Ennepetal und
Sprockhével Ausbildungsstellen in insgesamt funf
verschiedenen Berufen an. Das breite Ausbil-
dungsspektrum umfasst Industriekaufleute und
Fachlageristen ebenso wie Mechatroniker, Techni-
sche Produktdesigner sowie Fachinformatiker fur
Systemintegration.

Vielseitigkeit und Individualitat

~Unsere Auszubildenden koénnten unterschied-
licher nicht sein”, erklart Ann-Kathrin Frank von
DIRAK. ,Dies macht sich bereits im Recruitingpro-
zess bemerkbar. Wir méchten den Menschen hin-
ter der Bewerbung kennenlernen. Uns interessiert,
was die Auszubildenden antreibt und was sie sich
far ihre Zukunft winschen - kurzum: Ob sie zu un-
serem Familienunternehmen passen.”
Ausbildung auf Augenhéhe

Im Rahmen der Ausbildung setzt DIRAK nicht nur
auf Vielfalt, Optimismus und Verstandnis, sondern
gleichermalRen auf Vertrauen, Gleichbehandlung
und Eigenverantwortung. ,Wir halten nichts von
Azubiaufgaben, wie Kaffee kochen. Unsere Auszu-
bildenden werden von Anfang an in die Arbeitsab-
ldufe einbezogen, lernen an echten Prozessen die
Arbeitsinhalte kennen und kénnen auf diese Weise
bereits etwas bewirken”, betont Ann-Kathrin-Frank.
Und nach der Ausbildung?

DIRAK bildet insbesondere fur den Eigenbedarf
aus. Daher ist es dem Unternehmen ein Anliegen,
frihzeitig den jeweiligen Einsatz nach der Ausbil-
dung zu besprechen. Den ausgelernten Fachkraf-
ten werden zahlreiche Weiterbildungsmaoglich-
keiten angeboten. Bei Interesse und betrieblicher
Notwendigkeit Ubernimmt DIRAK auch Meister-
und Technikerkurse sowie Kosten fur ein Studium.
Zudem besteht die Mdglichkeit fur Auslandsauf-
enthalte an einem der internationalen Standorte.
Persdnlicher Austausch

Der direkte Dialog mit jungen Menschen hat fur
DIRAK einen besonders hohen Stellenwert. Bereits
im April hatten Auszubildende die Moglichkeit, das
Unternehmen beim Azubi-Speeddating in Hagen
kennenzulernen. Wer diesen Termin verpasst hat,
kann DIRAK im Laufe des Jahres noch bei verschie-
denen Azubimessen, wie der Ausbildungsborse
Wuppertal am 19.09. oder der Berufsbildungsmes-
se Zukunft EN am 12.09. in Ennepetal sowie am
26.09. in Witten besuchen, um mehr Uber die ver-
schiedenen Ausbildungsstellen zu erfahren. AulRer-
dem ist DIRAK im Rahmen verschiedener Projekt-
wochen auch vor Ort an der Realschule Schwelm
und dem Berufskolleg Ennepetal. Weitere Infos
rund um die Ausbildung bei DIRAK gibt es unter:

www. dirak.com/de/ueber-dirak/karriere



Deine Ausbildung:

Bei DIRAK!

Werde Teil des Teams
und bewirb Dich als:

+ Industriekaufmann (m/w/d)

+ Fachlagerist (m/w/d)

+ Fachinformatiker flr Systemintegration (m/w/d)
+ Mechatroniker (m/w/d)

+ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Besuche uns auf folgenden
Ausbildungsmessen:

12. September in Ennepetal
19. September in Wuppertal
26. September in Witten

oder an Deiner Schule:

10. Oktober: Realschule Schwelm
06. November: Berufskolleg Ennepetal

DIRAK GmbH | Koénigsfelder StraBe 1 | 58256 Ennepetal | +49 (0) 2333 / 837-0 | info@dirak.de | www.dirak.com
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WENN DIE UNTERNEHMENSUBERGABE AN DIE
EIGENEN KINDER SCHEITERT - WAS DANN?

Was passiert, wenn die sorgfiltig geplante Uber-
gabe eines Familienunternehmens an die nachs-
te Generation doch nicht gelingt? Und was sind
die Voraussetzungen, dass es (doch) funktioniert?

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt der 1. Fachta-
gung der MSF Akademie am 12. September 2024.
Die Veranstaltung findet ab 14.00 Uhr im Schulhaus
Hotel in Schwelm statt und verspricht spannende
Einblicke in die Herausforderungen und Chancen
von Nachfolgeprozessen sowie Restrukturierungen
in Familienunternehmen.

Ein Beispiel fUr diese Problematik ist die Geschichte
von Daniela Frischkorn, die 2010 nach ihrem inter-
nationalen Studium in die elterliche Unternehmens-
gruppe FRISCHKORN in Ennepetal einstieg. Bereits
ein Jahr spater grindete sie die FitCAR-e GmbH und
Ubernahm als geschaftsfiihrende Gesellschafterin
eine zentrale Rolle im Familienbetrieb. Unter ihrer
FUhrung wuchs das Unternehmen von 80 auf 200
Mitarbeiter und expandierte sogar nach Wuppertal.
Ihr Ehemann hangte 2015 sein Beamtentum an den
Nagel und stieg auch in den Familienbetrieb mit ein.
Alles schien auf Erfolgskurs - bis 2018 die Familie
entschied, getrennte berufliche Wege zu gehen.

Wie konnte ein so vielversprechender Nachfol-
geprozess scheitern? Und welche Auswirkungen
hatte dieser Bruch auf die familidgren und beruf-
lichen Beziehungen?

+Es war fur alle Beteiligten ein schwerer Schritt,
die klare Trennung zu vollziehen,” erzahlt Daniela
Frischkorn. ,Die Herausforderungen, die danach
aufkamen, waren immens und nicht vorhersehbar.
Doch heute, nach sechs Jahren, kann ich sagen, dass
diese Erfahrung auch positive Seiten hatte. Beruflich
haben mein Mann und ich neue Wege eingeschla-
gen, und familiar ist unser Verhaltnis heute starker
und inniger als je zuvor.”

Anstatt sich 2018 zuriickzuziehen, nahm Frischkorn
den beruflichen und familidren Wendepunkt zum
Anlass, um sich intensiv mit den Herausforderun-
gen in Familienunternehmen auseinanderzusetzen.

Die Unternehmertochter fasste schnell Ful3 in ande-
ren Familienbetrieben. Sie absolvierte nebenberuf-
lich einen zweiten Master ,M.A. Business Coaching
& Change Management” und eine einjahrige Weiter-
bildung ,systemische Organisationsentwicklung®.
Sie grandete 2023 die Unternehmensberatung Mit-
telstandsfuchse, die sich auf Change- und Transfor-
mationsprozesse spezialisiert hat. Seitdem ist das
Beraterteam auf funf Experten angewachsen, die
Unternehmen in schwierigen Zeiten unterstutzen.

Im Jahr 2024 folgte die Grundung der MSF Akade-
mie, die speziell Seminare und Fachtagungen fur
Familienunternehmen anbietet. Gesellschaftlich en-
gagiert sich die Unternehmerin und Mutter zweier
Tochter sehr fur die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie und gruindete die Initiative 7MBUSINESSLOUN-
GE. Damit setzt sie Impulse fur ein neues Mindset
der Frauen mit dem Ziel sich gegenseitig zu unter-
stdtzen, auch wenn der Lebensentwurf der anderen
nicht dem eigenen Modell entspricht (mehr Infos
unter www.7mbusinesslounge.de). Zusatzlich enga-
giert sie sich seit 2018 in der Lehre als Hochschuldo-
zentin.

Im Januar 2025 wird Daniela Frischkorn zudem ein
Promotionsstudium in Amsterdam beginnen, um
ihre Expertise im Bereich Effizienz im Mittelstand
weiter zu vertiefen.

Bild: Daniela Frischkorn | Mittelstandsfiichse
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Frischkorn sagt, dass Inhaber oft die emotionale Be-

lastung von so gravierenden Veranderungsprozes- @@

sen unterschatzen. Oftmals denken Unternehmer, — _

dass sie die Transformation nur mit Steuerberater MITTELSTANDSFUCHSE
und Anwalten gut regeln kénnen, doch die Psycho- Wir implementieren Effizienz.

logie der Nachfolge und die emotionale Auswirkung

von Transformation sehen in der Realitat oft ganz an- SYSTEMISCHE

ders aus. UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Wer mehr lber die Unternehmer-Herausforder-
ungen Nachfolgeprozesse und Restrukturierung
erfahren moéchte und Lésungen sucht, wie er

die Zukunft proaktiv gestalten kann, solite am HR ’ Change
12.09.2024 ab 14.00 Uhr die 1. FACHTAGUNG der d '
MSF Akademie besuchen. ‘ Qﬁ ‘
Drei Experten aus unserer Region, darunter Dani- =
ela Frischkorn (Mittelstandsfiichse und Inhaberin ¢
Nachfolge

der MSF Akademie), Sebastian Berndt (Kanzlei FLL
Partner Ennepetal) und Andreas Schoss (Kanzlei
FRP Wuppertal) referieren in das Schulhaus Hotel in
Schwelm.

Bereit fur Veranderung?

Informationen und Tickets gibt es unter )
www.msf-akademie.de. www.mittelstandsfuechse.de

!

MSF AKADEMIE

1. FACHTAGUNG am 12. SEPTEMBER 2024 ab 14.00 Uhr in Schwelm

Unternehmer-Herausforderung
Nachfolgeprozesse und Restrukturierung:
Proaktiv die Zukunft gestalten, anstatt in Schieflage zu geraten

Expertenwissen aus Consulting, Recht und Unternehmerfamilienpraxis- die richtigen Hebel entschieden
setzen, sodass die Transformation erfolgreich gelingt!

REFERENTEN
Daniela Frischkorn Sebastian Berndt Andreas Schoss
Mittelstandsflchse Kanzlei FLL Partner Kanzlei FRP
W_J i AR <== Y — Anmeldung und weitere Informationen:
BVYMW -
s www.msf-akademie.de
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GEVELSBERG

REKITZE RETTEN MIT DROHNE

Eine starke Kooperation von Hegering, Revierinhabern,
Jagern und der Feuerwehr hat sich in Gevelsberg zu-
sammengetan, damit keine Rehkitze mehr beim Ab-
mahen von Feldern durch die Bauern ums Leben kom-
men. Dank Férdermitteln konnte eine neue Drohne im
Frihjahr 2024 fur den Hegering Gevelsberg beschafft
werden. Die neue Drohne hat viele technische Neue-
rungen, die dem Piloten das Fliegen und Suchen er-
leichtern. Und so flog sie in diesem Frihjahr fast lautlos
Uber die Felder der Gevelsberger Landwirte. ,Friher
konnten wir nicht tber 40 Meter in die Hohe gehen, um
ein Kitz mit der Warmebildkamera zu erfassen, heute
sind es 80 Meter und wir haben ein noch deutlicheres
Bild als zuvor”, erklart Bjérn Heidemann, Leiter der
Fachgruppe Drohne bei der Gevelsberger Feuerwehr.
+Wir kdnnen auch einen Bereich naher heranzoomen.
Das erspart das mihsame ab- und wieder aufsteigen.
Eine Zeitersparnis, die die Kitzsuche deutlich effizienter
macht und den ehrenamtlichen Helfern viel Zeit spart.”
Aullerdem wurde die neue Generation von Batterien
wesentlich langere Einsatze moglich machen als die
alte. Die neue Drohne mit der herausragenden Tech-
nik konnte der Hegering durch einen 80-prozentigen
Zuschuss des Landesamtes fur Natur, Umwelt und Ver-
braucherschutz (LANUV) NRW finanzieren. Das Beson-
dere: Burgermeister Claus Jacobi und Wehrleiter Falk
Ramme initiierten als aktive Waidmanner 2023 eine
Kooperationsvereinbarung zwischen Hegering und
Feuerwehr. Deren Inhalt: Die Feuerwehr sichert den
Betrieb und die Wartung der Technik. Jeder Bauer, der
sein Feld mahen will, kann um eine Kontrolle bitten.
Die Frauen und Manner der freiwilligen Wehr rlcken
dann in den frihen Morgenstunden aus, um die Droh-
ne fliegen zu lassen. ,Unsere Aufgabe ist es, das Tier zu
finden. Fur die Aufnahme des Kitzes und seiner Versor-
gung gibt es andere, die eher die Experten sind.”, so die
Drohnengruppe der Feuerwehr. ,Ein Kitz sollte man
niemals mit bloBen Handen anfassen, denn das be-
deutet den sicheren Tod, weil die Mutter den fremden
Geruch erkennt und es dann ablehnt.” Das gelte nicht
nur bei der Rettungsaktion, sondern auch fur Spazier-
ganger im Wald, die auf den Nachwuchs stol3en.

SCHWELM

155 BLUTROTE
SCHUHE GESUCHT

»Fast jeden zweiten Tag stirbt eine Frau in Deutsch-
land - getotet von ihrem Partner oder Ex-Partner.
Diese Form der extremen Gewalt wird auch Femizid
genannt. Gerade in Trennungsphasen sind Frau-
en besonders gefahrdet’, weil3 Lina Feder, stell-
vertretende Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Schwelm. In Anlehnung an die Aktion der mexikani-
schen Kunstlerin Elina Chauvet aus dem Jahr 2009
sollen am 25. November - dem ,Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen” - blutrote Schuhe auf dem
Markischen Platz in Schwelm an die Opfer von Fe-
miziden erinnern. ,Hierzu bendtigen wir mindestens
155 rote Schuhe, denn so viele Frauen sind im Jahr
2023 durch ihren Partner / Ex-Partner in Deutsch-
land getdtet worden”, erklart Heike Philipp den Hin-
tergrund und ladt dazu ein, ab sofort rote Schuhe im
Schwelmer Weltladen abzugeben. Wer rote Schuhe
Ubrig hat und die Aktion unterstitzen mochte, kann
die Schuhe ab sofort im Schwelmer Weltladen, Alt-
markt 2, abgeben (Mo-Fr 10-18 Uhr, Sa 10-14 Uhr).

BILD: STADT HATTINGEN

HATTINGEN

KINDERSCHUTZBUND HATTIN-
GEN SPENDET PIXI-BUCHER AN
DIE STADTBIBLIOTHEK

Sie sind 10 mal 10 Zentimeter grol3, haben immer 24
Seiten und wecken in vielen Kindheitserinnerungen:
Die Rede ist von den legendaren Pixi-Buchern. In die-
ser Woche hat die Stadtbibliothek eine prall gefullte
Kiste mit den quadratischen Blchern vom Kinder-
schutzbund Hattingen/Sprockhével e.V. Uberreicht
bekommen. Der Titel passt zur Einrichtung: ,Komm,
wir gehen in die Bibliothek”. Die Bucher werden je-
doch nicht in die Ausleihe kommen, sondern statt-
dessen als kleines Prasent an die Kinder verteilt.
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Tagestouren

Betriebsauslluge

Tauche ein in die faszinierende Welt der Pilze mit
unserem erfahrenen Pilz-Sachverstandigen! Erlebe
die Vielfalt und Bedeutung dieser geheimnisvollen
Lebewesen fiir das Okosystem Wald. Bei unserer
Wanderung erfahrst du nicht nur alles Ulber das
Sammeln von Pilzen, sondern auch, wann und wo die
verschiedenen Arten wachsen und wie du die
richtigen Pilze sicher erkennen kannst. Entdecke das
Mikroabenteuer im Ennepe-Ruhr-Kreis und sieh diese
Region aus einer neuen Perspektive.

Termine unserer Pilzwanderungen:
e Samstag, 07.09.2024; 14:30-18 Uhr
e Sonntag, 06.10.2024; 14:30-18 Uhr

enk,
eenre,

)

WMSch
/o129

Auch Betriebe finden bei uns ein reichhaltiges
Angebot! Wir, die EN-Agentur, wissen um die
Wichtigkeit von gemeinsamen Erlebnissen und
Team-Building-Mafsnahmen auch im beruflichen
Kontext und bieten daher Unternehmen an, einen
mafsgeschneiderten Betriebsausflug

von A - Z zu organisieren. Zu unseren Leistungen
zahlt die individuelle Planung, die Organisation
spannender Aktivitaten mit Spafdfaktor fiir das ganze
Team, die Durchfiihrung und Nach-bereitung des
gemeinsamen Erlebnisses, dass langfristig positiv im
Gedachtnis bleibt.

DIE Lus-
\oM
10\\_’3\)\45&

J oY WERDEN SIE TEIL UNSERER 26.

— TOURISMUS-LOUNGE AUF DER SEPTEMBER
BERUFSBILDUNGSMESSE ZUKUNFT EN 2024

Yo U R J o B 2024 IN WITTEN!

Wir freuen uns auf Ihr Unternehmen! 08-15 UHR

Sophie Jitte | Anna Schuth
tourismus@en-agentur.de | 02324 56480
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SCHWARZKUMMELOL HILFT BEI
HEUSCHNUPFEN, RHEUMA UND ZECKEN

Schwarzkimmeldl, gewonnen aus den Samen des ech-
ten Schwarzkimmels (Nigella sativa), ist seit Jahrtausen-
den ein wertvolles Naturheilmittel. Es wird fur seine viel-
faltigen gesundheitsférdernden Eigenschaften geschatzt,
die es bei der Behandlung von beispielswei-

se Heuschnupfen, Rheuma oder zur

Abwehr von Zecken wirksam

machen. Viele Menschen lei-

den unter Heuschnupfen

oder einer Hausstaub-

allergie. Schwarzkimmel6l

kann durch seine entzin-

dungshemmenden  und

antihistaminischen  Eigen-

schaften helfen, die Symp-

tome wie Niesen, Juckreiz und

verstopfte Nasen zu lindern. Studi-

en zeigen, dass die regelmaRige Einnah-

me von Schwarzkimmeldl die Haufigkeit und Inten-
sitat der Symptome deutlich verringern kann. Auch bei
Rheuma, einer schmerzhaften entzindlichen Erkran-
kung der Gelenke, kann Schwarzkimmeldl unterstut-
zend wirken. Die enthaltenen &therischen Ole und unge-
sattigten Fettsauren wirken entzindungshemmend und
schmerzlindernd, was die Beweglichkeit und Lebensqua-
litdt von Betroffenen klar verbessern kann.

Ein weniger bekanntes, aber ebenso beeindruckendes

Anwendungsgebiet ist der Schutz vor Zecken. Sowohl

Menschen als auch Hunde kénnen von dieser natirli-

chen Abwehr profitieren. Schwarzkiimmeldl enthalt

bestimmte Wirkstoffe, die Zecken abschre-

cken, ohne dabei schadlich fur den

Anwender zu sein. Es bietet somit

eine wirksame und umwelt-

freundliche Alternative zu

chemischen Zeckenschutz-

mitteln. Beim Kauf von

Schwarzkimmeldl sollten

Sie auf einige wichtige

Qualitatskriterien achten.

Ein hochwertiges Ol sollte

kaltgepresst und aus biologi-

schem Anbau stammen, um sicher-

zustellen, dass die wertvollen Inhalts-

stoffe nicht durch Hitze oder chemische Ruckstande

beeintrachtigt werden. Zudem sollte das Ol dunkel und

luftdicht in Glasflaschen gelagert werden, um die Halt-

barkeit und Wirksamkeit zu gewahrleisten. Insgesamt

bietet Schwarzkimmel6l eine naturliche und vielseitige

Unterstltzung fur die Gesundheit. Als begleitende Mal3-

nahme bei gesundheitlichen Beschwerden wird zur Ein-
nahme von 1 bis 3 Teel6ffeln pro Tag verteilt geraten.
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FAHRRAD GEGEN DIEBSTAHL SCHUTZEN: DIE 5 BESTEN TIPPS

Das Fahrrad ist fur viele Menschen ein unverzicht-
bares Fortbewegungsmittel. Umso argerlicher ist
es, wenn das geliebte Rad gestohlen wird. Leider ist
Fahrraddiebstahl in vielen Stadten ein haufiges Pro-
blem. Doch mit den richtigen Malznahmen lasst sich
das Risiko deutlich reduzieren. Hier sind die funf
besten Tipps, um lhr Fahrrad effektiv gegen Dieb-
stahl zu schitzen.

1. EIN HOCHWERTIGES SCHLOSS VERWENDEN

Ein gutes Fahrradschloss ist das A und O. Investieren
Sie in ein hochwertiges Schloss, idealerweise ein Bugel-
schloss oder ein Panzerkabelschloss. Diese Schlosser
sind schwer zu knacken und bieten deutlich mehr Si-
cherheit als glinstige Alternativen. Wichtig ist auch, das
Schloss immer durch den Rahmen und maoglichst auch
durch beide Rader zu fihren.

2. DAS FAHRRAD RICHTIG ANSCHLIESSEN

Es reicht nicht, das Fahrrad einfach nur abzustellen
und abzuschliel3en. SchlieBen Sie es immer an einem
festen Objekt an, wie einem Fahrradstander, einem
Laternenpfahl oder einem speziellen Fahrradpark-
platz. Achten Sie darauf, dass das Objekt nicht leicht
durchtrennt oder entfernt werden kann. Je sichtbarer
der Standort, desto besser, denn Diebe meiden oft gut
einsehbare Orte.

3. MEHRERE SCHLOSSER NUTZEN

Zwei Schlésser sind besser als eines! Wenn Sie lhr
Fahrrad zusétzlich mit einem zweiten Schloss sichern,
erhéhen Sie den Aufwand fiir potenzielle Diebe erheb-
lich. Verwenden Sie verschiedene Schlosstypen, zum
Beispiel ein Bugelschloss und ein Kettenschloss. Dies
macht es Dieben schwerer, das Fahrrad mit einem ein-
zigen Werkzeug zu entwenden.

4. FAHRRAD CODIEREN LASSEN

Eine Fahrradcodierung kann abschreckend wirken, da
codierte Fahrrader schwerer zu verkaufen sind. Dabei
wird eine individuelle Nummer in den Rahmen des
Fahrrads graviert, die es eindeutig identifizierbar macht.
Diese Codierung hilft der Polizei auch, gestohlene Fahr-
rader ihren Besitzern zurlckzugeben.

5. Versicherung abschlieBen

Eine Fahrradversicherung bietet zusatzlichen Schutz.
Im Falle eines Diebstahls erstattet die Versicherung den
Wert des Fahrrads, je nach Vertragsbedingungen. Eine
spezielle E-Bike-Versicherung bietet nicht nur einen um-
fassenderen Diebstahlschutz, sondern springt auch bei
Schaden ein, die durch Unfélle, Vandalismus, Unwetter
oder unsachgemale Handhabung entstanden sind.
\/Mit diesen Mal3nahmen minimieren Sie das Risiko,
dass lhr Fahrrad gestohlen wird, erheblich.
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WISSENSWERTES ZU ,,STARKEN

IHRE KNOCHEN BRAUCHEN CALCIUM + VITAMIN D?

Calcium ist ein bedeutender Mineralstoff, der am
Auf- und Abbau der Knochen beteiligt ist. Mineral-
stoffe sind wie Vitamine unverzichtbare Bestand-
teile unserer Nahrung. Zu manchen Zeiten hat der
Mensch einen sehr hohen Calciumbedarf, wahrend
des Wachstums, in Schwangerschaft und Stillzeit so-
wie im héheren Alter. Vitamin D spielt eine wesentli-
che Rolle bei der Regulierung des Calcium-Spiegels
im Blut und beim Knochenaufbau.

WIE KANN MAN CALCIUM + VITAMIN D BESSER
AUFNEHMEN?

Um Calcium gut verwerten zu kénnen, braucht der
Kdrper Vitamin D3. Fur eine ausreichende Calcium-
versorgung empfiehlt die WHO (World-Health
Organisation):

- Erwachsene bis 50 Jahre: 1.000 mg/Tag

- Erwachsene tber 50 Jahre: 1.200 mg/Tag

NEHMEN WIR MIT UNSERER NAHRUNG
AUSREICHEND CALCIUM UND VITAMIN D AUF?

Obwohl der Calcium-Bedarf durch eine angemes-
sene Ernahrung in der Regel gedeckt wird, ist es
trotz bewusster Ernahrung nicht immer leicht,
dem Tagesbedarf vollstandig nachzukommen. Im
Alter z. B. verbraucht der Mensch weniger Ener-
gie. Die Folge: der Appetit Iasst nach, man isst we-
niger. Mit einer geringeren Gesamtmenge redu-
ziert sich aber auch die Versorgung mit Calcium
und Vitamin D (empfohlene Tagesdosis Vitamin
D: 800-2000 IE/Tag).

BEWEGUNG STARKT KNOCHEN?

Starten Sie die Gymnastikibungen immer mit
einer Aufwarmphase:

- gehen Sie etwa 5-10 Minuten locker durch die
Wohnung

- Bewusstes Abrollen der FURe - von der Ferse
bis zu den Zehen, lassen Sie die Arme locker
mitschwingen.

- Gangart wechseln, mal schneller, mal langsamer.

- auf Zehenspitzen gehen, mal auf den Fersen bei
Unsicherheit an der Wand oder dem Tisch
abstutzen

- beim Gehen locker mit den Armen kreisen, halten
Sie sich dabei gerade. Schultern bleiben unten.
Nur so weit kreisen, wie moglich, es sollen keine
Schmerzen entstehen.

Spazieren-
gehen und
Wandern

Ubungen
zu Hause
Treppen
steigen

Training in
der Gruppe
Tanzen

gehen

Bewegungs-
spiele
(Exergaming)
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Die SHG 393 Wetter und SHG S6 Witten/Herdecke - informiert

KNOCHEN" - 3 UBUNGSARTEN

UBUNG 1 | DEHNEN

(Dehniibungen im Stehen: Brustmuskulatur - Halsmuskulatur)
Die Ubungen bitte langsam durchfithren und nur so weit dehnen, wie es die Beweglichkeit zulésst,
Spannung moglichst lange halten (20 Sekunden) / 2 - 3 mal wiederholen.

BEISPIEL UBUNG 1 = DEHNUNG DER BRUSTMUSKULATUR

+ stellen Sie sich gerade hin K D;{:V
+ verschranken Sie die Arme hinter dem Kopf \E
}

a

?1

« drucken Sie die Ellenbogen langsam nach hinten.

UBUNG 2 | MOBILISIEREN
Dient dem Erhalt, Verbesserung der Beweglichkeit - dient der Schmerzlinderung.

BEISPIEL UBUNG 2 = MOBILISIERUNG DER LENDENWIRBELSAULE
« gehen Sie in den VierfuRler - Stand
+ aus dieser Position heben Sie die Wirbelsaule abwechselnd

in Richtung Zimmerdecke an und lassen sie wieder absinken,

jedoch nicht nach unten durchhangen.

UBUNG 3+4 | KRAFTIGUNG
Ansteigen des persoénlichen Fitnessgrades - Ubungen mehrmals hintereinander durchfiihren.

BEISPIEL UBUNG 3 = DEHNUNG DER HALSMUSKULATUR
+ stellen Sie sich gerade hin Trapezius
* neigen Sie den Kopf langsam zu einer Schulter Stretch

« strecken Sie die Hand der gegenuberliegenden Seite
gleichzeitig zum Boden
* gehen Sie besonders langsam und behutsam vor

BEISPIEL UBUNG 4 = STARKUNG DER RUMPFMUSKULATUR
» stellen Sie sich in einen Turrahmen

+ drucken Sie mit beiden Handen in Schulterhdhe dagegen

* halten Sie sich dabei so gerade wie maoglich.

Bundesselbsthilfeverband fir Osteoporose e.V. | Kirchfeldstr. 149 - 40215 Dusseldorf
Tel.: 0211 - 301314-0 | www.osteoporose-deutschland.de

Selbsthilfegruppe (SHG) | 393 - Wetter | Tel.: 02302-1710559

bfo_gruppe393@yahoo.com | wetter.osteoporose-nrw.de

Osteoporose-Selbsthilfegruppe | 56 - Witten/Herdecke | Tel.: 02302-1713095
debus@bfo-nrw.de | witten-herdecke.osteoporose-nrw.de

Wir freuen uns auf lhren Anruf! wir méchten ihnen - und das sehr gerne - helfen.
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RATSEL FUR DEN ZEITVERTREIB

Fur den kleinen Zeitvertreib haben wir Innen ein Kreuzwortratsel vorbereitet.

1. Popsangerin aus Barbados

2. Stadtim EN-Kreis

3. dt. Schlagerkomponist (Frank)

4. deutsches Bundesland

5. Einwohnerstarkster Ort im EN-Kreis 11. hochste Erhebung im EN-Kreis

6. Kw. offenes Auto 12. niederl. Sommer

7. Sohn Odins 13. Aufseher im Schwimmbad

8. engl. Igel 14. Tunnel in Gevelsberg

9. Burgermeister v. Gevelsberg (Claus) 15. liebevolle Geste

10. Heilpflanze, Korbblutler 16. See zw. Hagen, Herdecke u. Wetter

17. dt.-tarl. Rapper (Eko)

18. Blrgermeister von Schwelm (Stephan)
19. Stadtteil von Witten

20. Burgermeisterin von Ennepetal (Imke)
21. Bergwerk

Losungswort:

Zur Losung:
W T www.en-aktuell.com/?p=11698




WETTER (RUHR)
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STADTMARKETING FUR WETTERE.V.

Tolle und spannende Angebote bietet unser Jahres-
programm fur die kommenden zwei Monate!

Beliebte Klassiker: Stadtrundfahrten und Fleder-
mausfiihrungen

Fur all jene, die unsere Stadt genauer kennenlernen
wollen, sind die beliebten Stadtrundfahrten genau
das Richtige. Es stehen noch zwei Termine an, jeweils
sonntags: Am 15. September um 14 Uhr, inklusive ei-
ner Pause bei Kaffee und Kuchen und am 13. Oktober
um 12 Uhr, inklusive eines Mittagsimbisses. Dauer: ca.
3 Stunden, Beitrag: 20 € pro Person, 10 € pro Kind (bis
17 Jahre) oder 40 € flr Familien (max. 2 Erw. + 2 Kin-
der)

FUr unsere Fledermausfuhrung am Freitag, 13. Sep-
tember um 20 Uhr sind noch Platze frei. Ein Erlebnis
fur Grol3 und Klein, das spannende Einblicke in das
Verhalten dieser faszinierenden Lebewesen ermdg-
licht. Dauer: ca. 2 Stunden, Treffpunkt: Parkplatz Na-
turfreibad, Beitrag: 5 € pro Kind, 8 € pro Erwachsener.

Dritter Wetteraner Museumstag: Ein Tag voller
neuer Entdeckungen

Am 7. September 2024, von 14:00 bis 18:00 Uhr, laden
wir zum 3. Wetteraner Museumstag ein. An diesem
Tag haben Interessierte die Mdglichkeit, die Museen
der Firmen ABUS und BURG, das Henriette-Davidis-
Museum sowie die Raumlichkeiten des Heimatmuse-
ums zu besichtigen. Der Eintritt ist FREl. Anmeldungen
fur alle Fihrungen beim Stadtmarketing sind unbe-
dingt erforderlich!

Bei ABUS sind nur Fihrungen moglich, freie Platze
gibt es noch um 14:30 Uhr und 16:00 Uhr. Bei BURG
kdnnen noch Platze fur die Fihrungen um 15:00 Uhr,
16:00 Uhr und 17:00 Uhr gebucht werden. Zusatzlich
bietet die Firma BURG auch freie Besichtigungen und
ein separates Kinderprogramm an.

Ein weiteres Highlight ist das Museumsquiz. Jedes Mu-

Verschenke

Stadtmarketing fur Wetter e.V.  ein Stiick Heimat
Der Stadtgutschein

Auch erhiltlich unter
www.wetterkarte.net

Das Schonste von Wetter (Ruhr)

erleben und entdecken

« Stadtrundgange, Stadtrundfahrten & Sonderfahrten

» Abenteuertag, Detektiv-Rallye und Fledermausfiihrungen
» Themenwanderungen, Spaziergange & Nordic-Walking

» Wetteraner GastroTour, Neujahrskonzert

* Verkaufsstelle WetterKarte & Ruhr. TOPCARD

Alle Infos auf: www.stadtmarketing-wetter.de
KaiserstraRe 70 « Telefon: 02335 802092

Unsere standigen Partner:

AVU...
% Stadt Wetter

.
=] Sparkasse
an Ennepe und Ruhr

seum hat eine Frage gestellt, die richtig beantwortet
werden muss, um gewinnen zu kénnen. Die Flyer mit
den Quizfragen liegen in den Museen sowie im Stadt-
marketing-Buro bereit und kénnen nur am Muse-
umstag vor Ort abgegeben werden. Weitere Infos zu
Preisen, Teilnahmebedingungen oder Download des
Quizflyers findet Ihr auf unserer Homepage.

Einmalige Gelegenheit: Sonder-Bustour zum The-
ma Friedrich Harkort

Ein weiteres Highlight, das nur einmal im Jahr statt-
findet, ist die beliebte Bustour ,Auf den Spuren von
Friedrich Harkort”. Am 26. Oktober um 14 Uhr bie-
tet sich die Gelegenheit, viel Interessantes Uber den
bedeutenden Industriepionier und seine Familie zu
erfahren. Dauer: ca. 3 Stunden, Beitrag: 20 € pro Per-
son, 10 € pro Kind (bis 17 Jahre) oder 40 € fUr Familien
(max. 2 Erw. + 2 Kinder).

Wanderung zum Thema ,,Pilze”

Am 20. Oktober um 14 Uhr laden wir zu einer Wan-
derung rund um das Thema ,Pilze - Die heimlichen
Herrscher” ein, um die Bedeutung dieser Gewachse
in 6kologischer, medizinischer und kulinarischer Hin-
sicht zu erkunden. Es handelt sich hierbei nicht um
eine reine Sammel- und Bestimmungswanderung,
sondern vielmehr um eine informative Wanderung,
die Einblicke in die vielseitige Welt der Pilze gewahrt.
Bitte festes Schuhwerk tragen und Trinkflasche nicht
vergessen. Dauer: ca. 3 Stunden, Beitrag: 5 € pro
Person, Treffpunkt: Wanderparkplatz Béllberg (Am
Sportplatz)

Gruselfuhrung -

Ein schaurig-schénes Halloween-Erlebnis

Am Donnerstag, 31. Oktober gibt es gleich zwei schau-
rig schone Erlebnisse flr Kinder: Eine Gruselfuhrung
geht zur historischen Freiheit in Alt-Wetter, die an-
dere fUhrt zur Burgruine in Volmarstein. Auf beiden
Touren starten um 17 Uhr und die Kinder erwarten
viele spannende Geschichten und Sagen rund um die
Burgen. Mit dieser abenteuerlichen Wanderung star-
ten die Kinder in einen leicht gruseligen Abend und
kénnen im Anschluss eigenstandig ihre Tour durch
die Nachbarschaft fortsetzen. Verkleidete Gespens-
ter und kleine Monster sind herzlich willkommen! Da
es zu dieser Zeit bereits dammert, empfiehlt es sich,
eine Taschenlampe mitzubringen. Dauer: ca. 1 Stun-
de, Beitrag: 5 € pro Kind.

Ausfuhrliche Infos auf www.stadtmarketing-wetter.de
Voranmeldung unbedingt erforderlich!
Kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns auf Sie!
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GOLDEMARS KOLUMNE

DERZWERGENKONIG VON BURG HARDENSTEIN
IST ZURUCK, UM SEINE MEINUNG KUNDZUTUN

Auch wenn dieser Som-

mer recht durchwachsen

war und es neben herrli-

chen Sonnenstunden auch

viele kuhle und regnerische

Tage gab, habe ich die letz-

ten Wochen doch sehr ge-

nossen. Ein herrliches Bier

draullen mit Freunden

zu genielRen oder auch

mal ein kidhles Bad im See

zu nehmen, das sind Betati-

gungen, die auch einen alten

Zwerg wie mir jeden Sommer

grolles Vergnugen bereiten.

Wenn da nicht die dusteren Aussichten waren,
die mir zu schaffen machen...Weniger Freude be-
reitet mir namlich der Blick auf die Wirtschaft die-
ses Landes. Besonders der Borsenabsturz Anfang
August hat mich aufhorchen lassen und bestarkt
mich in meinen Beflirchtungen, dass Euch Men-
schen noch etwas bevorsteht, was Euer Geldsys-
tem zum Beben bringen konnte. Ich als Zwergen-
konig sehe dem zwar etwas gelassener entgegen,
schlieBlich ist es ja kein Geheimnis, dass Gold
die Zwergenwahrung ist und mein Zwergenvolk
in den letzten Jahrhunderten jede Menge Schat-
ze angehauft hat. Aber eine Wirtschaftskrise ist
selbstverstandlich nichts wunschenswertes und
besorgt auch einen wohlhabenden Zwerg wie
mich. Schaut man sich die deutsche Wirtschaft
derzeit an, dann kann einem schon Bange wer-
den. Da hilft auch Schénreden nichts! Es gibt nicht
nur eine erschreckend hohe Zahl an Insolvenzen,
im Juli sind so viele Unternehmen pleite gegangen
wie seit zehnJahren nicht mehr, zahlreiche Firmen
wandern zudem ab, darunter groRe und nam-
hafte Unternehmen. Die hohe Steuerlast, eine
unsagliche Burokratie und inzwischen noch hor-
rende Energiekosten - alles Grinde fir Unterneh-
men ihre Produktion oder sogar die ganze Firma
ins Ausland zu verlagern. Die Deutsche Industrie-
und Handelskammer hat Uber dreitausend unter-
schiedliche, deutsche Unternehmen befragt und
herausgefunden, dass mehr als jeder zweite gro-
Be Industriebetrieb dartber nachdenkt, ob sich
der Standort Deutschland Uberhaupt noch lohnt!
Das ist doch alarmierend, liebe Menschenfreun-
de! Als nachstes muss man dann auf das Brutto-
inlandsprodukt (BIP) schauen, ein wichtiger Indi-

kator fur eine Wirtschaftskrise. Der BIP stagniert
- ein weiteres schlechtes Zeichen flr die deutsche
Wirtschaft! Doch das ist noch nicht alles! Die Ar-
beitslosigkeit bei den Deutschen steigt leider auch
wieder und gleichzeitig werden Stellen abgebaut.
Und als ware das noch nicht schlimm genug, stel-
len Unternehmen derzeit auch weniger ein - trotz
Fachkraftemangels. Wer jetzt also seinen Job ver-
liert, hat es auch schwerer einen neuen zu finden.
All das hat auch Auswirkungen auf die Investitions-
freudigkeit. Seit 2020 gehen die Investitionen in
Deutschland kontinuierlich zurtck. Sind das nicht
alles beunruhigende Zeichen, die darauf hindeu-
ten, dass uns eine Wirtschaftskrise bevorsteht?
Wie soll man denn bei den schlechten Aussichten
noch in Ruhe ein Bierchen in der Sonne geniefl3en
kdnnen? Und ich bin mit diesen Sorgen nicht al-
leine! HOrt nur einmal hin, wenn die Menschen
sich auf der Stral3e unterhalten und Freunde ge-
meinsam beisammensitzen. Ich schnappe viel
auf, wenn ich durch unsere wunderbare Heimat
schlendere. Viele Menschen teilen meine Sorge
und ich hore sie schimpfen: ,Deutschland ist nicht
wettbewerbsfahig!“ oder ,Bald kann man sich
gar nichts mehr leisten!”. Und neben all der Wut
spure ich vor allem die Sorge, die viele Menschen
umtreibt. Nicht selten hore ich die Leute fragen,
was man wohl am besten mit seinem Ersparten
macht, sollte es wirklich zu einer starkeren Infla-
tion kommen. Und einige denken daruiber nach,
was passiert, wenn sie irgendwann ihre Raten
nicht mehr punktlich zahlen kénnen. Jetzt mag
man mir vielleicht vorwerfen, ich sei viel zu nega-
tiv und wirde dramatisieren! Und von einer Wirt-
schaftskrise sei noch lange nicht zu sprechen und
im Grof3en und Ganzen gehe es den Deutschen
doch gut. Entschuldigt, dass ich mir da ein schel-
misches Zwergengrinsen nicht verkneifen kann.
Auch ich - obwohl ,nur” Zwerg und kein Mensch
-wunsche mir eine bluhende Zukunft und mdchte
keine Schreckensbilder heraufbeschworen. Aber
ich trage mein Herz auf der Zunge und habe in all
den Jahrhunderten immer frei heraus gesagt, was
ich beobachte und denke. Und derzeit sehe ich
nun einmal dunkle Wolken aufkommen! Die Zah-
len und Fakten sprechen eine eindeutige Sprache:
um die deutsche Wirtschaft ist es derzeit nicht gut
bestellt! Und da sollte niemand wegschauen, son-
dern wir alle ins Handeln kommen. Und so kann
ich jedem nur raten: engagiert Euch, geht wahlen,
protestiert gegen Ungerechtigkeiten und Miss-
stande und beschaftigt Euch mitdem Thema @ .+¢m
Finanzen. Es kann nur besser werden, wenn 1-L5:3¥
wir es wollen und etwas dafur tun. 3R

Hochachtungsvoll
Ihr Zwergenkénig Goldemar




FELKA
AUTOMOBILE GMBH

RENAULT MEGANE E-TECH

100 % elektrisch

SIE WOLLEN DEN
NEUEN RENAULT
MEGANE E-TECH
PROBEFAHREN?

SPRECHEN SIE MIT
DIETMAR FABRITZ
VOM AUTOHAUS
FELKA / GEVELSBERG

_ - ER UND SEIN TEAM
Jetzt beiuns FREUEN SICH AUF

bestellbar IHREN BESUCH!

Bis zu 470 km Reichweite*
26 Fahrerassistenzsysteme*

openR Link mitintegriertem Google* WWW.FELKA.DE

Renault Megane E-Tech 100% elektrisch: Stromverbrauch kombiniert (kWh/100 km): 16,1-15,5;
CO,-Emissionen kombiniert: 0-0 g/km; Energieeffizienzklasse: A+++-A+++ (Werte nach ge-
setzl. Messverfahren).

*VerfUgbarje nach Ausstattungsniveau. Reichweite entsprechend kombinierten WLTP Zyklus.
Faktoren wie Fahrweise, Geschwindigkeit, Topografie, Zuladung, Auf3entemperatur und Nut-
zungsgrad elektrischer Verbraucher haben Einfluss auf die tatsdchliche Reichweite. Die
meisten Faktoren kdnnen vom Fahrer beeinflusst werden und sollten zugunsten maximaler
Reichweite stets berUcksichtigt werden.

FELKA AUTOMOBILE GMBH
Renault Vertragspartner

Sudfeldstr. 31, 58285 Gevelsberg, Tel. 02332-1574
www.felka.de




Deine
Zukunft. LEDERER

Deine Ausbildung.

Fachinformatiker fiir
Systemintegration
(m/w/d)

Duales Bachelor-
studium Business

Administration
(m/w/d)

Fachinformatiker far
Anwendungs-

// entwicklung (m/w/d)
Dein Lederer.

m Einer der Branchenfiihrer
in Deutschland

200 Mitarbeiter/innen
Modernste Technik und Arbeitsplatze

Weiterbildung & Priifungsvorbereitungen

Optionaler Auslandsaufenthalt
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Eigene Mitarbeiter-App,

Firmen-Events, Sprachkurse -
www.lederer-online.com

Vlrtue"er 3D-Rundgang Lederer GmbH | KatzbachstralRe 4 | 58256 Ennepetal, Germany
Unter WWW.Iederer365.de +49 (0)2333/8309-0 | info@lederer-online.com




